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BIENVENUE AUX NOUVEAUX GONFREVILLAIS

A I'occasion de la Féte de la Ville, la Municipalité a recu, au sein du salon de la médiathéque, les
nouveaux habitants arrivés dans la commune ces derniers mois. Le maire a rappelé en quelques
mots I'histoire locale, présenté les atouts de la ville, les différents équipements municipaux et les
nombreuses actions menées tout au long de I'année. “Gonfreville I'Orcher n’est pas tout a fait une
ville comme les autres. Elle fait vivre la culture avec une saison de spectacles, des écoles municipales
avec des tarifs trés accessibles, une médiathéque entiérement libre d’accés, une commune qui pratique
les tarifs de cantine les plus bas de I'agglomération, qui dispose de nombreux équipements sportifs,
d’un important tissu associatif dynamique, une ville qui met en place une aide financiére a la pratique
du sport, aux transports en commun... Tout ¢a, c'est le résultat de politiques volontaristes menées par
les différentes municipalités communistes qui se sont succédé depuis I'aprés-guerre.”

Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

Cette année, les rencontres de quartiers se sont déroulées le 11 juin au parking du
Stade de la Paix & Gournay-en-Caux et le 16 juin rue Jacques-Duclos. A cause des fortes
chaleurs survenues en juin, les deux derniers rendez-vous ont été décalés le 3 septembre
au Péle Associatif de Mayville et le 21 septembre au parking du Centre d'Hébergement
René-Cance. Lors de ces rencontres, le maire Alban Bruneau, accompagné de plusieurs
élu, a présenté la nouvelle Tribune Baquet et la Mutuelle communale. Tous ensemble,
ils ont pu répondre aux questions des usagers et aborder différents sujets comme les
travaux et certaines incivilités dans leurs quartiers. Le 21 septembre, un représentant
du bailleur Alcéane est venu expliquer le projet sur les logements intergénérationnels
“Champs du lou” aux habitants.

Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

Dans le cadre des Journées européennes du patrimoine (19-20
septembre), la Maison du Patrimoine et des Cités Provisoires a
invité les curieux a découvrir la vie quotidienne dans ces quartiers
d'aprés-guerre. Une belle exposition de photographies anciennes
était proposée. Accompagnés d'objets d'époque, les clichés
ont illustré sept aspects de ces tranches de vie dans les cités
provisoires : les logements, les commerces, les transports, les fétes,
les loisirs, I'enfance et I'adolescence. En plus, les visiteurs ont pu
bénéficier des histoires et anecdotes d'une ancienne habitante de
la cité Arthur-Fleury.

Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

FEU D’ARTIFICE DE LA LIBERATION

Prévu initialement lors de la Féte de la Ville mais annulé en raison
de la sécheresse et des risques d'incendie, limitant les possibilités
d'organisation, le traditionnel Feu d'artifice de la Libération a
finalement pu étre tiré le samedi 19 septembre depuis le Chemin-
Vert. De nombreux habitants sont venus |'admirer et I'ont apprécié,
comme Emmy Lie qui commente sur la page Facebook de la ville : “Le
feu était magnifique, vraiment. Et avec les chansons derriére, c'était
encore plus beau "

Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

RETROUVEZ-NOUS SUR FACEBOOK SUIVEZ LE COMPTE INSTAGRAM DE LA VILLE SUIVEZ LA CHAINE DE LA VILLE SUR
WWW.FACEBOOK.COM/VILLE.GONFREVILLELORCHER (@GONFREVILLELORCHER WWW.YOUTUBE.COM/@/GONFREVILLELORCHER76
| |




Le dimanche 6 septembre s'est tenue la 82¢™ commémoration de la Libération
de I'occupation nazie. Un moment de recueillement s'est déroulé au cimetiére de
Gournay-en-Caux devant les tombes des soldats britanniques de la Royal Artillery,
décédés le 6 septembre 1944 dans le hameau. Ensuite, le rendez-vous était donné
devant le Monument au morts du centre ville. Le cortége était composé du député
Jean-Paul Lecoq, du maire Alban Bruneau et plusieurs élus ainsi que de représentants
des associations des anciens combattants, de I'UNRPA, du Comité de jumelage avec
des Allemands de I'association Teltow Ohne Grezen (Teltow sans frontiére) et de
citoyens. Enfin, la cérémonie s'est poursuivie sur I'esplanade de la Pointe de Caux,
au cceur de la Féte de la Ville. Apreés le discours du maire, des jeunes gonfrevillais
ont lu des extraits de témoignages de Gonfrevillaises ayant vécu la Libération. Ces
témoignages ont été recueillis pendant I'été, lorsque les séniors ont rejoint les pré-
ados pendant leur séjour en Basse-Normandie pour visiter le musée de la Batterie
de Merville.

Photos et discours sur gonfreville-l-orcher.fr
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INFOS SPECIALEMENT DESTINEES
AUX JEUNES DE 13 A 25 ANS
I

LE SERVICE PUBLIC,
NOTRE PATRIMOINE A TOUS !

PAR ALBAN BRUNEAU, MAIRE DE GONFREVILLE L'ORCHER
CONSEILLER DEPARTEMENTAL

Les agents publics se sont mobilisés en masse le 29 septembre dernier, pour
défendre le service public et exiger de plus justes rémunérations dans un
contexte de hausse des prix généralisée.

Le service public, rappelons-le, est notre patrimoine a tous. Il est plébiscité par
une majorité de Francais dés qu'il s'agit de I'école de nos enfants, de notre
santé, notre sécurité, ou encore de rétablir |'électricité aprés une tempéte ou
d'éteindre les incendies en période estivale. Mais bien évidemment, dans un
pays de 68 millions d’habitants, un service public de qualité demande des
moyens conséquents. Pourtant, depuis plusieurs décennies nos gouvernants
organisent méthodiquement son affaiblissement en le privant des moyens
financiers nécessaires a son bon fonctionnement, pour satisfaire les intéréts
du capital.

Ainsi certains hopitaux en sont réduits a ne plus payer leurs cotisations sociales.
Les policiers cumulent 21 millions d’heures supplémentaires non payées. Dans
|'Education Nationale encore, on ne compte plus les classes surchargées. Et je
pourrais multiplier les exemples.

Mais comment faire me direz-vous, puisque les caisses sont vides ?

En commencant par les remplir d'abord, en taxant les dividendes des actionnaires,
les ultra-riches (c'est le sens de la taxe Zucman qui permettrait de faire rentrer
chaque année 20 milliards d’euros), en imposant les 9 000 contribuables
millionnaires qui ne payent aucun impdt sur le revenu, contrairement aux
travailleurs qui se Iévent tot.

En arrétant de les vider ensuite avec les dispositifs fiscaux (CICE, CIR*) qui ont
colté & I'Etat 211 milliards d'euros en 2023. Des sommes versées sans aucun
controle, aucune contrepartie, a de grandes entreprises qui réalisent pourtant
d'immenses bénéfices et parfois méme licencient ! Savez-vous également que la
moitié de I'espace occupé par les industries est exonéré de taxe fonciére et que
c'est I'Etat (c'est-a-dire le contribuable) qui paie la différence aux collectivités
locales ?

C'est ce modeéle que je dénonce, un modéle a I'américaine ou les ultra-riches
contribuent moins, a I'échelle de leur fortune réelle, que des millions de ménages
de la classe moyenne ou populaire. (Aux Etats-Unis, les 400 Américains les plus
fortunés ont un taux d'imposition inférieur a celui des 10% les plus pauvres.)
A Gonfreville I'Orcher, lorsque la Taxe Professionnelle existait encore, la
Municipalité avait utilisé ce levier pour taxer les profits des grandes entreprises
locales et financer la création de services publics de proximité en direction des
habitants. Les entreprises n‘ont pas fui pour autant... A I'échelle nationale,
nous devons faire de méme. Il en va de I'avenir de nos services publics et de la
dignité de tous.

* Crédit Impot Compétitivité Emploi et Crédit Impot Recherche
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UNE HISTOIRE DE CCEUR QUI VA CRESCENDQ ...

e 1¢ avril 2026, Claire le Calvez devenait directrice du centre social Agies de Gonfreville I'Orcher, un poste qui nécessite une bonne connaissance

du terrain, des habitants et de leurs besoins.

Claire Le Calvez est Gonfrevillaise de cceur depuis quatorze ans. Avant
de s'installer a Gonfreville I'Orcher, elle travaille pendant dix ans dans un
réseau de promotion a la santé sur le secteur Caux Vallée de Seine comme
secrétaire, assistante puis coordinatrice et profite de son expérience pour
passer un Defa (Diplome d'état relatif aux fonctions d'animation). Le hasard
la méne alors vers Gonfreville I'Orcher. Elle se souvient: “En 2012, I'ancienne
coordinatrice du péle d'activités d'Agies partait. Ce fut I'occasion, juste
aprés ma formation effectuée en 2010, de postuler. Ca s'est bien présenté et
bien calé dans le temps.”

Au fil des ans, Claire gagne en expérience grace a la montée en charge
des missions qu'on lui confie. D'abord coordinatrice sur le secteur adultes-
seniors, elle reprend en 2019 la responsabilité de I'espace de vie sociale créé
en 2016 sur le quartier de Mayville (Marcel-Cachin) avec I'accueil familial
pour commencer. “L'avantage d'étre sur le quartier c'est la proximité avec
les gens. On voyait que c'était difficile de mobiliser les familles qui ne
descendaient pas des immeubles. Il fallait créer de la confiance avec elles.”
Le lieu a vite pris de I'ampleur, le nombre de permanences a augmenté.
Lors du départ a la retraite de Pascal Dumesnil, directeur d'Agies depuis sa
création en 1997, on ouvre son poste en recrutement classique tant en interne
qu’en externe. “On était plusieurs a postuler. J'avais le dipléme nécessaire
et surtout I'expérience sur place, la connaissance du terrain, la confiance des
habitants, des adhérents et des administrateurs.” De vrais atouts pour Claire
qui prend ses fonctions le 1¢ avril dernier. La prochaine étape pour 2026-27
sera le renouvellement par la Caf de I'agrément en tant que centre social.
Il se fait tous les cinq ans désormais. Un renouvellement intéressant pour
Claire car il permet d'établir une cartographie de la population a un moment
donné et des thématiques sur lesquelles travailler selon les besoins.

Les trente ans d’Agies, un anniversaire en trois temps

Autant dire qu'il y a du pain sur la planche pour la directrice a I'aube de
la célébration des trente ans d'Agies qui se déroulera en trois phases sur
I'année scolaire. “On s'est greffés sur les trois périodes de la création de
I"association qui date de novembre 1996 sous un premier nom. En janvier 97,
la Caf validait I'agrément du Centre Social. En juin 97, habitants, adhérents
et bénévoles choisissaient le nom définitif de I'association, Agies. Ces trois
phases seront récupérées pour faire trois temps forts d'ici juin 2027. Le
passé, avec un film projeté le 2 novembre a I'ECPC, sur les trente derniéres
années, leurs moments phares et des témoignages. On y travaille depuis mai
dernier avec le réalisateur Jean-Marie Chatelier. En février, des bénévoles
joueront une piéce de théatre sur le théme "Un centre social aujourd'hui,
c'est quoi ?”, guidés par la troupe havraise La belle envolée qui a collecté
des témoignages puis écrit le texte qu'on découvrira d‘ici fin septembre.
Suivront les répétitions.” Pour le futur, Claire évoque le projet d'un banquet
citoyen le samedi 29 mai le midi sur I'esplanade. “On a encore un an devant
nous mais déja des idées, comme de la musique, des animations, des stands.
On essaie de trouver un artiste pour imaginer une fresque du futur pérenne,
qu'il ferait avec les habitants. Elle représentera ce qu’on veut faire du centre
social dans les années a venir.” Le projet global implique une vingtaine de
bénévoles sur les 86 que compte Agies et qui la font vivre.

Limplication importante de cette directrice dynamique au sein d'Agies, qui
avoue “aimer le management d'équipe”, ne I'empéche en rien de penser a
ses loisirs, de pratiquer la natation et de s'adonner aux joies du jardinage et
du bricolage.

Informations sur le Centre social sur agies.fr
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VOS ELUS MUNICIPAUX SE PRESENTENT. ..

MICHEL GARCIA (73 an)

3¢me adjoint en charge des batiments,
de la rénovation énergétique et des commerces

Présentez-vous en quelques mots.

Né a Gonfreville I'Orcher, j'ai grandi a la

Belle Aurore, me suis marié a 'église Saint-

Erkonwald et habite depuis des années rue

du Colombier. J'ai été chauffeur de taxi

dans la commune pendant 30 ans. Etant fils
unique, j'ai toujours voulu faire partie d'un collectif, c'est pourquoi je suis
engagé dans le club ESM Gonfreville I'Orcher de football depuis 63 ans. Je
viens seulement d'en quitter la présidence.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu'élu local ?
Affilié au parti socialiste, j'ai démarré mon engagement en 1989 lorsque
Marcel Le Mignot était maire. J'entame donc mon 7*™ mandat et mon
6™ en qualité d'adjoint. J'ai toujours eu besoin de m'impliquer pour faire
avancer ma ville, pour mener des projets réfléchis et viables. Méme si le
corps ne suit pas toujours, tant que la téte fonctionne, je continuerai a étre
actif et a ceuvrer pour la ville.

Comment abordez-vous vos délégations ?

Le travail ne manque pas et les enjeux sont forts. Concernant les batiments
municipaux, il s'agit d'entretenir le patrimoine existant, de I'adapter
aux nouvelles normes (énergétique, sécurité...), mais aussi de mener
des projets comme le nouveau centre de loisirs. Quant aux commerces,
il est indispensable de soutenir et dynamiser, que ce soit le marché, les
commercants de proximité ou les enseignes de la ZAC.

MELANIE VAUTIER (s ans

Conseillére municipale
Présentez-vous en quelques mots.
J'habite la commune depuis 2021, d'abord a
Gournay puis a Mayville, dans les immeubles
Marcel-Cachin. Je me sens bien dans mon
quartier. Mariée avec deux enfants, je suis
actuellement a la recherche d'un emploi. Je
suis engagée au sein de I'Union locale de la
CGT a Harfleur, élue au bureau et m’occupe notamment des permanences
juridiques pour les salariés.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu’'élue locale ?
J'ai décidé de rejoindre une équipe municipale qui défend les mémes valeurs
de solidarités et de justices sociales auxquelles je crois. J'ai également le
souhait de mieux connaitre le fonctionnement d'une mairie, le travail des
agents pour encore mieux défendre le service public. J'ai envie de me rendre
utile, d'apporter ma petite pierre a |'édifice.

Comment imaginez-vous la ville dans six ans ?

Je siege dans plusieurs commissions telles que le personnel, les marchés
publics ou encore les risques majeurs. Pour le moment, j'apprends beaucoup.
J'espére que dans six ans le territoire sera un bassin d'emplois dynamique.
Je souhaite que Gonfreville I'Orcher reste une ville qui protége les salariés,
I'entraide, la paix. Et que tout le monde puisse avoir accés aux soins.

ANDRE VALIN (3 ans

Conseiller délégué a la Culture de paix et aux
relations internationales

Présentez-vous en quelques mots.

Je suis retraité de la pétrochimie. J'habite

a Gonfreville I'Orcher depuis 1993 d'abord

dans la quartier Saint-Dignefort, puis

aux Cotes blanches depuis 2000. J'ai été

engagé dans la défense des riverains avec
I'association de quartier des Cotes blanches lors de la construction du Plan
de prévention des risques technologiques de la ZIP. Je suis toujours membre
du Comité de suivi de site.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu‘élu local ?
Militant syndical et politique, j'ai toujours été investi dans la lutte contre
les injustices sociales. Aider les plus modestes, protéger les défavoriser,
défendre les droits font partie de mes valeurs. C'est pourquoi je me suis
engagé en 2020 comme conseiller municipal. J'aime étre sur le terrain,
recueillir la parole des citoyens, mener des actions pour le bien de tous,
défendre le service public communal de proximité.

Comment abordez-vous vos délégations ?

Apres le Sport, je découvre de nouvelles délégations passionnantes. En
matiére de Culture de paix, il y a beaucoup a faire. Ca doit se travailler avec
la jeunesse. On souhaite créer du lien autour de la Journée internationale
de la Paix et concrétiser un projet avec |'Office des Nations-Unis a Genéve.
Coté relations internationales, il faudrait renforcer nos jumelages avec des
actions autour du sport et de la culture.

ANAIS ARMETTE 31 ans

Conseillére municipale

Présentez-vous en quelques mots.
Jevis dans le quartier Teltow. Mariée, j'ai deux
enfants et attends un nouveau bébé. Je suis
agent des finances publiques. Depuis plus de
quatre ans, je suis engagée syndicalement
et militante. Je suis également trésoriere
de I'association des parents d'éléves de la
maternelle Jean-Jaurés et représentante des parents d'éléves de I'école
élémentaire.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu'élue locale ?
J'ai toujours eu a cceur d'aider, d'écouter et d'accompagner les gens. Mes
engagements militants m’ont confirmé mon envie d'agir collectivement et de
défendre une société plus juste et solidaire. Etre élue est une responsabilité.
Je souhaite contribuer aux décisions et participer concrétement a faire vivre
les valeurs d’humanité, de proximité, de solidarité et de citoyenneté.

Comment imaginez-vous la ville dans six ans ?

Je souhaite que la commune continue de défendre ses services publics,
d'accompagner les familles, les jeunes, les séniors, ceux qui en ont besoin,
tout en poursuivant son engagement pour I’environnement et la citoyenneté.
J'aimerais voir une jeunesse plus impliquée dans la vie de la commune qui
propose des idées et participe aux projets qui construiront |"avenir.
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LA VILLE ET LE CCAS SIGNENT UNE CONVENTION
AVEG LA PROTECTION CIVILE

convention vise a renforcer la

Lcapaclte de la collectivité a protéger et

accompagner la population en cas de
situation exceptionnelle.
Faire face rapidement et efficacement a une
inondation, une tempéte, un accident majeur,
un épisode climatique exceptionnel... C'est
I'objectif de la convention tripartite signée début
septembre entre la Ville, le Centre communal
d'action sociale (CCAS) et |'association Protection
Civile Normandie Seine (PCNS).
Dans le cadre du Plan communal de sauvegarde
(PCS), la Protection Civile pourra étre mobilisée
pour accompagner les agents municipaux et les
bénévoles de la Réserve communale de sécuri-
té civile et solidaire (RCSCS). Elle pourra mettre
en place des hébergements d'urgence, apporter
un soutien aux personnes sinistrées, assurer des
missions logistiques, distribuer des équipements
et produits de premiére nécessité. La collectivité
pourra s'appuyer sur des moyens humains et ma-
tériels déja structurés. La PCNS dispose notam-
ment de prés de 200 bénévoles, de véhicules de
secours, de lits d'appoint, de matériel de déblaie-
ment et de moyens de transmission radio.

GESTION DES DECHETS

Alban Bruneau maire, Léa Dieppois directrice générale de la Protection Civile Normandie Seine

et Valérie Beaudouin, vice-présidente du CCAS.

Ce partenariat renforce également |'accompa-
gnement des habitants les plus vulnérables. La
Protection Civile pourra notamment mettre en
place des cellules d'écoute, transmettre des
alertes sociales au CCAS ou encore contribuer
a lutter contre les situations d'isolement ou de
détresse sociale.

Au-dela des mobilisations en situation de
crise, la convention prévoit également un
volet prévention. Quatre sessions annuelles de
formation ou de sensibilisation seront proposées
aux volontaires de la RCSCS. La Protection
Civile accompagnera également la Ville pour
I'organisation d'exercices de gestion de crises.
(ex : exercice de confinement dans les écoles).

LES DECHETS ALIMENTAIRES PASSENT AU TRI

Métropole installe des points d'apport

volontaire de biodéchets sur le territoire
de Gonfreville I'Orcher.
Les déchets alimentaires représentent plus
d'un tiers des ordures ménageres jetées dans
le bac gris. Sur le territoire de la Communauté
urbaine, cela représente 16 000 tonnes par an,
soit environ 65 kg par habitant. Aujourd’hui, ces
déchets sont principalement incinérés avec les
ordures ménageres, alors qu'ils sont composés a
80% d'eau.
Pour valoriser ces déchets, la Communauté
urbaine a décidé de déployer prés de 750 points
d'apport volontaire de biodéchets sur le territoire
de I'agglomération d'ici fin 2027. Les conteneurs
sont enfermés dans des cages en métal afin
d'éviter la présence des rongeurs. 14 points de
collecte sont prévus a Gonfreville I'Orcher. Les
emplacements sont précisés sur I'application
TriPratik. Une fois collectés, les déchets
alimentaires seront transformés en compost sur

La Communauté urbaine Le Havre Seine

la plateforme de Saint-Vigor-d'Ymonville. Celui-
ci sera notamment utilisé en agriculture pour
fertiliser les sols.

En octobre, les habitants seront accompagnés
lors de réunions d'information, animées par
des ambassadeurs du tri. Les foyers volontaires
pourront y récupérer gratuitement un bioseau
(déja disponible a I'accueil de la mairie) et un
guide du tri.

REJOIGNEZ LA RESERVE COMMUNALE

Vous étes majeur, actif et prét a vous mobiliser en
cas de besoin, vous pouvez rejoindre |'équipe des
bénévoles de la Réserve communale de sécurité civile
et solidaire. La prochaine réunion d'information est
organisée mardi 7 octobre (18h), dans la salle du
conseil municipal de la mairie.

INFORMEZ-VOUS SUR LES RISQUES MAJEURS

En octobre, dans le cadre de la journée nationale
de la résilience, seront organisés des actions
d'informations sur les bons réflexes a adopter en
cas d'événements majeurs industriels ou naturels.
Plus d'infos a venir sur le site et la page Facebook
de la Ville.

[ N

o épluchures et restes de fruits et légumes
® restes de repas

® viandes et os

e coquilles d'huitres

o fruits et Iégumes abimés

A ne pas déposer

e déchets verts

® sacs en plastique

® sacs biodégradables ou compostables

A savoir : pour éviter les odeurs, il est conseillé
de vider son bioseau deux fois par semaine et de
le nettoyer régulierement. La collecte des points
d'apport est prévue une fois par semaine, et deux
fois par semaine durant la période estivale.

A noter : inauguration prévue le 16 octobre 3
16h30 au 2 avenue Jacques-Eberhard, en présence

des ambassadeurs du tri. lls seront aussi présents :
¢ jeudi 22 octobre (16h-19h) sur le marché, place
du Vieux Colombier

» mercredi 28 octobre (16h30-18h30) au niveau
du 16 rue Marcel-Cachin (Mayville)

» mardi 3 novembre (16h30-18h30) au niveau du
9 rue Romain-Rolland, en face de I'école de Gournay.
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UNE RENTREE SEREINE DANS LES ECOLES

classes s'est déroulée avec sérénité dans

les cinq groupes scolaires gonfrevillais.
Accompagné de responsables du service Vie
scolaire, le maire Alban Bruneau a fait le tour
des différentes écoles, pour souhaiter une bonne
rentrée aux directeurs, aux enseignants, aux
parents d'éléves, aux agents municipaux et aux
enfants.
Cette année, les effectifs sont en légere
diminution. 910 éléves sont inscrits dans les 10
écoles de la ville : 597 en écoles élémentaires et
313 en écoles maternelles. Une dizaine d'enfants
en situation de handicap mental ayant des
troubles du comportement sont scolarisés au
sein de la classe inclusive Sofia (située a I'école
élémentaire Turgauville).
Deux classes ont été fermées a la rentrée, a l'école
élémentaire Turgauville et a I'école maternelle
Jean-Jaurés. Malgré ces évolutions, les effectifs
restent particulierement mesurés dans les deux
établissements concernés, avec une moyenne de
14 a 15 éléves par classe.
Une soixantaine de professeurs des écoles
exercent en poste a Gonfreville I'Orcher. Deux
nouvelles directrices ont pris leur poste au sein

LEDUCATION

Le mardi 1¢ septembre, la rentrée des

LE NOUVEAU COLLEGE

éme si les éléves, les équipes
M éducatives et administratives ont

intégré le nouvel établissement au
printemps, cette rentrée scolaire 2026-2027
reste particuliére au collége Gustave-Courbet.
517 collégiens ont pris le chemin du nouvel
établissement, construit par le Département
de la Seine-Maritime. Parmi eux, 126 éléves
ont fait leur entrée en classe de sixieme. “Avec
des effectifs stables, cette nouvelle année
scolaire a débuté dans de bonnes conditions.
En quelques mois, nous avons déja pu prendre
nos marques dans le nouveau batiment. Il est
moderne et confortable. C'est étrange d'assister
a la destruction de I'ancien batiment. Il semblait
si grand et si solide et pourtant, il est grignoté
petit & petit. La cour de récréation est encore
en travaux. Il nous tarde de retrouver un bel
espace extérieur au printemps prochain”, précise
Angélique Mauger, principale du collége.
L'établissement accueille également 64 éléves en
Section d'enseignement général et professionnel
adapté (Segpa) et bénéficie du dispositif
Unité localisée pour l'inclusion scolaire (Ulis),

de I'école maternelle Langevin-Wallon (Mayville)
et de I'école élémentaire de Gournay-en-Caux.
Bienvenue a Tiffany Ricouard et a Alix Hauguel !
La Municipalité organise une réception en
I'honneur de la communauté éducative le 13
octobre a I'école élémentaire de Gournay.

La rentrée, ce n'est pas seulement le retour en
classe, c'est aussi une organisation municipale
mobilisée pour accueillir les enfants dans de
bonnes conditions. 839 éléves sont demi-

pensionnaires. 509 enfants profitent de I'accueil
périscolaire du matin et 521 de celui du soir.
Au total, environ 150 agents municipaux
interviennent au quotidien. En plus des agents
de la cuisine centrale, des restaurants scolaires,
des animateurs périscolaires, on compte aussi
les agents chargés de I'entretien des locaux,
les Atsem, les chauffeurs de car ou encore les
éducateurs sportifs.

COURBET ACCUEILLE 517 ELEVES

qui fonctionne bien. C6té restauration, 255
éléves sont demi-pensionnaires. Les repas sont
désormais livrés par la nouvelle cuisine centrale
du Havre, qui prépare 4 500 repas chaque jour
pour 20 colléges de I'agglomération.

Cette rentrée est aussi marquée par |'arrivée de
deux nouveaux membres de I'équipe éducative :
Marlone Delarue, nouveau conseiller principal
d'éducation, et Sandra Hédouin, nouvelle
principale adjointe. “Parmi les enjeux de I'année
figure la relance du dispositif pHARe (lutte contre

le harcélement scolaire), avec la volonté de
remobiliser les différents acteurs autour de cette
démarche”, explique la principale.

Avant les vacances de la Toussaint, deux
temps forts sont programmés au college. Le 15
octobre, les parents d'éléves pourront découvrir
le nouvel établissement a I'occasion d'une visite.
Le 16 octobre, le spectacle Very Math Trip, un
show de vulgarisation des mathématiques rempli
d'humour signé Manu Houdart, sera présenté
aux éléves de 4™ et de 3%,
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LE COLLEGE COURBET POURSUIT
SA TRANSFORMATION

a démolition de I'ancien batiment
LGustave-Courbet s'est déroulée en
septembre. Les travaux d'aménagement
vont se poursuivre jusqu'au printemps 2027.

Les engins de démolition sont entrés en action
le 31 aolt, quelques semaines plus tard que
prévu. “Le désamiantage de I'ancien batiment a
nécessité plus de temps que prévu, notamment
en raison des fortes chaleurs estivales qui ont
limité les temps d'intervention des équipes
spécialisées”, précise Steven Kergourlay, chargé
d'opérations au Département.

Une fois le batiment déconstruit, les gravats ne
seront pas tous évacués. “Les matériaux issus
de la déconstruction seront valorisés sur le site.
Aprés concassage et tri, une partie des gravats
sera réutilisée dans les aménagements futurs,
notamment sous les voiries et certains ouvrages
extérieurs.” La mémoire de I'ancien collége
sera préservée. “Plusieurs portions de murs
comportant des fresques réalisées par les éléves
et les équipes éducatives ont été conservées
avec soin. Elles seront intégrées aux futurs
aménagements paysagers.”

TRANSITION ECOLOGIQUE

Une cour plus végétale

La nouvelle cour de récréation, dont la zone
centrale représentera environ 1900 m?, va offrir
davantage de nature et de confort aux éléves.
“Elle associera des espaces de circulation, des
zones végétalisées, des arbres permettant la
création d‘lots d’ombre, du mobilier de détente
ainsi qu‘un prolongement du préau. Des espaces
favorisant la biodiversité seront également
aménagés, ainsi qu'un verger et un potager
pédagogiques destinés aux activités éducatives”,
souligne Steven Kergourlay.

Des logements

et de nouveaux équipements

Le chantier prévoit également la construction de
trois logements de fonction de type T5, d'environ
110 m2 chacun, ainsi que trois garages et deux
locaux dédiés aux espaces verts. Deux abris
cycles, pour les enseignants et les éléves, seront
installés. Un local bureau destiné aux enseignants
d'EPS et un dépdt permettront notamment de
stocker les VTT utilisés dans le cadre de I'UNSS.
Enfin, un parking de 58 places sera aménagé
pour le personnel du college et les occupants
des logements. L'ensemble de ces interventions
s'échelonnera jusqu’au printemps 2027.

LE RESEAU DE CHALEUR FRANCHIT UN NOUVEAU CAP

tions et d'optimisation énergétique de

la chaufferie biomasse s‘achévent en
octobre.
Le chantier a été initié par la Communauté
urbaine Le Havre Seine Métropole, qui posséde
la compétence. Le réseau de chaleur de
Gonfreville 1'Orcher est exploité par la SECGO
(filiale du groupe Cram) via une délégation de
service public.
Le réseau de distribution s'étend désormais sur
6 km et raccorde 11 nouvelles sous-stations.
Dédiée au chauffage et a la production d’eau
chaude sanitaire des immeubles collectifs et
des équipements publics, la chaufferie biomasse
(située rue Pierre-Glénisson) alimente désormais
200 équivalents logements supplémentaires
(unité de mesure d'un foyer type de 80 m?

Débutés en juin, les travaux de canalisa-

composé de 3-4 personnes). Il s'agit des six
batiments des résidences Turgauville. Au total,
2000 équivalents logements sont désormais
raccordés au réseau de chaleur urbain, ce qui
représentent plus de la moitié des habitations
de la ville. Les abonnés bénéficient d'une chaleur
renouvelable avec une gestion locale et maitrisée
de I'approvisionnement et du codt.

Cette extension du réseau a également permis
de raccorder I'Esat de I'Estuaire, la salle des
fétes Arthur-Fleury, les vestiaires du stade Marcel
Le-Mignot, la nouvelle tribune Baquet et va
permettre d‘alimenter le “futur” centre René-
Cance (Loisirs et Hébergement). Au sein de la
chaufferie bois, la chaudiére de secours au fioul a
été remplacée par une chaudiére gaz permettant
ainsi d'améliorer le contenu carbone du réseau, et
donc de diminuer I'empreinte environnementale.



o TRIBUNES POLITIQUES

BUDGET ETAT ET SECU -
ILEST GRAND TEMPS DE CHANGER D'AIR !

Les finances municipales souffrent, elles permettent de moins en
moins de rétablir un peu de justice sociale pour les Gonfrevillaises et
Gonfrevillais déja tres impactés par les mesures gouvernementales. Les
restrictions sont de plus en plus prégnantes. Et avec ses projets de loi de
finances de I'Etat et de la Sécurité Sociale pour 2027, le Gouvernement
Lecornu nous chante encore le méme mauvais air : des économies a faire
et des efforts demandés aux familles, aux étudiants, aux retraités et aux
communes, car sous le poids de la dette et des déficits il n'y n'aurait pas
d'autres choix ! Vous entendez le son du pipeau ?

Et donc il nous prépare a :

e une nouvelle réduction des moyens pour nos services publics dans
tous les secteurs (santé, éducation, logement, communes...) sauf pour
|'armement ;

e des baisses de remboursements de soins aprés avoir décidé en
septembre de passer la taxe sur les malades (les “franchises médicales”)
de 100 euros a 140 euros par an ;

e un pouvoir d'achat en recul avec un refus d'augmenter les salaires,
d'agir contre I'explosion des prix des carburants et les hausses des tarifs
du gaz et de I'électricité ;

e des diminutions supplémentaires de I'impdt des plus riches et des
grandes entreprises alors méme que la France vient d'étre épinglée comme
2¢ pays au monde (le 1% en Europe) ou la part des richesses produites
par tous est le plus captée pour la rémunération des actionnaires au
détriment de I'emploi, des salaires, des investissements : 61 Milliards de
dividendes versés sur le seul 2¢ trimestre...

Et en effet le probleme numéro 1 réside dans le refus de conduire une
politique fiscale juste, pour laquelle chacun contribue en proportion de
ses ressources réelles. Or aujourd'hui plus on est fortuné moins on paye
d'impot !

Quand 211 000 000 000 euros (211 Milliards) de recettes sous forme de
cadeaux aux plus riches manquent chaque année au budget commun,
forcément il faut demander a tous les autres de se serrer la ceinture.

De méme sans la fraude patronale (13 Milliards) et les exonérations de
cotisations accordées aux entreprises (77 Milliards), la Sécurité Sociale
serait en excédent de 68 Milliards pour mieux soigner, mieux prendre en
charge les malades et mieux rembourser les soins.

Face a linflation galopante, a I'injustice que créent ces politiques
gouvernementales depuis 20 ans il faut changer d'air en relancant la
consommation par les salaires, en investissant dans nos services publics,
et en rétablissant une véritable justice fiscale.
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L'OR NOIR

Evoquer I'or noir cest faire référence a un album de Tintin publié en
1950. En cette période de conflit américano-iranien qui dure, le prix du
baril s'envole et le pétrole se vend a prix d'or. Conséquence directe : les
prix a la pompe continuent d'augmenter et le pouvoir d'achat de nos
concitoyens en souffre pleinement.

Pour faire face, I'exécutif propose des mesurettes trés loin de
compenser cette hausse.

Certes si on nous répéte que les caisses sont vides, elles se remplissent
automatiquement par les recettes supplémentaires issues des taxes.
De ce fait, nous nous attendions davantage au retour d'un systéme de
taxes flottantes qui amortirait la hausse des prix.

De plus si demain, nous passions tous a I'électrique, a coup sir de
nouvelles taxes seraient a prévoir pour compenser les recettes
pétroliéres perdues par |'Ftat.

Enfin, I'Union Européenne doit influer encore et toujours pour une
désescalade dans ce conflit et retrouver la voie de la Paix.

LES PARRAINAGES

Lyzéa Fiselier Alyssa & Catalina Fiselier

le 25 juillet le 25 juillet

Romy Priéto Eléna & Owen Hauchecorne Friboulet
le 29 ao(it le 5 septembre

LES NAISSANCES

Assiyah Camara, le 10 ao(t a Montivilliers ® Aaliyag Camara, le 10 aolt a Montivilliers e Bokar Sall, le 15 aodt a Montivilliers ¢ Djeinese Jeanbach, le 24 ao(t a
Montivilliers

LES DECES

Michéle Trojani veuve Pascottini, le 16 ao(t, 88 ans ¢ Philippe Ducrou, le 16 ao(t, 77 ans  Jeannine Ansquer veuve Guyomard, le 21 ao(it, 95 ans ¢ Monique
Bertin veuve Bouet, le 8 septembre, 84 ans ¢ David Girault, le 11 septembre, 50 ans ® Yves Gouel, le 13 septembre, 65 ans




PREVENTION

TOUS MOBILISES POUR OCTOBRE ROSE !

I'occasion d'Octobre Rose, la Ville,
Ale CCAS, la Communauté urbaine Le
Havre Seine Métropole, Agies et leurs
partenaires organisent différents rendez-

vous dédiés a la prévention et au dépistage
du cancer du sein.

Le mardi 13 octobre (9h30-11h30), un “café
papote” se tiendra au centre social Agies. Ce
rendez-vous Santé, piloté par la Communauté
urbaine, permettra de s'informer sur le dépistage
précoce, tout en discutant librement.

Deux journées de prévention sont organisées
les mardi 20 et jeudi 22 octobre, avec
différentes animations, a la fois préventives et
ludiques. Il sera possible de fabriquer un sac
sans couture a partir d'un tee-shirt rose recyclé
ou de participer a un atelier créatif animé par
I'artiste Kaelyne. La médiatheque mettra aussi

ARCHIVES

DECOUVREZ LE PLUS VIEUX
REGISTRE MUNICIPAL

Le service Archives de la Ville expose
des copies du plus ancien registre des
délibérations de la municipalité et de la
paroisse de Gonfreville I'Orcher.

Couvrant la période de 1788 a 1795, ce registre
de 76 pages constitue un précieux témoignage
de la vie de la commune pendant la Révolution
francaise. Restauré en 2024, l'original a été
nettoyé et traité afin d'assurer sa bonne
conservation. Il rassemble de nombreux actes
administratifs : décisions sur les impots et
contributions, nominations et élections du maire
et des officiers, dépots d'armes, dons d’habits
militaires ou encore délivrance de certificats de
civisme. Particularité originale, le registre utilise
a la fois les calendriers grégorien et républicain.
A découvrir en octobre, & I'accueil social du
CCAS (pole santé), dans le hall de I'hdtel de ville,
dans les annexes de Mayville et de Gournay ainsi
que dans le hall de la médiathéque (aux horaires
d'ouverture habituels).

PERMANENCES

MA MUTUELLE COMMUNALE
DE PROXIMITE

Afin de faciliter I'accés a une complémentaire
santé, la Ville de Gonfreville I'Orcher propose
une mutuelle communale avec son partenaire
Mutuale.

Apres la réunion publique de fin ao(it et le stand
de la Féte de la Ville, les habitants peuvent
rencontrer Sophie Guilbert, conseillére dédiée au
territoire. Sur rendez-vous, elle peut faire le point
sur votre situation, comparer votre contrat actuel
et étudier les solutions adaptées a vos besoins.
En cas d'adhésion, elle accompagne également
les démarches administratives.

Des permanences sont organisées tous les
mardis (8h30-12h / 13h30-17h30), en
alternance au centre-ville (1¢ et 3% mardi du
mois), a la mairie annexe de Mayville (2é™ mardi
du mois) et a la mairie annexe Gournay-en-
Caux (32 mardi du mois). En cas de difficulté
de déplacement ou d'horaires, un rendez-vous a
domicile est possible.

Rens. et rendez-vous : 02 54 56 41 41.

MA VILLE EN PRATIQUE '»

a disposition une sélection de livres sur la santé
et le cancer du sein, pour tous les ages. Agies
organisera une activité autour de gourmandises
roses. La Ligue contre le cancer sera également
présente. De plus, le mardi, I'association havraise
du lymphoedéme sera présente. Le jeudi, vous
pourrez aussi retrouver une professionnelle de la
dermopigmentation qui expliquera les solutions
réparatrices du sein par le tatouage. Enfin, le bus
LiA “Le pouvoir des fleurs” (signé par l'artiste
Patricia Harris) en lien avec la CPAM permettra
de rencontrer des professionnels de santé et des
associations, afin de sensibiliser au dépistage et
a I'apprentissage de I'autopalpation.

Rendez-vous mardi 20 octobre (dés 9h30)
dans la galerie du centre commercial Océane.

Rendez-vous jeudi 22 octobre (15h30-
17h30) sur la place du Vieux Colombier.

CULTURE
L'ART SE DECOUVRE ET SE PARTAGE

L'Artothéque municipale propose aux particuliers,
associations, entreprises et établissements scolaires
d’emprunter des tableaux ou de petites sculptures.
Les ceuvres peuvent étre conservées jusqu'a deux
mois et I'emprunt peut étre renouvelé.

A partir d'octobre, un systéme de parrainage per-
mettra aux adhérents de faire découvrir ce ser-
vice a une personne ou a une structure de leur
entourage. Chaque nouvel adhérent parrainé
bénéficiera alors d'une réduction de 50% sur les
tarifs actuels, ainsi que son parrain.

Venez a la prochaine permanence le 31 octobre
(13h30-17h) ou prenez rendez-vous via artothe-
que@gonfreville-l-orcher.fr.
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VENEZ DECOUVRIR LE PILOTAGE

DE MINI-BOUIDES !

Gonfreville I'Orcher (MBGO) souhaite

Créé en 1985, le club Mini-bolides de
s'ouvrir a de nouveaux adhérents.

INFOS A CAVE.JEANLUC@YMAIL.COM ET AU 06 23 78 8184

Le club compte une trentaine d'adhérents dont
27 pilotes de voitures radio commandées. Le
club dispose d'une piste tout-terrain situé au
sein du complexe Maurice-Baquet, ainsi que
d'une piste indoor amovible en moquette au
gymnase de Gournay-en-Caux. “En raison du
mauvais temps, les entrainements en salle
sont privilégiés de novembre a mars”, explique
Véronique Cavé, secrétaire du club.

Plusieurs types de catégorie de véhicules existent
thermiques ou électriques, tout-terrain ou piste,
deux ou quatre roues motrices, les minis... “Les
voitures les plus puissantes peuvent atteindre
80 km/heure. Chaque pilote posséde son propre
véhicule, et est également mécanicien. C'est trés
minutieux et technique. Pour les débutants, on
propose bien-siir des préts de véhicules, adaptés
et maniables. Pour les plus jeunes, les mini Z
sont un bon moyen de s’amuser.”

FORMATION

Affilié a la Fédération francaise de voitures radio
commandées, le club gonfrevillais organise
et accueille diverses courses dans l|'année,
notamment des manches du championnat de
Ligue région. Le club compte des compétiteurs
mais souhaite faire découvrir son activité pour
toucher un nouveau public plus jeune et plus
féminin. Si vous étes intéressés, vous pouvez
vous rendre le samedi (a partir de 14h) ou le
dimanche (dés 9h) sur la piste du MBGO au
complexe sportif Baquet.

UN COUP DE POUCE POUR DEVENIR ANIMATEUR !

peuventbénéficierd’'unaccompagnement

de la ville pour obtenir le Brevet
d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur (Bafa).
Le Bafa est indispensable pour encadrer des
enfants et adolescents en centres de loisirs ou
colonies de vacances. Parce que la formation
représente un colit qui peut constituer un frein
et des difficultés pour décrocher un stage, la
Municipalité a choisi de soutenir quinze jeunes
gonfrevillais chaque année dans cette démarche.
Une aide financiére et un stage assuré
Pour soutenir les jeunes gonfrevillais, la
Municipalité participe a hauteur de 50€ au
colit du stage théorique et garantit une place
de stage pratique au centre de loisirs René-
Cance ou a la colonie de Magland I'été suivant.
Cet accompagnement permet aux jeunes de
franchir plus facilement les différentes étapes
de leur formation et de mettre rapidement leurs
connaissances en pratique sur le terrain.
Les conditions : avoir 18 ans révolus avant
le 2 ao(it 2027, s’engager a suivre une réunion
d'information avant fin novembre, puis une

Tous les ans, quinze jeunes gonfrevillais

demi-journée de mise en situation d'ici a la fin
de I'année.

Les candidatures sont a adresser a Monsieur
le maire au plus tard le 2 novembre, par
courrier ou par mail a:
contact@gonfreville-lI-orcher.fr

SOUTIEN

UNE AIDE POUR ENCOURAGER

LA PRATIQUE SPORTIVE 0
O

au sport pour tous et de soutenir les

clubs locaux, la Municipalité, via le
CCAS de la Ville, propose une aide financiére
(sans conditions de ressources) aux familles
gonfrevillaises.
Pour en bénéficier, il faut étre domicilié a
Gonfreville I'Orcher, que votre enfant soit
scolarisé entre le CP et la troisieme et inscrit
dans un club sportif. L'aide est donnée sous
forme d'un  chéque d'accompagnement
personnalisé (permettant I'achat d'équipements
et vétements sportifs) d'un montant de 30€
par enfant. Les demandes sont a effectuer, sur
présentation de la facture de la licence (et non
celle de I'adhésion au club) entre le 5 et le 30
octobre auprées du CCAS.
Retrouvez I'imprimé de demande d'aide
sur gonfreville-l-orcher.fr et a I'accueil de
la mairie - Informations complémentaires
au 02 35 13 18 57.

Dans sa volonté de promouvoir I'accés



REPERTOIRE

BON A SAVOIR

HOTEL DE VILLE 02 3513 18 00 24h/24
PLACE JEAN-JAURES

Accueil et Etat civil du lundi au vendredi (7h30-17h)
le premier mardi du mois (10h-17h)

Conciliateur de justice - sur rendez-vous en mairie, tous
les vendredis

ANNEXE DE MAYVILLE 02 351318 25
mardi (8h30-12h30 / 13h30-16h30) - fermeture
pendant les vacances scolaires

ANNEXE DE GOURNAY 02 3513 16 83
vendredi (8h30-12h30) - fermeture pendant les
vacances scolaires

SERVICES TECHNIQUES 02 351318 00

9, AVENUE JACQUES-EBERHARD

du lundi au vendredi (8h-12h / 13h30-16h45)
Conseil en architecture - permanence gratuite du
CAUE le 2% jeudi matin du mois, sur rendez-vous au
02 35 72 94 50 ou via caue76.fr/prendre-un-rendez-vous

02 351318 57

Accueil social du lundi au vendredi (sauf jeudi) :
8h30-12h30 / 13h30-16h30

e au pole santé (rue Danielle-Casanova) - uniquement
sur rendez-vous, sauf situations d'urgence (violences
conjugales, sans domicile fixe, demande de domiciliation...)
¢ dans les annexes (jours et horaires a voir ci-dessus)
Chéque d'accompagnement personnalisé -
distribution de I'aide mensuelle alimentaire le dernier
vendredi matin du mois (8h30-12h30).

PERMANENCES UTILES

Sur rendez-vous aupres du CCAS

Aide aux victimes avec I'association Avre 76 - un
mardi par mois au pdle Santé

Equipe Mobile Précarité Santé Mentale du Groupe
Hospitalier du Havre - le deuxieme mardi matin du
mois au pole Santé

jeudi de 16h a 19h - Place du vieux colombier

CENTRE DE RECYCLAGE

2, RUE DE LA CRETE A HARFLEUR

ouvert lundi, mardi, mercredi, vendredi, samedi
(9h30-18h) et dimanche (8h30-12h30)

MA VILLE EN PRATIQUE '

SERVICE JEUNESSE 02 351318 27

2, RUE MAURICE-THOREZ

lundi (10h-12h30 / 13h30-16h45) - du mardi au
vendredi (9h-12h30 / 13h30-16h45)

Cartes de bus - recharge du 25 au 5 de chague mois
Réseau Info jeunes - pour les 13-25 ans en recherche
d'informations et d'accompagnement de projets. Point
multimédia gratuit.

Logement jeune - permanence gratuite du CLHAJ 76
le lundi sur rendez-vous (14h-17h)

Insertion professionnelle et sociale - antenne de
la Mission Locale - pour les 16/25 ans en recherche
d'emploi et de formation (sur rendez-vous)

ESPACE NUMERIQUE CITOYENS

Pour régler vos factures (restauration scolaire, accueils
périscolaires, centre de loisirs, séjours Enfance) et
effectuer vos démarches en ligne, rendez-vous sur :
espace-citoyens.net/gonfreville-l-orcher.fr ou sur
Mon appli Colombe

0235454475

1BIS, AVENUE JACQUES-EBERHARD

du lundi au vendredi (8h30-12h / 13h30-17h30)

Vie associative / Parentalité / Mode de garde / Aide aux
devoirs / Loisirs familiaux / Ateliers adultes et séniors /
Espace de Vie Sociale a Mayville

PERMANENCES UTILES

au sein des locaux du Centre social

Conciliateur de justice - lundi (8h30-12h) sur rendez-vous
Point Accueil Ecoute Jeunes - lundi (16h-18h30) sur
rendez-vous au 06 50 69 71 10

CAF - mardi (9h-12h / 13h30-17h) sur rendez-vous
CARSAT (service social) - vendredi (9h-12h) sur rendez-vous
Maison France Services - Espace numérique et
accompagnement individuel pour faciliter les démarches
(CAF, CPAM, CARSAT, Impdts, France Rénov...)

Infos impdts - 1 fois par mois de septembre a décembre
- sur rendez-vous

Infos juridiques - 1% et 3¢ mercredis du mois (13h30-
16h30) - sur rendez-vous

02 35 47 49 04

dans les locaux d'Agies, 1bis, avenue Jacques-Eberhard
Protection Maternelle et Infantile (PMI) - du lundi
au vendredi (8h30-12h15 / 13h15-17h)

Assistantes sociales - sur rendez-vous

SUR RENDEZ-VOUS 02 351318 00
ALBAN BRUNEAU, Maire

Affaires générales

MARTIAL OTT, 1 adjoint au Maire
Personnel communal, Vie associative et citoyenneté,
Politique de la ville

VALERIE BEAUDOUIN, 2™ adjointe au Maire

Solidarités, Logement, Accessibilité

MICHEL GARCIA, 3™ adjoint au Maire

Batiments, Rénovation énergétique, Commerces

FABIENNE DUB0SAQ, 4t adjointe au Maire

Enfance, Jeunesse, Projet Educatif Global

THIERRY ROLLAND, 5¢™ adjoint au Maire

Restauration municipale, Etat-Civil, Cimetiéres, Elections

BEATRICE LELLIG, 6 adjointe au Maire

Vie des ainés, Prévention santé

FABRICE PIMOR, 7™ adjoint au Maire

Cadre de vie, Environnement, Transport municipal,
Nouvelles technologies

NATHALIE COUCHAUX, 8:™ adjointe au Maire

Finances, Culture

AHCENE IMZI, Conseiller municipal délégué

Affaires scolaires, Projet Réussite Educative, Petite-enfance

ANDRE VALIN, Conseiller municipal délégué

Culture de Paix, Relations internationales

MARIE-CHRISTINE BRETON, Conseillére municipale déléguée

Fétes et Cérémonies, Anciens Combattants

THIERRY FONDIMARE, Conseiller municipal délégué
Sport

GILLES TALBOT, Conseiller municipal délégué
Tranquillité publique, Risques majeurs,
Commission de sécurité des batiments

DISPOSITIF D’ALERTE

Pour recevoir un SMS, un message vocal ou un mail, en
cas d'incident majeur sur le territoire, inscrivez-vous au
dispositif d'alerte “Risques Majeurs” via le formulaire sur
gonfreville-l-orcher.fr (rubrique Mes démarches en Une).

ESSAI DES SIRENES

Chaque 1 mercredi du mois, a 12h (PPI) ; chaque 3™
jeudi du mois, a 12h (siréne interne des entreprises de
la ZIP) ; chaque 4™ |undi du mois, a 12h (siréne interne
de la Raffinerie)

POLE D’INSERTION FODENO

027700 54 21
7, RUE PIERRE-GLENISSON
du lundi au vendredi (8h30-12h / 13h30-17h)



u/ MA VIE EN VILLE

* €D 4
LA SEMAINEBLEUE 218

PROGRANME DETAILLE DANS LES ACCUEILS MUNICIPAUX ET SUR
GONFREVILLE-L-ORCHER.FR « INFOS AU 02 351318 00

Le rendez-vous incontournable dédié aux séniors
avec un forum sur l'accés aux droits (05/10), une
dictée intergénérationnelle (06/10), une marche bleue
(09/10), un défilé de talents (10/10), un thé dansant
(11/10), du chant choral (13/10) etc.

SALON DE UAAPPG  07P'25

GALERIE “LA POINTE” (ECPC) * VERNISSAGE LE 7 OCT. A 18H

Le salon de I'Association des Arts Plastiques de la
Pointe de Caux (AAPPC) accueille de nombreux
artistes plasticiens de la région, qui exposeront leurs
ceuvres (peintures et sculptures). Linvitée d'honneur
est l'artiste peintre Katya Alliaume, qui travaille
principalement a I'huile sur toile.

CINPRD. )
MATCHDE LAFRIT 172

ECPC « ENTREE : 3€/MATCH « INFOS SUR LAFRIT.COM

Venez prendre une bonne dose de bonne humeur avec
les improvisateurs de la Frit !

PLANTES ENFETE 09D 11

« VENDREDI DE 14H A 18H, SAMEDI ET DI-
MANCHE DE 10H A 18H « PLEIN TARIF : 6€ * GRATUIT -12 ANS

Les amateurs de végétaux en tout genre se donnent
rendez-vous au sein du parc du Chateau d'Orcher. Plantes
en féte est organisée par |association Esprit de jardin

PLANTES EN FETE 2026
BON DE REDUCTION 1/2 TARIF

LES GONFREVILLAIS QUI PRESENTERONT CE BON
A LA CAISSE BENEFICIERONT D'UNE ENTREE A 3€

e
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QUI SE CACHE DERRIERE CYRANO ?

n connait son nez, ses célébres tirades et son amour pour Roxane. Mais qui se cache vraiment

derriére ce personnage ?

Cyrano amuse et impressionne par son talent pour ma-
nier les mots. Toujours prét a répondre a ceux qui se
mogquent de lui, il semble ne jamais douter. Pourtant,
il n'ose pas avouer ses sentiments a Roxane, persuadé
qu’elle ne pourra pas I'aimer. Dans leur piéce Ci-gisait
Cyrano, la compagnie Crescite explore la part plus sen-
sible du héros imaginé par Edmond Rostand.

Sur scéne, trois comédiens passent d'un réle a I'autre

10p2

ECPC  BILLETTERIE EN LIGNE SUR GONFREVILLE-L-ORCHER.FR

et donnent vie a cette célébre histoire. L'humour, les
grandes scénes de la piéce et la force des mots sont au
rendez-vous. Le magazine Aux Arts salue “une adapta-
tion résolument moderne” et “une version Iégére qui
s'adresse a tous les publics.” Une nouvelle facon de
découvrir Cyrano, entre rire, amour et émotion.

BARBARA CARLOTTI, LA POP 1sp
TOURNEE VERS DEMAIN

vec Chéris ton futur !, Barbara Carlotti
‘ \ propose des chansons qui parlent

d’amour, de liberté et de [I'envie
d’'avancer.
Depuis plus de vingt ans, Barbara Carlotti trace son
propre chemin dans la chanson francaise. Sa voix
grave et reconnaissable accompagne des textes sur
les rencontres, les blessures, les doutes et les petits
bonheurs du quotidien. Dans son septiéme album,
la chanteuse choisit de regarder vers |'avenir avec
confiance, malgré les difficultés du présent.

ECPC  BILLETTERIE EN LIGNE SUR GONFREVILLE-L-ORCHER.FR

Sur scéne, elle méle chanson francaise, pop, funk et
sonorités des années 1980. Des morceaux parfois
doux, parfois entrainants, portés par I'envie de
partager et de faire danser. Télérama décrit une
musique “aussi euphorique que chaleureuse”, tandis
que Les Inrockuptibles saluent un disque “optimiste,
solaire et exaltant.”



DU POLAR, DU MANGA ET DU FRISSON

EN OCTOBRE !

L’ équipe de la médiathéque municipale a
concocté un programme riche et varié pour
vous surprendre.

20p24

Odile Marteau-Guernion

présente Trip mortel

Le samedi 10 octobre, la médiatheque accueillera
Odile Marteau-Guernion pour la présentation de son
dernier roman, Trip mortel. L'autrice gonfrevillaise écrit
des romans policiers et des nouvelles depuis prés de
vingt ans. Au fil de ses ouvrages, elle a notamment
développé le personnage d'Anna Le Goff, une capitaine
de police au cceur de plusieurs enquétes.

Dans Trip mortel, Naomi, la belle-fille d'Anna Le
Goff, est retrouvée inanimée dans un squat parisien.
Tiraillée entre ses liens familiaux avec la jeune femme
et son role de capitaine de police, Anna se lance a la
recherche de la vérité. Son enquéte la conduit de Paris
a Saint-Brieuc, jusqu’en République démocratique du
Congo, ot elle découvre une partie du passé de Naomi.
Ce nouveau roman sera au cceur des échanges. Odile
Marteau-Guernion reviendra sur la création de cette

Le mystére de I'hotel Mortefosse
A I'occasion d’Halloween, la médiatheque
se transformera en un mystérieux hotel
hanté par son ancien propriétaire, le comte
de Mortefosse. Le samedi 17 octobre (20h30), vous
allez explorer les lieux et tenter de reconstituer les sept
fragments de son dernier rituel pour trouver la sortie.
Votre enquéte vous conduira ensuite jusqu’au fameux
repas des damnés. Les familles (enfants a partir de 8
ans) sont invitées a venir déguisées pour |'occasion !
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RETROUVEZ LE PROGRAMME COMPLET DES ANIMATIONS
DANS LA PLAQUETTE DEDIEE (DISPONIBLE DANS LES LIEUX
D’ACCUEIL) OU SUR L'APPLICATION MA BIBLI OU SUR LE
PORTAIL MEDIATHEQUE. GONFREVILLE-L-ORCHER.FR

CONTACT - 02 351316 67

Voyage au coeur de la culture japonaise

Du mardi 20 au samedi 24 octobre, partez a la
découverte du manga et plus largement, de la culture
japonaise. Cette semaine s'adresse a tous les ages, aux
curieux comme aux passionnés.

Vous pourrez en apprendre davantage sur l'art du
manga lors d'une conférence, vous mesurer aux autres
joueurs pendant un tournoi Mario Kart ou encore
découvrir I'Okiya, un jeu traditionnel japonais. Des
ateliers vous permettront également de créer votre
propre exemplaire et de réaliser différentes productions
autour du Japon. Plongez aussi dans |'univers de
Dragon Ball Z en incarnant votre personnage préféré
au cours d'un grand jeu de stratégie.

Pour terminer la semaine, le samedi 24 octobre,
retrouvez Tiers et Max lors d’'une rencontre dessinée,
découvrez leur nouvelle ceuvre pour I'Artothéque
et participez a un parcours ludique. Un concours de
dessin, un jeu de recherche et une exposition consacrée
a Nako seront également proposés.
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enquéte, ses personnages et les recherches menées
pour construire son récit. Un temps de discussion
ouvert a ses lecteurs comme aux curieux qui souhaitent
découvrir son travail.

MA PREMIERE CARTE DE MEDIATHEQUE
Depuis septembre, chaque enfant entrant en CP
a recu a son domicile un courrier l'invitant a venir
retirer sa premiere carte d'adhérent a la médiatheque
(accompagné d‘un adulte). Cette démarche permet

de découvrir le fonctionnement du prét, les différents
médias disponibles et les animations proposées
chaque trimestre. En plus, une nouvelle version du
portail jeunesse est accessible sur mediatheque.
gonfreville-l-orcher.fr, dans I'onglet “Le coin des
enfants”.

MA VIE EN VILLE s

e pRTAvECPE TP

ECPC * PROGRAMME COMPLET DANS LA PLAQUETTE JOINTE A
CE NUMERO ET SUR GONFREVILLE-L-ORCHER.FR

Durant les vacances d'automne (sauf le 1¢" novembre),
trois séances de cinéma sont prévues chaque jour dans
la salle de I'ECPC (14h30, 17h30 et 20h30). 13 films
seront a I'affiche, dont le documentaire témoignage
Les jours heureux sur I'ancienne piscine de Mayville.
Plein tarif +12 ans : 6€ / Plein tarif -12ans : 4€

Tarif Jeune colombe : 2,5€ / Tarif Colombe : 4€

DINER SPECTACLE ~ 24D3

Le comité des fétes de Gonfreville I'Orcher organise un
diner spectacle avec les Jumeaux fantaisistes. L'humour
sera au rendez-vous. Infos et réservations a la Maison
des associations le vendredi (9h-17h).

PROJECTION

LES 30 ANS
DU CENTRE SOCIAL ~ 02)=

ECPC » ENTREE LIBRE

L'association Agies féte son 30¢™ anniversaire. Plu-
sieurs temps forts sont prévus jusqu'au printemps
prochain. Le premier rendez-vous est la projection d'un
documentaire témoignage sur I'histoire d'Agies, réalisé
par Jean-Marie Chatelier.

ancen 1
HUGO LIPPI QUARTET S DE

ECPC « BILLETTERIE EN LIGNE SUR GONFREVILLE-L-ORCHER.FR

Le guitariste de jazz revient sur la scéne gonfrevillaise
pour présenter les chansons de son nouvel album Olha
Maria, aux allures cinématographiques et sonores des
années 60-70.
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LA FETE DE LA VILLE, UN MOMENT INCONTOURNABLE !

a Féte de la Ville 2026 s'est tenue les 5 et 6 septembre, sur et autour de I'esplanade de la Pointe

de Caux et au complexe Maurice-Baquet. Démonstrations sportives et artistiques, musique et

déambulation, ateliers créatifs, structures gonflables, jeux divers pour les enfants, promenades
en caléche, stands associatifs et espaces restauration... Tous les ingrédients étaient réunis pour
profiter pleinement de ce rendez-vous de la rentrée et découvrir la richesse de la vie locale.

+D'IMAGES SUR GONFREVILLE-L-ORCHER.FR (RUBRIQUE EN IMAGES)

Portes-ouvertes de 'ESMGO gymnastique.

Démonstration d'escrime artistique par De Cape et de Caux. Initiation au stand de tir a Gournay avec la STG.

Séance découverte avec I'ESMGO Judo.

La fanfare Pop Street

L'espace ludique du village Enfance. accompagnée par un passionné de Michaél Jackson.

Enchainement de démonstrations sportives et musicales sur |'esplanade. Les danseuses de I'EMD ont fait le show.



