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DES VACANCES ANIMÉES AU CENTRE DE LOISIRS

LES GONFREVILLAIS, CHAMPIONS DE LA COUPE DE NORMANDIE

Du 6 juillet au 28 août, le centre de loisirs a accueilli les enfants 
gonfrevillais autour de quatre thèmes adaptés à leur âge. En juillet, 
le Moyen Âge était au programme pour les 3-5 ans, tandis que les 
6-12 ans ont découvert “La fabrique de l’ingéniosité”. En août, les plus 
petits sont partis “Sous l’océan et sur terre” et les plus grands ont fait 
“Le tour de notre ville”. Au fil des semaines, de nombreuses activités 
sont venues compléter ces thématiques : visite d’une mini-ferme, 
jeux gonflables, accrobranche ou encore découverte de l’équitation. 
Les enfants ont également participé à différents ateliers créatifs, avec 
notamment la réalisation d’écuries, de mascottes et la création de 
leurs propres équipes de coureurs. En moyenne cet été, 40 enfants 
ont été accueillis au centre des maternels et 124 enfants au centre 
des primaires.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

À LA DÉCOUVERTE DE TELTOW
Cet été, 20 jeunes gonfrevillais ont pris la direction de Teltow, ville allemande jumelée 
avec Gonfreville l’Orcher. Du 16 au 27 juillet, ils ont profité de près de deux semaines 
pour découvrir la ville, son environnement et la culture locale. Plusieurs sorties ont 
ponctué leur séjour, avec notamment les visites des musées de l’illusion et de Legoland. 
Les jeunes ont également participé à des ateliers manuels aux côtés d’enfants 
allemands, l’occasion de partager des activités et de créer des liens. Ce séjour s’inscrit 
dans les échanges menés entre Gonfreville l’Orcher et Teltow et contribue à faire vivre 
le jumelage entre les deux communes.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

UN ÉTÉ AU CŒUR DES ALPES
La colonie de Magland, en Haute-Savoie, a de nouveau accueilli des 
jeunes cet été. Deux sessions de trois semaines se sont succédé : 
61 enfants du 11 au 31 juillet, puis 48 (dont des enfants de Teltow) 
du 31 juillet au 20 août. Au cœur des Alpes, chacun a pu profiter 
pleinement du cadre montagnard à travers de nombreuses activités. 
Promenades, accrobranche, bouée-raft et ateliers créatifs ont rythmé 
les journées. Des sorties ont également permis de découvrir les 
villes alentour, notamment Chamonix. Entre activités de plein air, 
découvertes et vie en collectivité, ces séjours ont offert aux enfants 
l’occasion de gagner en autonomie et de partager un quotidien 
différent pendant leurs vacances.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

Malgré la déception de ne pas avoir joué à domicile sur la pelouse du complexe Baquet (en raison de 
la vigilance orange canicule), l’équipe sénior de l’ESMGO Football a remporté la Coupe de Normandie 
à Vire le 27 juin dernier. Les Gonfrevillais se sont imposés en finale en battant l’ASPTT Caen 2 buts 
à 1, au terme d’un match bien disputé. Les prolongations ont été évitées de peu, grâce à une frappe 
enroulée d’Ismaëla Merega dans les arrêts de jeu. L’équipe sénior soulève la coupe pour la 3ème fois 
de son histoire après avoir remporté la Coupe de Normandie en 2013 et 2014. Cette nouvelle coupe 
trône dans la vitrine de la nouvelle tribune du complexe Baquet.
Plus de photos sur la page Facebook ESM Gonfreville l’Orcher Football

UNE RENTRÉE EN MODE ACTION

Les méga-feux de l’été ont démontré une fois de plus le sous financement 
dont souffrent nos services publics dont le manque criant de canadairs. 

C’est devenu maintenant une constante : plus leur utilité est reconnue, plus ils 
sont attendus, plus les services publics sont délaissés par les gouvernements 
successifs qui affaiblissent ainsi volontairement l’État.
Il en va de même pour l’Éducation nationale, les hôpitaux, l’accompagnement 
du grand âge, et bien sur la Sécurité Sociale.
Forcément, les dépenses publiques sont régulièrement attaquées par une 
grande partie de la droite et par toute l’extrême-droite, RN en tête, tout cela 
pour baisser ou exonérer l’impôts des plus riches !
Et puis lorsque l’on doit se rendre aux urgences, que l’on reçoit la facture du 
reste à charge sur la consultation du médecin ou les soins, que l’on fait face à 
une canicule ou aux incendies, ou que des classes approchent ou dépassent 
les 30 élèves, on trouve cela inadmissible. Pourtant c’est une seule et même 
logique.

À l’inverse, à Gonfreville l’Orcher, nous avons à cœur de faire vivre l’action 
publique. Et pour cette rentrée, nous avons fait en sorte, cette année encore, 

de ne pas subir en mode minimum mais d’agir en mode action :
- en réalisant des travaux d’entretien dans nos écoles pour renforcer la sécurité 
et les conditions d’accueil ;
- en travaillant sur l’adaptation aux fortes chaleurs ;
- en allouant des moyens conséquents en personnel (ATSEM), transports, péri-
scolaire, ou en garantissant les tarifs de cantines les plus bas de l’agglomération.
Nous connaissons tous l’importance de l’École, son rôle émancipateur, 
d’apprentissage de la citoyenneté et de sociabilisation. C’est pourquoi 
l’Éducation reste une priorité pour la Municipalité.
Mais une rentrée réussie, c’est aussi une offre culturelle, sportive, associative 
dynamique. Ce sont les écoles de musique, de danse, de couture qui rouvrent, 
une nouvelle saison de spectacles qui débute, les entraînements et compétitions 
qui reprennent tout comme les associations. Et à chaque fois, la Ville agit 
directement ou en soutien afin de vous proposer un large éventail d’activités.

C’est aux côtés des communes que le Gouvernement devrait se tenir pour 
assurer ces politiques publiques de proximité. Mais au lieu de cela, il 

continue à nous faire les poches, pour financer l’armement, la guerre en Ukraine, 
ou laisser les plus riches s’enrichir davantage, au détriment de l’avenir de nos 
enfants et de nos services publics.
Malgré ce désengagement de l’État, qui nous l’espérons prendra fin avec les 
élections du printemps, nous restons mobilisés à vos côtés en cette rentrée et 
j’en profite pour remercier la communauté éducative et associative, ainsi que 
les agents communaux qui se sont mobilisés pour qu’elle se déroule dans les 
meilleures conditions.

PAR ALBAN BRUNEAU, MAIRE DE GONFREVILLE L’ORCHER
CONSEILLER DÉPARTEMENTAL
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INFOS SPÉCIALEMENT DESTINÉES
AUX JEUNES DE 13 À 25 ANS

LA VENDÉE AU PROGRAMME DES ADOS
Cet été, les “Escapades ados” ont pris la direction de Vairé, en Vendée, près des 
Sables-d’Olonne. Trois séjours de onze jours se sont succédé du 13 juillet au 14 août. 
Avant leur départ, les adolescents ont participé au choix des activités. Sur place, 
ils ont profité de baignades, d’un aqua-park, de bouée tractée et d’une sortie au 
Futuroscope. Ils ont aussi découvert Pornic et l’île de Noirmoutier, avec une baignade 
sur la plage des Dames, et assisté au feu d’artifice des Sables-d’Olonne. Ces 
différentes activités ont rythmé les séjours et permis aux adolescents de découvrir la 
région sous différentes facettes.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

LES SÉNIORS ONT BIEN PROFITÉ DE L’ÉTÉ
Pendant les deux mois d’été, plusieurs sorties gratuites ont été proposées par le 
CCAS aux séniors des résidences autonomie et retraités gonfrevillais. Ils ont pu 
découvrir la Normandie et son patrimoine, goûter des spécialités et profiter de 
moments de convivialité... Ils se sont notamment rendus à Saint-Sansom-de-la-
Roque (Eure) et son phare, ont visité le rucher Apiwilly situé dans le Marais Vernier, 
passé la journée à la ferme Dumesnil et sa fromagerie artisanale à Saint-Vincent-
de-Cramesnil, partagé un repas au restaurant de la plage du Havre, participé à la 
cueillette de fruits et légumes à Octeville-sur-Mer etc. Chaque semaine, diverses 
activités étaient aussi organisées dans les résidences : gym douce, jeux de société, 
atelier de prévention des chutes, activités manuelles, atelier bien-être... Bref, les 
aînés ne se sont pas ennuyés pendant l’été !
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville
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MA VILLE EN ACTIONS 05

+DE PHOTOS SUR LA PAGE FACEBOOK DE LA VIILLE

Plus de 350 participants aux deux marchés nocturnes

Baby-gym pour les tout-petits au gymnase Baquet

Création de cabanes et soirée pyjama à la médiathèque

Projection cinéma en plein air avec Ciné’Toiles Spectacle d’acrobatie dans l’enceinte du centre de loisirs

E N  I M A G E SE N  I M A G E S

UN BEL ÉTÉ ENSEMBLE ENSOLEILLÉ !
La 5ème édition d’Un été ensemble a été conviviale, riche en découvertes et en moments de partage. 

Entièrement gratuit, le programme a o� ert des animations variées pour tous les Gonfrevillais, 
quels que soient leur âge et leur situation sociale. Voici quelques-uns des temps forts en images.

Animation Bulles à gogo lors de Mayville Plage

Tournoi de pétanque en soirée

Jeu de piste au départ de la Maison du Patrimoine
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VOS ÉLUS MUNICIPAUX SE PRÉSENTENT…
C O N S E I L  M U N I C I PA LC O N S E I L  M U N I C I PA L

AHCÈNE IMZI (54 ans)VALÉRIE BEAUDOUIN (61 ans)

Conseiller délégué aux Affaires scolaires, au 
Projet de Réussite Éducative (PRE) et à la Petite 
enfance.

2ème adjointe au maire chargée des Solidarités, 
du Logement et de l’Accessibilité.

promenades et passer du temps à la médiathèque municipale qui est un 
lieu riche en animations.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu’élu local ?
Sympathisant socialiste, je suis élu municipal depuis 2008, j’entame donc 
mon quatrième mandat. Je suis très attaché aux valeurs de la République 
et milite contre les inégalités depuis toujours. On connaît une crise de 
l’engagement associatif et politique, mais je crois qu’il est important de 
s’intéresser aux affaires de la commune.

Comment abordez-vous votre nouvelle délégation ?
Nous allons continuer d’investir dans l’éducation et la jeunesse. Il s’agit 
de continuer nos actions de soutien à la parentalité, en accompagnant les 
élèves en difficulté et en facilitant le relais auprès des professionnels de 
santé et de l’éducation. Côté petite enfance, un diagnostic de territoire sur 
les besoins de service sera mené. Enfin, la rénovation thermique dans nos 
écoles et la construction d’un nouveau centre de loisirs sont nos priorités.

auprès de particuliers depuis plus de trois ans. Je suis toujours engagée 
dans la protection animale en qualité de présidente de l’association Les 
chats libres de Gonfreville l’Orcher.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu’élue locale ?
Je suis engagée à la section locale du parti communiste et investie dans 
la défense des locataires avec la CNL. Pour moi, c’était une évidence de 
rejoindre la liste d’Alban Bruneau en 2020. Je suis très attachée aux valeurs 
humaines et sociales portées par la Municipalité. J’adore être à l’écoute 
des gens et pouvoir les aider en apportant des solutions à leurs problèmes.

Comment abordez-vous vos nouvelles délégations ?
J’aborde ce mandat avec beaucoup d’énergie et d’optimisme. Concernant 
l’habitat, on peut citer le projet Champs du lou, en lien avec le bailleur 
Alcéane, qui comprend une nouvelle résidence autonomie, des logements 
en béguinage sénior et des logements plus familiaux. À la rentrée, nous 
lançons la mutuelle communale pour faciliter l’accès aux soins des plus 
fragiles.

ANGÉLIQUE HAPEL (57 ans)

Conseillère municipale

cité Scoria. J’aime aussi les monuments historiques et religieux.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu’élue locale ?
C’est lors d’une réunion publique avec Jean-Paul Lecoq au sujet de la rivière 
Saint-Laurent que je me suis posée des questions : Comment les grands 
projets sont décidés puis réalisés ? Comment fonctionne une mairie ? En 
2020, j’ai rejoint la liste d’Alban Bruneau comme réserviste puis j’ai intégré 
le conseil municipal en janvier 2021 suite à la démission d’une élue.

Comment imaginez-vous la ville dans six ans ?
Je participe à trois commissions de travail très variées, du patrimoine 
à l’environnement en passant par les risques majeurs et la mairie 
numérique. Dans six ans, beaucoup de projets seront réalisés. Notre ville 
va grandir, s’embellir, gagner en prospérité. L’aménagement de Gournay va 
continuer : création d’un parking, renaturation du Saint-Laurent, rénovation 
d’équipements, soutien au commerce de proximité...

Présentez-vous en quelques mots.
Je suis Gournaysienne depuis seize ans et 
très attachée à ce hameau où mes grands-
parents ont vécu. Je travaille dans le secteur 
de la Logistique depuis 36 ans dans la même 
société. Passionnée par le jardinage, je suis 
présidente de l’association Les jardins de la 

DÉSIRÉ BÉRAULT (75 ans)

Conseiller municipal

dans une amicale de locataires. Aujourd’hui, je suis président du Comité 
des fêtes gonfrevillais.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu’élu local ?
Je participe depuis de nombreuses années à la vie politique en étant engagé 
au sein de la section locale du PCF. J’ai eu envie de m’investir dans la vie 
publique de la ville, car ce qui m’importe, c’est le bien-vivre ensemble. Il me 
paraît aussi très important de défendre le service public. Je suis nouveau 
dans l’équipe et le doyen du conseil municipal.

Comment imaginez-vous la ville dans six ans ?
Je souhaite que tout le programme soit réalisé et qu’il y ait d’autres projets 
à engager. Il y aura des difficultés, il ne faut pas se leurrer. Les finances 
diminuent mais les besoins de la population sont toujours là. Il y a aussi 
des attentes en matière de logements, de rénovation des bâtiments, 
d’accompagnement au vieillissement. La Ville va y travailler fortement.

Présentez-vous en quelques mots.
Je suis un enfant de Gonfreville, mes parents 
ont vécu dans la cité provisoire Arthur-Fleury. 
J’ai travaillé presque toute ma carrière sur 
le port comme docker. Je suis syndiqué CGT 
des retraités dockers. Marié, j’habite rue 
Germaine-Pican. J’ai longtemps été investi 

Présentez-vous en quelques mots.
Gonfrevillais depuis 35 ans, je suis marié et 
père de deux filles, j’habite dans le quartier 
Turgauville. Je suis professeur des écoles 
remplaçant depuis trois ans. J’adore les 

Présentez-vous en quelques mots.
J’habite à Gonfreville l’Orcher depuis 1987, 
d’abord à Turgauville, puis route d’Orcher 
et aujourd’hui au Chemin-Vert. Après avoir 
travaillé à la Société havraise de protection 
des animaux, je suis employée de maison 
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LE GOUVERNEMENT CONTINUE D’ ASSÉCHER
LES RECETTES COMMUNALES

C O N S E I L  M U N I C I PA LC O N S E I L  M U N I C I PA L

Lors de la séance du conseil municipal du 
29 juin 2026, les élus gonfrevillais ont 
voté une motion demandant le maintien 

de la compensation intégrale de la réduction 
fi scale accordée aux industriels.

Tout comme les particuliers propriétaires, les 
entreprises industrielles paient chaque année 
une taxe foncière. Depuis quelques années, 
l’État leur accorde une réduction de 50% sur la 
valeur de leurs locaux pour calculer cette taxe, 
un abattement dont les particuliers sont exclus. 
Jusqu’à présent, l’État remboursait intégralement 
cette réduction aux communes pour qu’elles ne 
soient pas impactées financièrement. Pour les 
communes, les taxes foncières représentent leur  
seule recette fiscale.
Dans sa Loi de finances 2026, l’État change les 
règles, en décidant de diminuer le montant de 
cette compensation de 20%. Pour la Ville de 
Gonfreville l’Orcher, cela représente une perte 
sèche de plus de 800 000 euros. Cette décision 
fragilise à nouveau le budget communal.
C’est pourquoi, en adoptant une motion en 
conseil municipal, la Municipalité demande au 
Gouvernement de revenir sur sa décision et de 
cesser d’utiliser les collectivités locales comme 
variable d’ajustement en matière de déficit 
public.

Soutien aux prisonniers sahraouis
Une deuxième motion a été adoptée à 
l’unanimité dénonçant les atteintes aux droits 
des prisonniers politiques sahraouis. Cette 
motion fait notamment suite aux conclusions du 
Comité des Nations unies contre la torture, qui 
constate une nouvelle fois que le Maroc a violé 
les droits des détenus sahraouis, en pratiquant 
des mauvais traitements voire des actes de 
torture. La Municipalité appelle à l’ouverture 
d’enquêtes indépendantes, à l’annulation des 
condamnations injustes et à la libération des 
prisonniers politiques sahraouis. Elle demande 
également à la France d’intervenir pour que le 

Un budget supplémentaire alloué au 
plan d’urgence canicule
Lors du vote du budget supplémentaire 2026, 
les élus ont décidé d’allouer une enveloppe de 
1,5 million d’euros au plan d’urgence canicule. 
500 000 euros sont attribués au fonctionnement 
afin d’acquérir des petits matériels (filtres anti-
UV et stores pour les fenêtres, brumisateurs...) et 
d’effectuer des aménagements simples pour créer 
des zones de fraîcheur ponctuelles (installation 
d’ombrières et déploiement de brumisateurs 
mobiles).
Un million d’euros est consacré à l’investissement 
pour l’achat de climatiseurs mobiles et de 
ventilateurs (réalisés pendant l’été), pour 
continuer la plantation d’arbres et d’arbustes, 
pour lancer des études sur la végétalisation des 
cours d’école etc. En 2027 est déjà programmée 
la végétalisation de la cour de l’école élémentaire 
Jean-Jaurès.
Un plan local d’adaptabilité au dérèglement 
climatique est en cours de construction. Plusieurs 

groupes de travail ont été constitués au sein 
de la mairie pour proposer des actions à court, 
moyen et long terme en matière d’aménagement 
des espaces extérieurs, d’aménagement des 
bâtiments, et de gestion interne du matériel. Des 
demandes de subventions auprès de l’État et 
d’EDF seront faites.

Maroc respecte le droit international et les droits 
humains. Plus d’infos sur le site de la Ville

Au fil des délibérations
Les élus ont adopté des délibérations au sujet de :
• la mise en place d’une mutuelle communale 
labellisée (lire p.8)
• l’accueil d’apprentis dans les services municipaux
• la poursuite du Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ)
• la présence des animateurs jeunesse auprès 
des collégiens à Courbet
• les classes de neige à Magland
• le Programme de Réussite Éducative (PRE)
• le renouvellement du soutien au service public 
de l’autonomie des jeunes, la Mission Locale
• la mutualisation de la cuisine centrale 
municipale avec le CCAS de la ville
• la signature d’un partenariat avec l’association 
Protection civile Normandie Seine en cas 
d’événement majeur sur la commune
• la mise en place d’un nouveau conseil des sages
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DU SAHARA OCCIDENTAL
LA VILLE A REÇU DES FOOTBALLEURS DE L’ÉQUIPE

S O L I D A R I T É  I N T E R N AT I O N A L ES O L I D A R I T É  I N T E R N AT I O N A L E

sommes pas reconnus par la Fifa. Notre objectif 
est de pouvoir un jour participer à la Coupe 
d’Afrique des Nations. Peut-être que le sport sera 
plus fort que la diplomatie”, espère Taquio Aduh, 
président de la Fédération sahraouie des Sports.
Lors de la réception officielle organisée à l’hôtel 
de ville le 3 août, Martial Ott, 1er adjoint au maire 
a rappelé la situation au Sahara occidental. 
“Nous défendons une cause juste et légitime, 
celle d’un peuple colonisé d’abord par l’Espagne, 
puis par le Maroc depuis 51 ans. Un peuple 
privé de sa terre, de ses droits, de ses ressources 
naturelles pillées par l’occupant. Il faut rappeler 
que le droit international, avec les résolutions 
de l’ONU ou les arrêts de la Cour de Justice de 

l’Union Européenne, ne reconnaît aucun droit 
au Maroc sur ce territoire. Notre Municipalité 
soutient les revendications du Front Polisario qui 
ne demande qu’une chose : l’organisation du 
référendum d’auto-détermination prévu par les 
résolutions de l’ONU.”
Pour Mohamed Ali Zerouali, représentant du 
Front Polisario en France, “ces gestes de solidarité 
ont une valeur inestimable. Ils représentent bien 
plus qu’une aide matérielle. Ils sont un message 
d’espérance. Ils rappellent au peuple sahraoui 
qu’il n’est pas seul, qu’il n’est pas oublié et 
que, partout dans le monde, des femmes et des 
hommes continuent de croire que la justice et le 
droit doivent l’emporter sur la force.”

D ans le cadre de son soutien au peuple 
sahraoui, la Ville de Gonfreville l’Orcher 

a accueilli la sélection nationale de football 
du Sahara Occidental, du 2 au 8 août, dans le 
cadre d’un stage sportif.

C’était la troisième fois que la Municipalité 
gonfrevillaise recevait une délégation de sportifs 
sahraouis. Accueillis au centre d’hébergement 
René-Cance, les footballeurs se sont entraînés 
dans les équipements municipaux. Agés entre 
15 et 32 ans, ils forment les équipes nationales 
U17 et sénior. Pendant la semaine, deux matchs 
amicaux ont été organisés contre l’équipe sénior 
de l’ESMGO football et contre l’équipe U17 de la 
Solidarité sportive de Gournay.
La sélection nationale de football rassemble les 
meilleurs joueurs sahraouis de la diaspora vivant 
dans plusieurs pays (France, Espagne, Italie). 
L’équipe a pour objectif de défendre les couleurs 
du Sahara occidental à travers le sport et de se 
faire l’écho de leur lutte, en s’appuyant sur le 
sport et les valeurs humaines qu’il véhicule. “Ces 
stages sportifs ont vocation à nous préparer pour 
le moment où les équipes pourront participer à 
des tournois et compétitions officielles en tant 
que nation autonome. Pour le moment, nous ne 

Pratique : Permanences tous les mardis (8h30-
12h / 13h30-17h30), en alternance au centre-ville, 
à Mayville et à Gournay-en-Caux. Rendez-vous 
auprès de Mutuale au 02 54 56 41 41.

UNE NOUVELLE OFFRE DE SANTÉ POUR LES GONFREVILLAIS !
M U T U E L L E  C O M M U N A L E  D E  P R O X I M I T ÉM U T U E L L E  C O M M U N A L E  D E  P R O X I M I T É

À partir de septembre, la mairie met en 
place, en partenariat avec Mutuale, une 

o� re de mutuelle accessible pour faciliter 
l’accès à une couverture santé.

Pour la Municipalité, l’objectif visé est d’éviter 
au maximum les situations de renoncement aux 
soins et le non recours aux droits. La mutuelle 
communale de Gonfreville l’Orcher s’adresse  en 
particulier aux Gonfrevillais sans mutuelle et plus 
largement aux habitants qui souhaitent comparer 
avec leur contrat actuel.
En contractualisant avec Mutuale, la Ville et le 
CCAS ont fait le choix d’une mutuelle santé (qui 
repose sur un modèle d’entraide et de solidarité) 
plutôt que d’une assurance complémentaire 
santé (dont les bénéfices peuvent être reversés à 
des actionnaires). La Ville a exigé des  garanties 
de base accessibles à tous, plusieurs niveaux 

adaptés aux besoins et des tarifs stables sans 
variation exponentielle de prix. Le dernier plafond 
tarifaire est fixé à 60 ans.
Ce dispositif est accessible à tous les habitants 
de la commune, sans questionnaire médical ni 
exclusion d’âge. À l’adhésion, Mutuale garantit 
une ouverture immédiate des droits, sans délai 
de carence. Mutuale propose un service de 
téléconsultation et de deuxième avis médical, 
un fonds d’action sociale, des réductions et tarifs 
préférentiels dans le réseau de soins Optilys 
(optique et audition), une application mobile 
pour suivre vos remboursements et gérer votre 
dossier.
Basé en Normandie, un conseiller dédié sera 
présent chaque semaine à Gonfreville l’Orcher 
pour vous informer, répondre à vos besoins 
et vous accompagner dans vos démarches 
administratives.



FODENO EN QUELQUES MOTS
Création en mars 1986
Une équipe de 68 professionnels
7 sites de proximité (du Havre à Fécamp 
en passant par Pont-Audemer dont le pôle 
d’insertion de Gonfreville l’Orcher)
Environ 2000 personnes accompagnées 
chaque année
Label France Service et Certification Qualiopi
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FAVORISANT L’INSERTION
LA VILLE ET FODENO SIGNENT UN PARTENARIAT

E N G A G E M E N TE N G A G E M E N T

habitants d’abord grâce aux ateliers préparatoires 
à l’emploi et la formation, l’Espace numérique 
mobile, le pôle d’insertion professionnelle 
gonfrevillais, les actions de valorisation de 
l’apprentissage auprès des collégiens, le pôle 
permanent de développement social... Mais aussi 
pour notre collectivité avec le dispositif d’appui 
au décrochage scolaire ou encore la clause 
d’insertion”, a souligné le maire. À l’occasion 
du colloque anniversaire organisé le 3 juillet, 
à l’ECPC,  Alban Bruneau et Thierry Rolland, 
président de Fodeno ont signé une convention 
de partenariat de trois ans visant à développer 
et faciliter la mise en œuvre de la clause 
d’insertion sociale dans les marchés publics. En 
intégrant cette clause dans le cahier des charges 
d’un marché public, la mairie demande aux 
entreprises y répondant de prendre l’engagement 
de réserver une part des heures de travail à des 
publics en insertion ou éloignés de l’emploi. Via 
ce partenariat, Fodeno a un rôle de facilitateur, 
en apportant son expertise, en mobilisant les 
acteurs locaux de l’emploi et de la formation, en 
accompagnant les entreprises attributaires des 
marchés publics...

À l’occasion du 40ème anniversaire de 
l’association Fodeno, la Municipalité 

gonfrevillaise a renouvelé son engagement 
pour l’accès à la formation et à l’insertion 
professionnelle sur le territoire.

Depuis quatre décennies, Fodeno (Formation 
Démocratie Normandie) œuvre pour la 
formation professionnelle, le développement 
des compétences et l’accompagnement 
socioprofessionnel au service de tous les publics. 
L’histoire a commencé en 1986 sous l’impulsion 
de trois collectivités locales : Gonfreville l’Orcher, 
Harfleur et Gainneville. Au fil du temps, ses 
missions se sont étendues à la lutte contre 
l’illettrisme, l’apprentissage du français, la 
reconversion professionnelle, l’accompagnement 
numérique... En 2020, l’association a créé le 
CFA Seine-Normandie pour promouvoir l’accès 
à la qualification et répondre aux besoins des 
entreprises et des apprentis. Devenu un acteur 
incontournable de la région, l’association travaille 
étroitement avec les collectivités, France Travail, 
les Missions locales et le tissu économique local.
“Fodeno est un partenaire précieux, pour les 

D’autres travaux d’entretien et de rénovation 
ont été effectués durant l’été. Il s’agissait 
essentiellement de travaux de reprise du sol et de 
peinture dans l’école maternelle Langevin-Wallon 
(classes, sanitaires, couloir) et groupe Arthur-
Fleury (dortoir, sanitaire, bureau de direction). Des 
tableaux ont été fixés dans l’élémentaire Arthur-
Fleury et la maternelle Jaurès. Une maintenance 
sur plusieurs portails d’accès a également été 
réalisée (Vigipirate).  À l’élémentaire Jean-Jaurès, 
un préau temporaire a été installé, en attendant 
la réalisation d’un ouvrage plus pérenne. En cas 
de fortes chaleurs, la Ville a fait l’acquisition de 
ventilateurs et climatiseurs mobiles, et est en 
capacité de déployer des brumisateurs géants dans 
les cours d’école.

BIENTÔT UN NOUVEL ACCUEIL PÉRISCOLAIRE À GOURNAY
T R A V A U XT R A V A U X

D epuis le mois d’avril, des travaux sont 
en cours dans l’ancien logement de 

fonction de l’école élémentaire de Gournay 
pour aménager un nouveau lieu d’accueil 
périscolaire.

La surface d’environ 70 m2 a été divisée en 
plusieurs espaces qui comptent une salle 
d’activités de 35 m2, un espace temps calme de 
10 m2, un bureau, une cuisine, un sanitaire dédié 
aux tout-petits, un lieu de stockage et un espace 
technique. Un accès direct à la cour de l’école est 
prévu pour jouer en extérieur, profiter du préau, 
de la bibliothèque et pour accéder aux sanitaires 
des grands. Des luminaires led à variation 
automatique ont été installés, avec un système de 
chauffage par le plafond. Un revêtement souple 
en vinyle a été posé sauf dans les sanitaires et 
la cuisine où le carrelage a été privilégié. Côté 
peinture, des teintes douces ont été choisies : 
beige, vert ficus et blanc crème. Du mobilier 

sur-mesure a été réalisé pour la pièce dédiée au 
temps calme. Un accès adapté aux personnes 
à mobilité réduite a été créé ainsi qu’une place 
de stationnement PMR. L’entrée est prévue via 
l’allée menant à la cour de l’école élémentaire.
L’investissement s’élève à 223 000 euros hors 
taxe, subventionné à hauteur de 63% du 
montant par la CAF. Les enfants inscrits aux 
accueils périscolaires des écoles maternelle et 
élémentaire de Gournay seront accueillis dans 

ces nouveaux locaux au retour des vacances 
scolaires d’automne.

DES TRAVAUX ESTIVAUX DANS LES ÉCOLES



Après 1976 et 2003, 2026 restera dans les mémoires l’été le plus chaud 
avec plusieurs épisodes caniculaires qui ont marqué les organismes, 
les esprits et les paysages. De fait l’impossibilité de rafraîchir de 
nombreux logements et lieux de vie, a pesé sur le sommeil et le bien-
être. La Normandie connue pour ses pelouses vertes ressemblait 
davantage à un paysage du bassin méditerranéen. De nombreux 
incendies ont été vécus sur tout le territoire qui ont mis à l’épreuve 
nos hommes et femmes du feu.
D’après les scientifiques du climat, ces épisodes sont amenés à se 
reproduire à une fréquence plus rapide. Quelles expériences tirer 
de ce vécu et quels moyens vont être mis en place pour limiter 
les conséquences de ces chaleurs difficilement supportables ? Si 
effectivement nos isolations sont plutôt préparées aux périodes de 
froid, nous devons revoir notre appréhension des grandes chaleurs 
avec des îlots de fraîcheurs intérieurs et extérieurs, avec des moyens 
techniques et de la végétation, mais aussi et surtout repenser nos 
façons de construire en laissant entrer la lumière et la chaleur 
seulement quand c’est nécessaire.

LES ÉLUS SOCIALISTES

ÉTÉ CANICULAIRE
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LES ÉLUS COMMUNISTES ET RÉPUBLICAINS

LA SÉCURITÉ PASSE PAR LA PAIX

“Le capitalisme porte en lui la guerre comme la nuée porte l’orage”, disait 
Jaurès. “On croit mourir pour la patrie, on meurt pour les industriels”, 
constatait amèrement Anatole France au moment de la première guerre 
mondiale.
Des propos justes et visionnaires qui sont hélas à chaque guerre confirmés.
Pourtant forte du dramatique enseignement de l’Histoire universelle, 
l’Humanité devrait être mobilisée :
Pour le climat, la préservation de la biodiversité et de l’environnement…
Pour cesser de prélever à notre planète plus que les ressources naturelles 
qu’elle est capable de produire…
Pour la paix et la coopération entre les peuples…
Pour la juste répartition des richesses…
Autant de facteurs d’une vraie sécurité, d’un avenir serein assuré.
Or nous assistons au contraire à la multiplication des conflits armés, au 
retour des génocides comme en Palestine, à l’explosion des profits des 
profiteurs de guerre et à la confiscation du pouvoir démocratique par des 
ultrariches d’extrême-droite qui utilisent les États et des médias puissants 
pour satisfaire leurs intérêts personnels et ceux des copains de leur classe.
Et en France, en 2026, le président de la République, la droite et 
l’extrême-droite surenchérissent en faveur de la guerre en augmentant 
considérablement les budgets militaires, sans que nous soyons pour 
autant plus en sécurité, et au détriment des services publics (éducation, 
pompiers, service de santé, police…), de notre protection et sécurité 
sociale.
Cette escalade vers l’insécurité sociale, les conflits, doit cesser de toute 
urgence. Les élections du printemps seront l’occasion de changer de 
direction pour le bien commun.
D’ici là, continuons à nous mobiliser pour la culture de PAIX et de 
PROGRES SOCIAL. Le 21 septembre, la journée mondiale de la PAIX elle 
s’exprimera à travers diverses activités, expositions, chants ou chorale 
que notre Municipalité proposera.
Nous vous invitons à participer aux diverses activités culturelles, pour un 
monde plus juste et universel de PAIX…

COMMÉMORATION DE LA FÊTE NATIONALE
C É R É M O N I EC É R É M O N I E

Le mardi 14 juillet, la Municipalité a 
commémoré le soulèvement populaire de 

la prise de la Bastille.

Le maire Alban Bruneau et le député Jean-
Paul Lecoq avec plusieurs élus municipaux, 
des représentants d’associations d’anciens 
combattants, des membres du comité des fêtes 
et des citoyens ont commémoré cette date 
emblématique de l’histoire de la République 
française.
Après le traditionnel dépôt de gerbes au 
Monument aux morts, le maire a rappelé la 
signification du 14 juillet. “La Fête nationale, 
c’est un moment de concorde, de rassemblement 

autour des valeurs de la République, autour de tout 
ce qui nous unit, à l’heure où l’on cherche à nous 
diviser en stigmatisant les uns ou les autres. Mais 
c’est aussi un grand moment de revendications, 
le début de deux siècles de mouvements sociaux 
et de conquêtes sociales. (…) Citoyens, nous 
sommes devenus en 1789, citoyens nous devons 
rester aujourd’hui en suivant l’exemple de nos 
aînés qui se sont affranchis, ont brisé leurs 
chaînes, se sont émancipés. Tous ensemble, nous 
pouvons résister à l’individualisme, nous unir et 
faire preuve de solidarité car plus que jamais les 
solutions seront collectives.”
Le discours complet et plus de photos sur
www.gonfreville-l-orcher.fr
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LES DÉCÈS
Gilbert Philippe, le 28 mai, 81 ans • Tancède Allix, le 10 juin, 21 ans • Françoise Duclos épouse David, le 14 juin, 63 ans • Michel Lefebvre, le 23 juin, 81 ans • 
Nathalie Donnet veuve Breant, le 27 juin, 57 ans • Christophe Decaen, le 29 juin, 60 ans • Anne Ballay veuve Martin, le 5 juillet, 71 ans • André Bozec, le 12 
juillet, 90 ans • Denise Sampic épouse Poret, le 7 août, 76 ans • Sophie Jeanne dit Fouque, le 9 août, 46 ans • Michel Rondeau, le 18 août, 91 ans

LES NAISSANCES
Akeem Tolno, le 19 juin, à Montivilliers • Aleem Tolno, le 19 juin, à Montivilliers • Elianor Richer, le 24 juin, à Montivilliers • Manel Lala, le 24 juin, à Montivilliers • 
Guilia Savary, le 4 juillet, au Havre • Aksil Sellila, le 7 juillet, à Montivilliers • Aaron Carpentier, le 12 juillet, à Montivilliers • Maëlya Patey, le 13 juillet, au Havre • 
Enola Hauchard, le 23 juillet, à Montivilliers • Kayïss Ravilly, le 26 juillet, à Montivilliers • Esplendor-Jo Mputu Ebamba, le 27 juillet, à Montivilliers • Ambre Boudin, 
le 31 juillet, à Montivilliers •

Dramane Camara & Magali Duboc
le 27 juin

Jordan Ricou & Anaïs Beaurain
le 27 juin

Guillaume Parmentier & Mélody Cotell
le 27 juin

Yoann Michel & Hang Le Thi
le 27 juin

John Bearer & Delphine Vibert
le 17 juillet

Dylan Lepiller & Mélinda Cabot
le 8 août

Thibault Gosselin & Maëva Rochard
le 4 juillet

Isaïah Lepiller Maugendre
le 11 juillet

Alyssa et Catalina Fiselier
le 22 juillet

Mauryne Horcajuelo
le 18 juillet

Romane Demare
le 18 juillet

Lyzéa Fiselier
le 22 juillet

LES PARRAINAGES

LES MARIAGES

Claude & Françoise Jamin
le 4 juillet

NOCES DE DIAMANT
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C C A SC C A S

AIDE DE RENTRÉE SCOLAIRE
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES AU 02 35 13 18 57

Si vous avez des enfants scolarisés en 
école maternelle, en école élémentaire, 
au collège ou/et au lycée (hors 

apprentissage), vous pouvez prétendre à 
l’attribution d’une aide de rentrée scolaire, 
en fonction de vos ressources.
Pour y prétendre, il faut habiter à Gonfreville 
l’Orcher depuis un mois minimum, avoir 
la garde o�  cielle de votre enfant, et être 
bénéfi ciaire de l’aide alimentaire du CCAS. 
Cette aide de rentrée sera versée, sous forme 
de Chèque d’Accompagnement Personnalisé 
(CAP), d’un montant de 32€ pour un élève en 
école primaire, et de 85€ pour un collégien et 
un lycéen. Prenez rendez-vous auprès du CCAS 
entre le 7 septembre et le 16 octobre pour 
établir votre quotient familial. Voir la liste des 
documents à fournir sur le site de la Ville. La 
date de remise des CAP vous sera communiquée 
lors de votre rendez-vous.

POUR BÉNÉFICIER DE CES SERVICES, IL FAUT ÊTRE ADHÉRENT 
À AGIES. COTISATION ANNUELLE : 7€ POUR LA FAMILLE

A G I E SA G I E S

INFORMATIONS AUX FAMILLES

Le centre social Agies propose un multi-
accueil pour les tout-petits et du soutien 
scolaire pour les élèves gonfrevillais de la 

primaire au collège.

Petite enfance : Multi-accueil
Le p’tit monde d’Agies accueille des enfants, 
de quatre mois à quatre ans, en crèche à la 

journée et en halte en demi-journée. Ces 
places sont réservées aux enfants gonfrevillais 
et gainnevillais, avec une priorité pour les 
familles en insertion professionnelle, les familles 
monoparentales et les familles isolées. Ouverture 
le lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h30 à 
17h30. Les tarifs d’accueil sont calculés selon les 
revenus de la famille. La structure dispose aussi 
toute l’année de places occasionnelles (2 demi-
journées par semaine).
Plus d’infos au 02 35 47 05 06.

Soutien scolaire
Du CP à la troisième, les enfants gonfrevillais 
peuvent bénéfi cier d’un soutien scolaire via 
le centre social Agies. Après l’école, l’équipe 
d’Agies propose un accompagnement 
personnalisé aux devoirs pendant l’année 
scolaire. Chaque moment d’accueil est découpé 
en trois temps  : goûter, devoirs, puis activités 
manuelles et de loisirs. Les accueils ont lieu deux 
fois par semaine, de 16h30 à 18h30 au sein des 
écoles et à Agies. Ils débuteront mi-septembre. 
Plus d’infos au 02 35 45 44 75.

T R A N S P O R T  E N  C O M M U NT R A N S P O R T  E N  C O M M U N

Savez-vous que les jeunes gonfrevillais 
peuvent profi ter, grâce à la Ville, d’un 
tarif spécial sur leur abonnement 

mensuel au réseau LiA ?

Dans le cadre de sa politique visant à favoriser 
l’autonomie et la mobilité de tous les jeunes 
gonfrevillais, la Municipalité prend en charge les 
trois quarts du coût de l’abonnement mensuel 
pour les moins de 20 ans et les étudiants (de 
moins de 28 ans) au réseau de transports LiA. 
La Ville o� re la possibilité de recharger sa carte 
de transport (bus et tramway) pour seulement 
6,50€ (contre 25€ tarif LiA) auprès de l’accueil 
du service Jeunesse. Chaque mois, plus de 
700 jeunes gonfrevillais bénéfi cient de cette 
tarifi cation très abordable.

Comment faire ?
La première création de carte d’abonnement doit 
se faire dans une agence LiA (avec une photo 
d’identité et une pièce d’identité). Ensuite, le 
rechargement mensuel de la carte s’e� ectue 
du 25 du mois en cours au 5 du mois suivant à 
l’accueil du Point Information Jeunesse (PIJ)
En ce mois de rentrée scolaire, pensez à 
présenter un certifi cat de scolarité pour l’année 
en cours ainsi qu’un justifi catif de domicile.

Bon à savoir : informez-vous sur Pronote
À l’occasion des jours de recharge des cartes 
de bus fi n septembre, des professionnels 
du centre social Agies seront présents pour 
expliquer le fonctionnement de la plateforme 
Pronote (logiciel de vie scolaire) aux parents 
qui le souhaitent. Venez poser vos questions 
vendredi 25/09 et mercredi 30/09 (13h30-
16h45) à l’accueil du PIJ. À l’issue de cette 
information de base, il sera possible de s’inscrire 
à un atelier numérique d’une heure entre le 6 et 
le 8 octobre.

LA VILLE SOUTIENT LA MOBILITÉ
DES JEUNES GONFREVILLAIS
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BON À SAVOIR
R É P E R T O I R ER É P E R T O I R E

Accueil social du lundi au vendredi (sauf jeudi) : 
8h30-12h30 / 13h30-16h30
• au pôle santé (rue Danielle-Casanova) - uniquement 
sur rendez-vous, sauf situations d’urgence (violences 
conjugales, sans domicile fixe, demande de domiciliation…)
• dans les annexes (jours et horaires à voir ci-dessus) 
Chèque d’accompagnement personnalisé - 
distribution de l’aide mensuelle alimentaire le dernier 
vendredi matin du mois (8h30-12h30).

PERMANENCES UTILES
Sur rendez-vous auprès du CCAS
Aide aux victimes avec l’association Avre 76 - un 
mardi par mois au pôle Santé
Équipe Mobile Précarité Santé Mentale du Groupe 
Hospitalier du Havre - le deuxième mardi matin du 
mois au pôle Santé

LE CCASLE CCAS 02 35 13 18 57

HÔTEL DE VILLE 02 35 13 18 00 24h/2424h/24
PLACE JEAN-JAURÈS
Accueil et État civil du lundi au vendredi (7h30-17h)
le premier mardi du mois (10h-17h)
Conciliateur de justice - sur rendez-vous en mairie, tous 
les vendredis

ANNEXE DE MAYVILLE 02 35 13 18 25
mardi (8h30-12h30 / 13h30-16h30) - fermeture 
pendant les vacances scolaires

ANNEXE DE GOURNAY 02 35 13 16 83
vendredi (8h30-12h30) - fermeture pendant les 
vacances scolaires

SERVICES TECHNIQUES 02 35 13 18 00
9, AVENUE JACQUES-EBERHARD
du lundi au vendredi (8h-12h / 13h30-16h45)
Conseil en architecture - permanence gratuite du 
CAUE le 2ème jeudi matin du mois, sur rendez-vous au 
02 35 72 94 50 ou via caue76.fr/prendre-un-rendez-vous

LA MAIRIELA MAIRIE
SERVICE JEUNESSE 02 35 13 18 27
2, RUE MAURICE-THOREZ
lundi (10h-12h30 / 13h30-16h45) - du mardi au 
vendredi (9h-12h30 / 13h30-16h45)
Cartes de bus - recharge du 25 au 5 de chaque mois
Réseau Info jeunes - pour les 13-25 ans en recherche 
d’informations et d’accompagnement de projets. Point 
multimédia gratuit.
Logement jeune - permanence gratuite du CLHAJ 76 
le lundi sur rendez-vous (14h-17h)
Insertion professionnelle et sociale - antenne de 
la Mission Locale - pour les 16/25 ans en recherche 
d’emploi et de formation (sur rendez-vous)

ESPACE NUMÉRIQUE CITOYENS
Pour régler vos factures (restauration scolaire, accueils 
périscolaires, centre de loisirs, séjours Enfance) et 
effectuer vos démarches en ligne, rendez-vous sur :
espace-citoyens.net/gonfreville-l-orcher.fr ou sur 
Mon appli Colombe

AGIES-CENTRE SOCIALAGIES-CENTRE SOCIAL
1 BIS, AVENUE JACQUES-EBERHARD
du lundi au vendredi (8h30-12h / 13h30-17h30)
Vie associative / Parentalité / Mode de garde / Aide aux 
devoirs / Loisirs familiaux / Ateliers adultes et séniors / 
Espace de Vie Sociale à Mayville

PERMANENCES UTILES
au sein des locaux du Centre social
Conciliateur de justice - lundi (8h30-12h) sur rendez-vous
Point Accueil Écoute Jeunes - lundi (16h-18h30) sur 
rendez-vous au 06 50 69 71 10
CAF - mardi (9h-12h / 13h30-17h) sur rendez-vous
CARSAT (service social) - vendredi (9h-12h) sur rendez-vous
Maison France Services - Espace numérique et 
accompagnement individuel pour faciliter les démarches 
(CAF, CPAM, CARSAT, Impôts, France Rénov…)
Infos impôts - 1 fois par mois de septembre à décembre 
- sur rendez-vous
Infos juridiques - 1er et 3è mercredis du mois (13h30-
16h30) - sur rendez-vous

02 35 45 44 75

CENTRE MÉDICO-SOCIALCENTRE MÉDICO-SOCIAL

dans les locaux d’Agies, 1bis, avenue Jacques-Eberhard
Protection Maternelle et Infantile (PMI) - du lundi 
au vendredi (8h30-12h15 / 13h15-17h)
Assistantes sociales - sur rendez-vous

02 35 47 49 04
DU DÉPARTEMENTDU DÉPARTEMENT

LES ÉLUS REÇOIVENTLES ÉLUS REÇOIVENT

INSERTIONINSERTION
PROFESSIONNELLEPROFESSIONNELLE
PÔLE D’INSERTION FODENO
02 77 00 54 27
7, RUE PIERRE-GLÉNISSON
du lundi au vendredi (8h30-12h / 13h30-17h)

COMMUNAUTÉ URBAINECOMMUNAUTÉ URBAINE
CENTRE DE RECYCLAGE
2, RUE DE LA CRÊTE À HARFLEUR
ouvert lundi, mardi, mercredi, vendredi, samedi 
(9h30-18h) et dimanche (8h30-12h30)

MARCHÉ HEBDOMARCHÉ HEBDO
jeudi de 16h à 19h - Place du vieux colombier

RISQUES MAJEURSRISQUES MAJEURS
DISPOSITIF D’ALERTE
Pour recevoir un SMS, un message vocal ou un mail, en 
cas d’incident majeur sur le territoire, inscrivez-vous au 
dispositif d’alerte “Risques Majeurs” via le formulaire sur 
gonfreville-l-orcher.fr (rubrique Mes démarches en Une).

ESSAI DES SIRÈNES
Chaque 1er mercredi du mois, à 12h (PPI) ; chaque 3ème 
jeudi du mois, à 12h (sirène interne des entreprises de 
la ZIP) ; chaque 4ème lundi du mois, à 12h (sirène interne 
de la Raffinerie)

SUR RENDEZ-VOUS 02 35 13 18 00
ALBAN BRUNEAU, Maire
Affaires générales

MARTIAL OTT, 1er adjoint au Maire
Personnel communal, Vie associative et citoyenneté,
Politique de la ville

VALÉRIE BEAUDOUIN, 2ème adjointe au Maire
Solidarités, Logement, Accessibilité

MICHEL GARCIA, 3ème adjoint au Maire
Bâtiments, Rénovation énergétique, Commerces

FABIENNE DUBOSQ, 4ème adjointe au Maire
Enfance, Jeunesse, Projet Éducatif Global

THIERRY ROLLAND, 5ème adjoint au Maire
Restauration municipale, État-Civil, Cimetières, Élections

BÉATRICE LELLIG, 6ème adjointe au Maire
Vie des aînés, Prévention santé

FABRICE PIMOR, 7ème adjoint au Maire
Cadre de vie, Environnement, Transport municipal,
Nouvelles technologies

NATHALIE COUCHAUX, 8ème adjointe au Maire
Finances, Culture

AHCÈNE IMZI, Conseiller municipal délégué
Affaires scolaires, Projet Réussite Éducative, Petite-enfance

ANDRÉ VALIN, Conseiller municipal délégué
Culture de Paix, Relations internationales

MARIE-CHRISTINE BRETON, Conseillère municipale déléguée
Fêtes et Cérémonies, Anciens Combattants

THIERRY FONDIMARE, Conseiller municipal délégué
Sport

GILLES TALBOT, Conseiller municipal délégué
Tranquillité publique, Risques majeurs,
Commission de sécurité des bâtiments
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À l’occasion des Journées européennes du 
patrimoine, la Maison du Patrimoine et des 
Cités provisoires propose de replonger dans 

le quotidien des habitants de ces quartiers après-
guerre.

Les samedi 19 et dimanche 20 septembre, 
photographies et objets d’époque permettront de 
découvrir la vie dans les cités provisoires et les 
souvenirs de celles et ceux qui y ont vécu.
Logements, commerces, transports, fêtes, loisirs, 
enfance et adolescence… Un important fonds 
photographique retracera, au fil de sept thématiques, 
les habitudes, les lieux et les moments qui rythmaient 
alors le quotidien.
Présentés sur des bâches, les clichés seront 
accompagnés d’objets issus des collections du 
musée. Appareils photo datant de l’après-guerre, 
caméra, projecteurs Super 8 ou encore diapositives 

compléteront cette immersion et rappelleront la 
manière dont les souvenirs étaient autrefois capturés 
et partagés.

MAISON DU PATRIMOINE (2A-2B RUE DU 8 MAI 1945) • DE 14H 
À 18H • ENTRÉE LIBRE

E X P O S I T I O NE X P O S I T I O N

UN WEEK-END POUR REMONTER LE TEMPS

05 27
E X P O S I T I O N E X P O S I T I O N 

L’association photographique Zoom en Seine présente 
sa nouvelle exposition annuelle, pour célébrer 200 
ans de photographie. Les photographes amateurs 
proposent aux visiteurs un voyage en images garanties 
à 100% sans IA. Un temps convivial pour clôturer 
l’exposition est prévu le 24/09 à 18h.

ZOOM EN SEINE
GALERIE LA POINTE (ECPC)

Pratique : Samedi 5 (11h à 18h, bal populaire à 
22h30) et dimanche 6 septembre (10h à 17h) - 
Esplanade de la Pointe de Caux - Événement gratuit 
- Restauration payante sur place

ESPLANADE DE LA POINTE DE CAUX • EN RAISON DU RISQUE 
D’INCENDIE ÉLEVÉ, LE TRADITIONNEL FEU D’ARTIFICE DE LA LIBÉ-
RATION NE SERA EXCEPTIONNELLEMENT PAS TIRÉ CETTE ANNÉE.

FÊTE DE LA VILLE : DEUX JOURS DE FESTIVITÉS !
É V É N E M E N TÉ V É N E M E N T

Animations, spectacles, musique, associations… La Fête de la Ville revient les samedi 5 et 
dimanche 6 septembre sur l’esplanade de la Pointe de Caux pour un week-end placé sous le 
signe de la convivialité.

Démonstrations sportives et artistiques, concerts, 
ateliers, promenades en calèche, stands associatifs et 
restauration… Tous les ingrédients seront réunis pour 
profiter pleinement de ce rendez-vous et découvrir la 
richesse de la vie locale.
Le samedi donnera le coup d’envoi avec des 
démonstrations de gymnastique, le défilé de l’école 
de couture, les déambulations de la fanfare Pop Street 
et de nombreuses activités proposées tout au long 
de l’après-midi. La journée se prolongera avec le bal 
populaire animé par les Andrews.
Le dimanche débutera par les cérémonies commémo-
ratives de la Libération. Chorale, cardio danse, spec-

tacles, ateliers et promenades en calèche prendront 
ensuite le relais pour clôturer ce week-end dans la 
bonne humeur.

05 & 06

19 & 20

07 21

En raison de son inventaire annuel, la médiathèque 
municipale est fermée au public pendant deux 
semaines. La réouverture se fera le mardi 22 septembre 
à 14h. Un réajustement des espaces est prévu : Au 
rez-de-chaussée, les jeux enfants jusqu’à 14 ans sont 
regroupés dans l’espace “Je joue”. Les livres, CD, DVD 
enfants jusqu’à 14 ans se trouvent dans l’espace “Je 
lis”. Le 1er étage est consacré aux ados-adultes (livres, 
CD, DVD et jeux de société), sans oublier le salon.

M É D I AT H È Q U EM É D I AT H È Q U E

FERMETURE ANNUELLE
RETROUVEZ LE PROGRAMME D’ANIMATIONS JUSQU’À LA FIN 
DE L’ANNÉE SUR MEDIATHEQUE.GONFREVILLE-L-ORCHER.FR

M É M O I R EM É M O I R E

Cette cérémonie officielle permet de se remémorer 
la Libération de Gonfreville l’Orcher par les Alliés en 
1944. Un premier rendez-vous est donné au cimetière 
de Gournay à 10h30, puis au Monument aux Morts du 
centre à 11h. Une déambulation est ensuite prévue 
jusqu’à l’esplanade de la Pointe de Caux, pour une 
prise de parole du maire.

COMMÉMORATION
DE LA LIBÉRATION
MONUMENT AUX MORTS

06 11H

C O N C E R TAT I O NC O N C E R TAT I O N

Le maire et les élus du conseil municipal 
invitent les habitants dans les quartiers 
pour des temps d’échanges conviviaux. Divers sujets 
seront abordés : la tribune Baquet, la mutuelle 
communale, le projet du futur centre de loisirs... Deux 
rendez-vous sont prévus le jeudi 3 septembre, à 17h30, 
à Mayville (Pôle associatif mayvillais) puis le lundi 21 
septembre, à 17h30, dans le centre (parking du centre 
d’hébergement René-Cance).

MAYVILLE ET CENTRE 03 & 21
17H30

À LA RENCONTRE DES ÉLUS
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H U M O U R  ( L A N C E M E N T  D E  S A I S O N )H U M O U R  ( L A N C E M E N T  D E  S A I S O N )

Humour, cartons et imagination seront au 
rendez-vous le 25 septembre à l’ECPC pour 
ouvrir une nouvelle année de spectacles.

Les Gros patinent bien est une pièce de Pierre Guillois 
et Olivier Martin-Salvan proposée par la compagnie 
Le Fils du Grand Réseau. Sur scène, deux comédiens 
et une montagne de cartons su�  sent à donner vie 
à une aventure aussi folle qu’inattendue. Tandis 
que l’un raconte son périple dans un langage bien 
à lui, l’autre fait surgir décors, objets, personnages 
et paysages à l’aide de simples pancartes. Avec peu 
de moyens mais beaucoup d’imagination, le duo 
construit tout un univers au fi l du récit.
Les péripéties s’enchaînent à un rythme e� réné, 
entre situations improbables, changements de décor 
et trouvailles visuelles. Mêlant burlesque, humour 
et inventivité, cette création pleine d’énergie, 

récompensée par le Molière 2022 du théâtre public, 
promet un voyage complètement décalé.

ECPC • GRATUIT SUR RÉSERVATION DANS LA LIMITE DES 
PLACES DISPONIBLES AU 02 35 13 16 54

Cette année, la Semaine Bleue se déroule du 5 
au 13 octobre, avec toujours un programme 
varié et ouvert à tous.

La semaine nationale des retraités et des personnes 
âgées a vocation à lutter contre l’isolement du public 
sénior et à renforcer les liens entre les générations. La 
Ville organise plusieurs rendez-vous entre temps d’in-
formations, moments de convivialité, découvertes et 
rencontres.
Une journée dédiée à l’accès aux droits se tien-
dra le lundi 5 octobre (9h-16h) au Clec. Plusieurs parte-
naires seront présents pour informer sur l’accompagne-
ment à la perte d’autonomie (équipements adaptés et 
aménagements de logement). Une conférence sera dé-
diée à la prévention des arnaques. Il sera aussi possible 
de s’informer sur le programme d’animations du CCAS 
et de se pré-inscrire aux séjours séniors 2027 à Magland 
(du 27/05 au 09/06 et du 10/06 au 23/06).
Des rencontres intergénérationnelles sont pré-

vues : un tournoi de pétanque (02/10), une dictée avec 
des élèves de CM2 (06/10), des activités manuelles avec 
les enfants du centre de loisirs (07/10).
Parmi les temps forts, on peut citer un goûter spectacle 
(07/10), un loto rigolo (08/10), la marche bleue à la dé-
couverte de la Maison du patrimoine (09/10), le défilé 
des talents Des fils bleus (10/10), le traditionnel thé 
dansant (11/10), un concert inter-chorales (13/10) etc.

DÉCOUVREZ LE PROGRAMME DÉTAILLÉ SUR LE SITE, LA PAGE 
FACEBOOK DE LA VILLE ET DANS LES ACCUEILS.

S E M A I N E  B L E U ES E M A I N E  B L E U E

DES ACTIONS POUR RELIER TOUS LES ÂGES

LES GROS PATINENT BIEN
LANCENT LA SAISON !

18 25
LIEU À DÉFINIR - +INFOS SUR LE SITE DE LA VILLE

Dans le cadre de la journée internationale de la paix 
(21/09), la Ville propose de découvrir l’exposition Plus 
jamais Hiroshima et Nagasaki, imaginé par Ican France. 
14 panneaux pédagogiques retracent les dégâts de la 
bombe nucléaire et ses effets transgénérationnels, 
expliquent la théorie de la dissuasion et le traité sur 
l’interdiction des armes nucléaires...

E X P O S I T I O NE X P O S I T I O N

PLUS JAMAIS HIROSHIMA
ET NAGASAKI

20
H3

002
OCTECPC

La compagnie La Vaste Entreprise a décidé de créer La 
Fondation du rien, un large panel d’activités auxquelles 
vous pouvez vous inscrire sans crainte, car elles sont 
systématiquement annulées. Vivez une expérience 
collective autour du vide !

T H É Â T R E - H U M O U RT H É Â T R E - H U M O U R

EXPÉRIMENTEZ LE VIDE !

Le CCAS de la Ville propose une visite de l’Écopôle 
Cycle de l’eau, espace pédagogique géré par la 
Communauté urbaine, pour en apprendre plus sur le 
captage et la production d’eau potable. La visite de 2h 
sera guidée par un animateur.

B O N  À  S A V O I RB O N  À  S A V O I R

VISITE DE L’ÉCOPÔLE 16 14
H

GRATUIT SUR INSCRIPTION AU 02 35 13 18 57

LOCAL LEMONNIER (PABLO PICASSO)
GRATUIT SUR INSCRIPTION AU 02 35 13 18 57

Le CCAS propose de suivre un cycle d’ateliers 
d’initiation aux techniques du théâtre pour améliorer 
sa prise de parole, apprendre à maîtriser sa voix et 
développer sa confiance en soi. Huit séances, animées 
par Aude Mesas comédienne et musicienne, sont 
organisées du 17 septembre au 19 novembre. Présence 
assidue demandée.

C C A SC C A S

INITIATION THÉÂTRALE 17 & 24
14H15

25 20
H3

0

Saison culturelle : pensez à l’abonnement !
Pour s’abonner, il suffit de choisir au minimum 4 
spectacles parmi les 21 proposés cette saison. 
Les abonnements sont ouverts du 9 septembre 
au 18 décembre, lors des permanences de la 
billetterie. Des ouvertures exceptionnelles sont 
prévues les 9 et 10 septembre de 9h à 18h et le 11 
septembre de 9h à 12h. À partir du 16 septembre, 
début de la vente des places individuelles en ligne 
ou au guichet de l’ECPC.

05
OCTOBRE

13
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T É M O I G N A G E ST É M O I G N A G E S

SARAH À L’EHPAD
Sarah Phurter (18 ans) s’apprête à entrer en deuxième 
année de psychologie à Caen. Pour son premier job 
d’été, elle a passé un mois à l’Ehpad Les Charmettes, 
où elle a eu l’occasion de découvrir deux fonctions : 
auxiliaire de vie, puis agente d’accueil. Deux rôles 
qui lui ont permis d’aborder di� érents aspects du 
quotidien de l’établissement.
Auprès des résidents, Sarah a participé au service 
des petits-déjeuners et des repas, à l’entretien des 
espaces, mais aussi aux moments d’échange et de 
convivialité. “J’ai aimé le contact avec les personnes, 
les voir sourire et savoir qu’elles étaient contentes 
d’être accompagnées.” Elle retient particulièrement 
ces échanges et le lien créé avec les résidents au fi l 
des journées.
Ce job d’été fait également écho à son projet profes-
sionnel. Sarah souhaite devenir neuropsychologue 
et envisage de travailler auprès de personnes âgées 
touchées par des troubles neurologiques. Ce mois 
aux Charmettes lui a permis de découvrir ce public et 
d’apprendre à adapter sa manière de communiquer 
selon les situations.
Informée des jobs d’été proposés par la Ville grâce à son 
entourage et au magazine municipal, Sarah a décidé de 
tenter l’expérience. Son salaire sera mis de côté pour 
ses futurs projets, notamment l’achat d’une voiture.

LÉA À LA DRH
Léa Ledys (20 ans) entame sa troisième et dernière 
année de licence Économie-Gestion. Cet été, elle a 
travaillé pendant un mois au service des Ressources 
Humaines de la mairie. Une collectivité qu’elle 
connaissait déjà puisqu’elle y avait e� ectué ses deux 
précédents jobs d’été aux Espaces-Verts. Cette nouvelle 
expérience lui a permis de découvrir un autre service et 
un environnement davantage en lien avec ses études.
“Quand j’ai vu la proposition aux Ressources 
Humaines, je me suis dit que c’était l’occasion d’avoir 
une première expérience dans ce domaine.” Archivage, 
classement, attestations France Travail, gestion du 
courrier, envoi des contrats ou encore vérifi cation des 
casiers judiciaires avant certaines prises de poste ont 
rythmé son mois. Des missions variées qui lui ont 
permis de mieux comprendre le fonctionnement des 
RH dans le secteur public et de se familiariser avec le 
vocabulaire propre aux collectivités.
Léa a également apprécié l’accompagnement de 
l’équipe : “J’étais bien entourée et on m’expliquait 
toujours ce que je devais faire.” Une expérience 
qu’elle pourra valoriser pour la suite de son parcours. 
Son salaire sera mis de côté pour préparer ses études 
et son installation à Caen, où elle souhaite poursuivre 
en master.

Reconduit chaque été, le dispositif des emplois saisonniers 
permet aux étudiants gonfrevillais de découvrir le monde 
professionnel en intégrant, pendant un mois, les services de 

la mairie et du CCAS. Entre juin et septembre 2026, 69 jeunes ont 
été accueillis dans les services municipaux. Une initiative appréciée 
pour découvrir les métiers de la collectivité et le service public.

ÉTUDIANTS
EN EMPLOI SAISONNIER

OSCAR
À L’ENTRETIEN DES LOCAUX
Oscar Gautier (21 ans) vient de terminer sa troisième 
année de licence Géographie et Aménagement à 
l’Université du Havre. Avant de poursuivre vers un 
master dans le tourisme, qu’il envisage à l’étranger, 
il a choisi de faire une année de césure. Cet été, il a 
retrouvé la ville pour travailler à l’entretien des locaux, 
après deux précédentes expériences saisonnières aux 
Espaces-Verts. Une nouvelle mission qui lui a permis 
de découvrir un autre service et des tâches di� érentes.
Durant le mois de juillet, Oscar est intervenu sur 
plusieurs sites municipaux  : dépoussiérage au 
complexe Baquet, décapage des vestiaires, retrait 
de colle au gymnase Delaune ou encore remise en 
état de l’école de Mayville avant la rentrée. “Je fais 
deux mètres, alors pour le dépoussiérage en hauteur, 
c’était pratique !” Il a également travaillé à la salle 
des fêtes lors d’événements organisés le week-end.
Trouvé grâce au bouche-à-oreille, ce job lui a permis 
de bénéfi cier d’horaires matinaux et de poursuivre en 
parallèle son activité d’hôte de croisière au Port du 
Havre, où il met à profi t sa maîtrise de quatre langues. 
Une organisation adaptée à son rythme et à ses 
projets. Son salaire lui servira à fi nancer ses dépenses 
courantes et à préparer ses futurs projets étudiants.


