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SUIVEZ LE COMPTE INSTAGRAM DE LA VILLE
@GONFREVILLELORCHER

TOURNOI SCOLAIRE DE HANDBALL

LES PETITS SECOURISTES EN HERBE

Le 4 juin, l’événement sportif dédié aux scolaires Totalement Hand 
s’est déroulé au stade Arthur-Fleury. Parrainé par la Raffinerie de 
Normandie, le tournoi amical de hand est conjointement organisé par 
le club Gonfreville Handball et le collège Courbet. La Ville et l’OMS 
soutiennent chaque année la manifestation qui a réuni 460 élèves 
(du CE2 au CM2). Les cinq écoles élémentaires gonfrevillaises, deux 
écoles du Havre et une de Montivilliers ont répondu à l’invitation. 
Toute la journée, malgré la pluie, les matchs se sont enchaînés, 
arbitrés par des collégiens des classes Hand de Gustave-Courbet. 
À l’issue du tournoi, c’est l’équipe de France composée d’élèves de 
Turgauville qui a remporté la victoire.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

51 SALARIÉS DIPLÔMÉS DU TRAVAIL
Le 21 mai, la Municipalité a honoré les travailleurs gonfrevillais lors d’une cérémonie 
de remise des diplômes marquant plusieurs décennies d’activités professionnelles. 51 
salariés issus du secteur privé, d’associations ou d’établissements publics étaient invités 
à la cérémonie à la salle Arthur-Fleury. Après le discours du maire, ils ont reçu tour à 
tour un diplôme marquant 20, 30, 35 voire même 40 ans d’activités professionnelles. 
“Le travail est un investissement pour la société toute entière. Il mérite davantage de 
reconnaissance en termes de rémunération et de droits. Toutes ces années que vous 
avez passées au travail, sont le symbole de l’engagement, de la fidélité, de la confiance 
envers le monde de l’entreprise. Et au nom de la Municipalité je vous présente mes 
félicitations pour toutes ces années de travail”, a déclaré le maire Alban Bruneau.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

REPAS DE FÊTE DANS LES RÉSIDENCES
Les 4 et 12 juin, les mères et les pères ont été fêtés dans les 
résidences autonomie du Clos-Fleuri et de l’Estuaire. Concoctés par 
la cuisine centrale municipale, les repas festifs étaient offerts par le 
CCAS de la ville. Environ 100 séniors ont répondu à l’invitation. Alban 
Bruneau, maire et président du CCAS avec plusieurs élus municipaux 
ont partagé ce moment convivial avec les aînés, avec la présence 
appréciée du député Jean-Paul Lecoq. Aurélia et Ghislain du groupe 
What Else ont assuré l’animation musicale avec brio. Chansons 
françaises et danse étaient au programme. À l’Estuaire, la chorale des 
résidentes a également interprété plusieurs chansons en ouverture.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

Pendant plusieurs mois, un projet de sensibilisation aux gestes qui sauvent a été piloté par Sarah, 
alternante au service Jeunesse au sein du centre de loisirs. Plusieurs actions ont été menées : visite 
de la caserne des pompiers de Dollemard au Havre, atelier créatif pour fabriquer un magnet avec les 
numéros d’urgence, jeu de memory sur les métiers du secourisme et du soin, blind-test sur les alarmes 
et les sirènes d’alerte... Par petit groupe, les enfants ont également appris à délivrer un message aux 
services de secours, et ont découvert les premiers gestes d’urgence (via des jeux de mimes). Au total, 
le projet a permis d’initier une trentaine d’enfants gonfrevillais entre 6 et 8 ans. Ils étaient tous très 
fiers de recevoir symboliquement un diplôme de mini-secouriste !
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville

Nous venons de vivre une canicule d’une intensité jamais atteinte, après 
une première vague de fortes chaleurs précoces en mai, nouvelles illustrations 
des dégâts causés par le réchau� ement climatique du fait de l’activité 
humaine irraisonnée pendant deux siècles.
Alors que les alertes et études scientifiques se multiplient depuis 20 ans pour 
inverser les choses par une véritable transition écologique généralisée, espérons 
qu’après cette hyper canicule les “climatosceptiques” et ultra-libéraux que 
représentent la droite et l’extrême-droite promouvant une économie et des 
profits totalement libres de toute contrainte, prennent enfin des positions 
responsables et leur part du boulot !

Car nous sommes tous concernés, tous acteurs et tous responsables par 
nos décisions, nos pratiques, nos votes, et non il ne su�  ra pas de mettre la 
climatisation dans tous les bâtiments pour régler un problème majeur et 
désormais vital pour nos générations et les futures.

RETOUR SUR LA CANICULE

DU GLOBAL…
Au cours de ces journées caniculaires, la Ville s’est adaptée pour être 
le mieux possible à vos côtés. Je tiens à remercier les agents publics, 
communaux en particulier, qui ont fait une nouvelle fois preuve de réactivité 
et d’engagement. Remercier tous ceux qui ont coopéré pour adapter la ville et 
nos vies quotidiennes, celles de nos enfants, celles de nos aînés : les bénévoles 
de la Réserve communale de sécurité civile et solidaire, les enseignants, les 
associations, les parents d’élèves. Et vous remercier pour votre coopération, 
votre compréhension, votre adaptation et très souvent votre bienveillance.

Si tout n’a pas été parfait, et nous avons en e� et besoin d’accélérer notre 
plan local d’adaptation au changement climatique pour faire face 
aux futures vagues de chaleur qui vont être plus fréquentes, je déplore 
certaines polémiques qui ont émaillé les réseaux sociaux dans une période où 
la solidarité doit être de mise. Les mêmes qui se moquaient ouvertement du 
réchauffement climatique hier venaient exiger la fermeture de nos écoles, et 
“que chacun se débrouille !”

Evidemment qu’il n’en a pas été question, j’ai décidé de maintenir les écoles 
et les accueils périscolaires ouverts dans l’intérêt des parents et des 
enfants qui ne peuvent pas faire autrement. Et on s’est tous adapté, pas 
“chacun pour sa peau” mais en pouvant compter les uns sur les autres, et 
sur la continuité du service public.

Dès demain, le plan global de lutte contre le réchauffement climatique va devoir 
mobiliser des moyens encore plus importants dans les années à venir (bâtiments, 
espaces publics, matériel…). Or cette nécessité vitale est incompatible avec les 
logiques politiques actuellement au pouvoir fondées sur l’évitement à l’impôt 
pour les plus riches et la baisse de la dépense publique, des services publics, de 
la sécurité sociale, subie par tout le monde.

Notre Ville, avec votre soutien indispensable, va continuer à se mobiliser 
pour obtenir ces changements de politiques et redonner aux communes 
les moyens d’agir face aux défi s auxquels nous sommes tous concernés.
En Normandie, on ne pourra jamais être tous équipés en hiver comme à Québec 
et en été comme à Miami, cependant nous pouvons faire toujours mieux 
ensemble et avec le soutien attendu d’une politique de réinvestissement dans 
nos communes et nos services publics.

Car cette situation se reproduira et s’intensifiera dans les années à venir.

… AU LOCAL

PAR ALBAN BRUNEAU, MAIRE DE GONFREVILLE L’ORCHER, CONSEILLER DÉPARTEMENTAL

Changement de menus avec repas froid
servi dans les restaurants scolaires

Mise à disposition de salles climatisées
dans les résidences autonomie et à l’Ehpad

Visite à domicile pour les personnes isolées
inscrites au dispositif du CCAS
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+D’IMAGES SUR GONFREVILLE-L-ORCHER.FR
(UNE - RUBRIQUE EN IMAGES)

Galas de danse : de belles chorégraphies sur Charlie et la chocolaterie

Foulées scolaires : les encouragements des parents
étaient les bienvenus

Foulées scolaires : près de 600 scolaires se sont dépassés

Aglec : À fond la caisse ! une comédie de l’atelier Théâtre adulte Aglec : les ateliers artistiques ont fait preuve de créativité

E N  I M A G E SE N  I M A G E S

LES TEMPS FORTS DE FIN D’ANNÉE SCOLAIRE
Entre activités artistiques et sportives, le mois de juin a rimé avec agenda plein  ! La salle de 

spectacle de l’ECPC a vibré au son des notes de musique des apprentis musiciens de l’École 
municipale. Les adhérents de l’Aglec ont montré le fruit de leur travail assidu en atelier. Lors des 

foulées scolaires, les enfants des écoles élémentaires se sont surpassés. Enfi n, les galas des jeunes 
et des tout-petits de l’École Municipale de Danses ont fait salle comble. À l’heure du bouclage, la 
vigilance rouge canicule est encore en cours. Nous ignorons si les manifestations du week-end des 26 
et 27 juin seront maintenues.

Concert de l’EMM : jouer sur la scène de l’ECPC est mémorable

Galas de danse : les tout-petits dans le conte Minus le Dragibus

Concert de l’EMM : les élèves violonistes se sont bien appliquées sur la scène de l’ECPC
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VOS ÉLUS MUNICIPAUX SE PRÉSENTENT…
C O N S E I L  M U N I C I PA LC O N S E I L  M U N I C I PA L

MARIE-CHRISTINE BRETON (63 ans)MARTIAL OTT (62 ans)

Conseillère municipale déléguée aux Fêtes et 
cérémonies et aux anciens combattants

1er adjoint au maire chargé du personnel 
communal, de la vie associative et la citoyenneté 
et de la politique de la ville.

le 1er mai. Investie depuis toujours dans la vie locale, je suis présidente de 
deux associations : Les doigts agiles et Activités partages mayvillaise.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu’élue locale ?
J’ai toujours été très impliquée que ce soit comme représentante des 
parents d’élèves ou dans la défense des locataires. M’engager en 2020 
dans l’équipe municipale était finalement logique. J’ai toujours eu à cœur 
de faire bouger ma ville. Lors de mon premier mandat, j’ai participé à la 
création du guichet unique associatif, c’est un projet dont le déploiement 
va continuer.

Comment abordez-vous votre nouvelle délégation ?
Être élue, c’est sortir de sa zone de confort. Très curieuse, j’ai toujours 
soif d’apprendre. Cette délégation demande de la rigueur, car il y a de 
nombreuses règles protocolaires à respecter. Je vais suivre une formation à 
la rentrée. Je vais notamment officier lors des commémorations, m’assurer 
du bon déroulement des cérémonies officielles (remises de médailles, 
accueils de délégations étrangères...).

militant syndical. Également investi dans le milieu associatif, je suis membre 
de l’Aglec et président de l’association 25 images/seconde. En loisir, je 
pratique la planche à voile.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu’élu local ?
Je suis élu local depuis 2014, d’abord comme conseiller municipal, puis 
comme conseiller délégué à la culture de paix et aux relations internationales. 
J’entame mon 3ème mandat en qualité de 1er adjoint au maire. J’ai toujours eu 
la volonté d’agir, de m’investir pour ma ville. Etre acteur permet d’influencer 
les tendances, surtout lorsqu’on est une équipe avec les mêmes valeurs.

Comment abordez-vous vos nouvelles délégations ?
Étant chargé du personnel communal et ancien syndicaliste, je pense qu’on 
peut toujours améliorer les conditions de travail des agents. Je vais continuer 
ce qui a déjà été engagé. Concernant la vie associative, l’objectif serait de 
mettre en réseau les nombreuses associations entre elles pour favoriser 
l’entraide notamment sur les questions administratives et financières. Nous 
aimerions aussi mettre en place des forums citoyens à thème.

RAHMA CORREA (58 ans)

Conseillère municipale

quotidien mais est tellement utile. Depuis 20 ans, je suis aussi bénévole à 
l’ESMGO Football et membre du conseil d’administration.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu’élue locale ?
En 2020, j’ai souhaité m’investir pour ma ville, donner mon avis sur les 
projets, faire partie d’un collectif. J’ai intégré naturellement la commission 
du CCAS pour y défendre les valeurs de solidarité, de protection, de lien 
social. J’ai renouvelé mon mandat avec plaisir car c’est une expérience très 
enrichissante.

Comment imaginez-vous la ville dans six ans ?
En plus de la commission du CCAS, j’ai intégré la commission aménagement, 
travaux, bâtiments. De gros projets seront menés pour donner un coup 
de neuf à la ville : remises aux normes de bâtiments, reconstructions 
d’équipement comme le centre de loisirs. Il sera repensé pour accueillir 
à la fois les enfants, les associations et les séniors. De nouveaux projets 
d’habitat sont aussi prévus.

Présentez-vous en quelques mots.
Gonfrevillaise depuis 1997, je suis mariée, 
j’ai trois enfants et six petits-enfants. J’ai 
travaillé comme archiviste, puis assistante 
maternelle, avant de devenir assistante 
familiale à l’Aide sociale à l’enfance en 
2013. Ce métier demande un engagement 

NOAH GROUASIL (22 ans)

Conseiller municipal

fait partie de l’association de cinéma Du grain à démoudre.

Pourquoi avez-vous souhaité vous engager en tant qu’élu local ?
J’ai toujours eu des convictions fortes en matière de justices sociales et 
d’égalité des chances. On dit souvent que les jeunes ne s’engagent pas, 
mais je veux être un contre-exemple, car j’ai des idées à défendre. Il est 
important de défendre les droits des jeunes et des étudiants car nombreux 
sont ceux qui vivent dans la précarité. S’engager localement, pour moi, c’est 
un acte citoyen.

Comment imaginez-vous la ville dans six ans ?
Beaucoup de choses sont déjà faites ici pour la jeunesse, mais je pense qu’on 
peut encore aller plus loin en matière d’insertion professionnelle, d’accès à 
la culture, de mobilité. Parmi les projets du mandat qui me tiennent à cœur, 
il y a la création d’une aide municipale au permis de conduire ou encore 
la création d’une épicerie solidaire. J’aimerais aussi que le commerce de 
proximité se développe.

Présentez-vous en quelques mots.
Après un BTS Banque, je poursuis mes 
études en 3ème année de licence Finances 
à l’Université de Rouen, en alternance 
dans une agence bancaire. Gonfrevillais de 
naissance, j’ai toujours vécu dans le quartier 
de Turgauville. Pendant quelques années, j’ai 

Présentez-vous en quelques mots.
Résidente à Mayville depuis 44 ans, je suis 
mariée et maman de deux filles. Après 
avoir été animatrice au centre de loisirs, 
j’ai travaillé comme assistante maternelle 
pendant 23 ans. Je suis jeune retraitée depuis 

Présentez-vous en quelques mots.
Marié, j’habite dans le centre-ville depuis 
1985. Je suis retraité de la fonction 
publique d’État dans le secteur des 
télécommunications. J’ai longtemps été 



MA VILLE EN ACTIONS 07

LE MEILLEUR JEUNE ARBITRE DE FOOTBALL DE FRANCE
EST GONFREVILLAIS !

S P O R TS P O R T

À seulement 15 ans, Paul Gallais, 
licencié de l’ESM Gonfreville l’Orcher, 
a remporté le titre de meilleur jeune 

arbitre de France.

La Coupe de France des arbitres, organisée par la 
FFF, a regroupé 8600 arbitres amateurs de tous 
âges. Arbitre au niveau district seulement depuis 
une saison, le jeune Gonfrevillais s’est lancé un 
défi en participant à cette compétition. Plusieurs 
épreuves théoriques et pratiques étaient au 
programme. “J’ai pris ça comme un jeu. C’était 
stimulant. Il y a d’abord eu quatre sessions de 
quiz sur les règles, où il fallait faire preuve de 
rapidité. À partir des seizièmes de finale, on est 
venu me voir arbitrer en match pour observer ma 
gestuelle, l’attitude, la mise en place... Accéder à 
la finale a été une belle surprise, mais encore plus 
décrocher le trophée !”
Cerise sur le gâteau, Paul a eu l’honneur de 
recevoir son prix, lors de la Finale de la Coupe 
de France (entre Lens et Nice) le 22 mai dernier 
au Stade de France. “C’était incroyable ! J’ai 
eu la chance d’aller au bord du terrain, c’était 

Six élèves de l’École Municipale de Danses 
(EMD) ont brillé à Bordeaux, lors du 
concours national de la Confédération 

Nationale de Danse.

impressionnant de voir l’ambiance de fou dans 
les gradins, surtout du côté des supporters 
lensois.” Une fierté pour le club gonfrevillais, 
dont il est membre depuis ses 9 ans, Paul joue 
au poste de gardien de but avec l’équipe U16. 
“C’est un poste que j’apprécie, mais finalement 
je crois que je préfère être arbitre de centre, car 
on a une vision globale du jeu. Cette année, le 
club m’a proposé d’être arbitre de touche lors du 
tournoi international U18. Une belle expérience.”
Le lycéen prend son rôle avec sérieux. “Il faut 
savoir se placer au cœur du jeu sans gêner les 
actions, être concentré et déterminé. On sait 
qu’on va être critiqué, il ne faut pas s’attarder sur 
ce que l’on entend et rester impassible. Pour être 
un bon arbitre, il faut un minimum de caractère, 
être fort mentalement et avoir un bon cardio.”
Pour Paul, une vocation est en train de naître. 
“Aujourd’hui, j’envisage de devenir arbitre 
professionnel. Qui sait ? Je serais peut-être un 
jour sur la pelouse du stade de France !” Dans 
un premier temps, le jeune gonfrevillais espère 
intégrer la section arbitrage au lycée Les Bruyères 
de Sotteville-lès-Rouen à la rentrée prochaine. 
Souhaitons lui bonne chance pour la suite de son 
parcours sportif !

UN DEUXIÈME PRIX NATIONAL POUR LES DANSEUSES GONFREVILLAISES !

Le 29 mars, elles avaient décroché leur ticket 
pour la finale, en remportant le 1er prix régional 
organisé au théâtre Le Normandy. Lucianna, 
Lola, Hansa, Chloé, Clara et Louna, danseuses 
depuis leur plus jeune âge à l’EMD, ont réussi 
en quelques mois une belle performance. Leur 
professeur de modern jazz Clara Feraille leur a 
préparé une belle chorégraphie de 3 minutes, 
intitulée À corps liés, portant un message fort. 
“Nous avons dansé sur le morceau Lève-toi 
de Barbara Pravi, qui porte sur les droits des 
femmes, sur leurs batailles quotidiennes... Les 
filles ont su défendre cette cause et ont donné 
beaucoup dans l’interprétation.”
En plus de leurs cours de danse et de leurs 
contraintes de lycéennes, les danseuses ont 
consacré beaucoup de temps à ce projet. “Au 
total, une cinquantaine d’heures de cours a 
mobilisé de nombreux week-ends.” Un travail 

acharné qui a été payant, même avec un imprévu 
à gérer. “Quelques heures avant de prendre la 
route pour Bordeaux, Lucianna s’est blessée. 
Nous avons dû adapter la chorégraphie. Nous 
nous sommes serré les coudes, et on s’est relevé 
comme dans la chanson”, soulignent fièrement 
les amies. Au concours national, elles ont 

performé sur la scène de l’Arena de Bordeaux. 
“C’était très impressionnant ! Le niveau était 
très relevé. Même si on a douté, on se devait de 
donner le maximum pour Lucianna.”
Malgré leur stress, elles ont brillamment 
décroché un 2ème prix national. “C’est une chose 
d’avoir les encouragements de nos proches, 
mais là on a reçu une belle reconnaissance d’un 
jury composé de véritables professionnels de la 
danse”, se réjouit Hansa. C’était un parcours 
intense mais tellement formateur. “J’ai senti une 
belle progression tout au long de l’année. On a 
appris à canaliser notre énergie pour faire passer 
des émotions, que chaque geste ait un sens. Ce 
projet nous a challengé”, souligne Lucianna. 
Carole Coustham, directrice de l’EMD, ne cache 
pas sa fierté. “Les filles ont porté l’image de 
l’école et l’ont faite briller. Elles ont accompli un 
énorme travail tant technique qu’artistique. Elles 
ont  fait preuve de volonté et de charisme. Un bel 
exemple pour les autres élèves.”
Plus soudées que jamais, Lola, Lucianna, Louna, 
Clara, Chloé et Hansa, sont déjà prêtes à relever 
un nouveau défi la saison prochaine. À suivre...

J E U N E S S EJ E U N E S S E
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PRÉVENTION, PARTENARIAT, PROXIMITÉ :
LES CLÉS DE LA TRANQUILLITÉ

En avril, le commissaire divisionnaire et chef de 
la circonscription du Havre a adressé un courrier 
au maire de Gonfreville l’Orcher, soulignant des 
résultats encourageants en matière de délinquance 
sur le territoire. Les données des trois premiers mois 
de l’année entre 2025 et 2026 montrent une baisse 
conséquente de 25% des faits d’atteintes aux biens 
(vols, cambriolages, dégradations…). “Il est à 
souligner que les cambriolages sur la commune sont 
en baisse de 46% par rapport à l’an dernier, alors 
que l’ensemble du territoire des huit communes de 
la circonscription enregistre une hausse de 39%.” 
Dans son bilan, le commissaire divisionnaire note 

Même si une infraction commise reste une infraction de trop, et que la commune comme 
toutes les communes est confrontée à des incivilités et des délits, les derniers chi� res de 
la Police nationale confi rment que la délinquance est en baisse constante à Gonfreville 

l’Orcher. On ne peut que s’en réjouir. Toutefois la vigilance reste de mise, car dans ce domaine, 
rien n’est jamais acquis. Ces bons résultats sont le fruit d’un travail partenarial local solide, 
de l’investissement quotidien des acteurs de la prévention et de la tranquillité publique, 
des signalements réguliers des habitants. Saluons l’engagement de tous. Contrairement à 
certaines idées reçues, la baisse de la délinquance n’est donc pas liée à la présence d’une police 
municipale mais à l’action collective, à la capacité à travailler avec tous les acteurs locaux, à 
partir de politiques de prévention et d’éducation fortes portées par la collectivité.

toutefois “une hausse des infractions révélées par 
les contrôles des forces de l’ordre, en raison d’une 
présence renforcée des équipages sur la commune 
durant cette période. Il s’agit pour l’essentiel 
d’infractions en lien avec les stupéfiants.”
Pour la Police nationale, “les défis majeurs restent le 
trafic des stupéfiants, la lutte contre la délinquance 
quotidienne, les violences intrafamiliales, la gestion 
de l’ordre public ou encore la cybercriminalité.” 
À noter que l’effectif de la Police nationale de 
l’agglomération havraise est composé de 450 
femmes et hommes. Localement, le commissariat 
de secteur est situé à Harfleur.

S É C U R I T É  P U B L I Q U ES É C U R I T É  P U B L I Q U E

Ces tendances globales sont toutefois à nuancer, 
car si certains types d’actes délictueux baissent, 
d’autres semblent en augmentation telle que les 
violences intrafamiliales (VIF), malheureusement un 
reflet de la tendance régionale (+7,1% entre 2024 
et 2025 en Normandie selon l’Atlas départemental 
de la délinquance 2025) et même nationale. Cette 
hausse des cas est aussi à mettre en parallèle 
avec un contexte de libération de la parole et 
d’amélioration des conditions d’accueil des victimes 
par les services de police et de gendarmerie.

UNE VIGILANCE ACCRUE ENVERS LES VIF

*AVIP : menaces, coups et blessures, violen
**Atteintes aux biens : vols, cambriolages, 

Ensemble
des faits constatés

-7,7%
Atteintes volontaires

à l’intégrité physique*

-33%

DÉLINQUANCE : UNE TENDA
ENTRE 202

LES NUMÉROS UTILES
Police nationale - 17
Signalez une incivilité, un vol, un démarchage abusif… 
Tous les appels sont utiles et enregistrés.
Commissariat d’Harfleur 02 76 52 85 90

Conciliateur de justice - 02 35 13 18 00
Problèmes de voisinage, litiges à la consommation…
Gratuit sur rendez-vous le vendredi matin à la mairie.

Mairie et astreinte - 02 35 13 18 00
Un interlocuteur à l’écoute 24h/24 et 7j/7

CCAS de la Ville - 02 35 13 18 87
Accueil social, accompagnement social

Centre médico-social (CMS)
du Département - 02 35 47 49 04
Assistantes sociales et Protection Maternelle et 
Infantile (PMI) • 1bis avenue Jacques-Eberhard
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Au quotidien, la Ville agit et travaille en 
partenariat avec les acteurs locaux pour prévenir 
la délinquance et favoriser la tranquillité 
publique. Présidée par le maire, la cellule de 
veille communale prévention et sécurité réunit 
chaque mois différents acteurs tels que la 
Police nationale, l’Éducation nationale, le CCAS, 
les bailleurs sociaux, le collège, le réseau de 
transport en commun, le Service départemental 
d’incendie et de secours, un délégué du Préfet, 
un délégué du Procureur, une association d’aide 
aux victimes etc. Ce collectif permet d’apporter 
des réponses, de mettre en place des mesures 
correctives, des actions préventives sur les 
problématiques soulevées (conflits de voisinage, 
violences intrafamiliales, incivilités et insécurité 
routières, démarchages abusifs…).

À Gonfreville l’Orcher, les différentes 
Municipalités successives ont fait le choix 
délibéré de ne pas mettre en place une police 
municipale, mais de mener des politiques 
publiques pour tous, accessibles à tous, des 
plus jeunes jusqu’aux aînés. Des moyens 
renforcés (humains et financiers) sont 
déployés pour mener des actions éducatives, 
sociales, citoyennes, culturelles, sportives, 
environnementales… pour favoriser le bien-
vivre ensemble, accompagner les plus fragiles, 
renforcer le lien social et l’entraide, faciliter 

En matière de tranquillité publique, rien n’est 
jamais complètement acquis. Et la vigilance 
reste de mise. La Municipalité est attentive aux 
remontées de terrain des agents municipaux, 
aux partages d’informations des partenaires 
locaux, aux échanges avec les habitants, pour 

l’émancipation, respecter les différences... La 
Municipalité mise particulièrement sur la jeune 
génération, en consacrant 33% du budget de 
fonctionnement de la mairie à l’éducation et aux 
actions en faveur de l’enfance-jeunesse.
À noter également que la collectivité dispose 
d’un PC sécurité, d’équipes d’astreintes 24h sur 
24, et d’un service Prévention communale pour 
les risques et menaces. Deux agents chargés 
de la tranquillité publique contribuent à lutter 
contre les incivilités et régulent les conflits de 
voisinage par le dialogue.

être réactive face aux situations d’urgences, 
pour apporter des réponses collectives ou 
au cas par cas, pour mener des actions de 
sensibilisation et de prévention, pour mettre en 
relation les différents acteurs du territoire et agir 
collectivement.

UN TRAVAIL PARTENARIAL ESSENTIEL

DES POLITIQUES PUBLIQUES QUI PORTENT LEURS FRUITS

UNE SITUATION QUI RESTE FRAGILE

nces intrafamiliales, agressions sexuelles…
incendies volontaires, dégradations...

Atteintes aux biens**

-10%
Escroqueries
et infractions
économiques
et fi nancières

-4%

ANCE À LA BAISSE DURABLE
22 ET 2025

Aide aux victimes
• Avre 76  - 02 35 21 76 76 ou auprès du CCAS au 
02 35 13 18 57
• Association Femmes et Familles en difficulté 
(AFFD) au 02 35 248 248
• Numéro vert Violence Femmes info 3919



Les vacances arrivent à grands pas et pour beaucoup cela ne signifie 
pas forcément départ, dépaysement, ou encore rencontres.

À Gonfreville, dans la tradition des acquis de 1936, de nombreuses 
possibilités d’évasion sont offertes pour notre jeunesse. Ainsi certains 
seront accueillis au centre de loisirs, d’autres iront en colo à Magland, 
en Vendée ou bien en camps en Normandie.
Ainsi de nombreux souvenirs vont se créer tout au long de l’été et aussi 
en rappelleront aux plus anciens d’entre nous.

LES ÉLUS COMMUNISTES ET RÉPUBLICAINS LES ÉLUS SOCIALISTES

90 ANS APRÈS 36 : LE FRONT POPULAIRE TOUJOURS VIVANT VACANCES POUR TOUS

TRIBUNES POLITIQUES ACTUALITÉS #467 ÉTÉ 202610

LES DÉCÈS
Gérard Delabrière, le 15 mai, 81 ans • Téodosio Garrido, le 2 juin, 54 ans

LES NAISSANCES
Tassnim Kadiri Hassani, le 21 mai, à Montivilliers • Léo Derrée, le 30 mai, à Montivilliers • Olivia Lein, le 2 juin, à Montivilliers

C A R N E TC A R N E T

LE PARRAINAGE

Elya Wouters
le 30 mai

Benjamin Vangeon & Alicia Vepierre 
le 23 mai

Sébastien Dautresire & Olivia Haubourdin
le 13 juin

LES MARIAGES

André & Nicole Vasse
le 20 juin

NOCES DE PLATINE

Bruno Conard & Sylvie Lenormand
le 20 juin

Il y a 90 ans, de nombreuses avancées sociales marquant des progrès 
durables pour toute la population, et notamment l’instauration des 

conges payés, voyaient le jour grâce au programme du Front populaire
élu lors des élections législatives.

Ce droit universel et fondamental n’est pas tombé du ciel ou par 
générosité du patronat (qui d’ailleurs s’y est opposé). Il a été gagné et 
traduit par une loi de dignité, reconnaissant que les travailleurs sont 
des êtres humains avant tout, qui ont besoin de temps pour le repos, les 
loisirs, la vie familiale.
Cette loi a évolué au fil des décennies, passant de 15 jours à 5 semaines 
en 1982, une fois la gauche revenue au pouvoir un an plus tôt. En 1998 
c’est la gauche plurielle, encore elle, qui victorieuse des élections, va 
diminuer à 35 heures la durée légale hebdomadaire du travail.
Depuis, plus rien, plus d’avancée en près de 30 ans, et au contraire 
une offensive des droites pour nous faire travailler toujours plus. Or, si 
travailler est indispensable, la vie en dehors du travail l’est tout autant !
Quant aux congés payés qu’il va falloir défendre, ils ne siginifient pas 
nécessairement “partir en vacances”. Beaucoup trop d’enfants, de 
familles, d’anciens, en sont privés faute de moyens.

À Gonfreville l’Orcher, les Municipalités successives se sont engagées 
dans un soutien actif aux loisirs, aux vacances, au dépaysement grâce à 
la colonie de Magland en Haute-Savoie, les séjours enfance et jeunesse, 
ceux des associations, ceux des aînés, que la Ville et le CCAS organisent à 
partir de tarifs très accessibles pour tous, ou soutiennent chaque année.
Pour les élus communistes et républicains, le droit aux vacances fait partie 
des droits fondamentaux, mais il doit être effectif pour tous et pour qu’il 
ne régresse pas sous les effets de ceux qui nous verraient bien travailler 
jusqu’à perpétuité pour s’enrichir toujours davantage !

Vive les congés payés, vive le Front Populaire d’hier, d’aujourd’hui et de 
demain, pour l’Humain d’abord.



S A N T ÉS A N T É

R E N T R É ER E N T R É E

BIENTÔT UNE MUTUELLE COMMUNALE
DE PROXIMITÉ

ACTIVITÉS CULTURELLES :
LES INSCRIPTIONS

Comme annoncé dans le programme 
municipal, la Ville va mettre en place, 
à la rentrée, une mutuelle communale 

pour favoriser l’accès à une couverture santé 
des publics les plus fragiles.

L’objectif visé est d’éviter au maximum les 
situations de renoncement aux soins en 
proposant une mutuelle accessible. Pour choisir 
son partenaire, la Municipalité a établi des 
garde-fous en exigeant des garanties de base 
accessibles à tous, plusieurs niveaux adaptés 
aux besoins, des tarifs stables sans variations 
exponentielles de prix. De plus, la Ville a 
demandé à ce que des permanences physiques 
soient organisées sur le territoire et des actions 
de prévention santé soient menées en lien avec 
celles déployées par le CCAS et la Ville.
Au terme d’un appel à partenariat, les élus ont 
retenu la mutuelle Mutuale. Même si la Ville 
est à l’initiative du projet, Mutuale sera le seul 
interlocuteur du souscripteur et l’accompagnera 
dans toutes les démarches administratives. 
Même si la volonté première est de s’adresser 

Prenez note des dates des inscriptions aux 
écoles municipales à la rentrée.

Vivre la culture à Gonfreville l’Orcher, c’est 
bénéfi cier de tarifs attractifs et de bonnes 
conditions d’apprentissage, via les écoles 
municipales de musiques, de danses et de 
couture. Pour seulement environ 33€/par an, 
vous pouvez prendre des cours dans diverses 
disciplines de danse (classique, jazz, ragga, 
pole dance, danse de société) ou apprendre 
à jouer d’un instrument de musique (piano, 
guitare, batterie, violon, saxophone...). Et si 
vous préférez la mode, il est aussi possible de 
découvrir la couture pour 26€/an.
Les inscriptions aux écoles municipales se 
dérouleront à l’occasion de la Fête de la Ville 
les 5 et 6 septembre (seulement pour les 
réinscriptions), puis du 9 au 11 septembre au 
sein de l’Espace Culturel de la Pointe de Caux.

aux Gonfrevillais n’ayant pas de mutuelle, ce 
dispositif reste accessible à tous les habitants 
de la commune, sans questionnaire médical, ni 
exclusion d’âge.

Une réunion publique d’information est 
programmée jeudi 27 août à 18h, salle du 
conseil municipal. Un stand d’information sera 
aussi présent lors du week-end de la Fête de la 
Ville les 5 et 6 septembre prochains.
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A I D E  S O C I A L EA I D E  S O C I A L E

En plus des jobs d’été à la mairie, une 
bourse municipale d’études est attribuée 
aux étudiants gonfrevillais.

Poursuivre des études supérieures représente 
souvent un investissement important. Pour 
aborder sereinement chaque rentrée et favoriser 
l’égalité des chances, la Ville, par l’intermédiaire 
de son CCAS, soutient tous les étudiants 
gonfrevillais post-bac (hors apprentis), en 
attribuant une aide fi nancière de 183 euros, 
sans condition de ressources.
Cette aide pour tous est remise sous forme de 
chèques d’accompagnement personnalisé (3 
CAP de 61€). Valables un an, ces chèques peuvent 
être dépensés pour l’achat de fournitures, de 
denrées alimentaires, d’ameublements...
La demande est à e� ectuer, par l’étudiant lui-
même, directement auprès du CCAS, du 3 août 
au 31 octobre. Un rendez-vous doit être 

pris auprès de l’accueil social pour fournir 
les justifi catifs demandés (carte étudiante ou 
attestation d’études supérieures, document 
justifi ant la résidence principale dans la 
commune depuis un mois minimum, pièce 
d’identité).

PRENEZ RENDEZ-VOUS AUPRÈS DU CCAS AU 02 35 13 18 57

VOIR TOUS LES DÉTAILS SUR GONFREVILLE-L-ORCHER.FR

ÉTUDIANTS : LA VILLE VOUS DONNE
UN COUP DE POUCE !
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Vous avez du temps, des idées et l’envie 
de vous rendre utile  ? Rejoignez le 
conseil des sages à la rentrée. La Ville 

recherche des séniors dynamiques prêts à 
partager leurs expériences et formuler des 
avis sur les projets de demain.

Mis en place en 2003 par la Ville, le conseil des 
sages, présidé par le maire, est une instance de 
réflexion et de propositions composée de séniors 
gonfrevillais attachés à la vie de la commune 
et de ses valeurs. Avec ce nouveau mandat, la 
Municipalité souhaite dynamiser cet organe 
consultatif pour en faire un véritable outil de 
démocratie participative. “En plus des réunions 
du conseil, nous souhaitons mettre en place des 
commissions thématiques concrètes telles que 
l’amélioration du cadre de vie, le lien social, 
l’environnement, la culture ou encore la santé. 
En fonction de leurs centres d’intérêts, les séniors 
pourront partager leurs expériences, apporter leurs 
idées et donner leurs avis constructifs sur des projets 
portés par la Municipalité”, explique Caroline 
Dorange, agent chargée du développement social.

Le conseil des sages est composé de citoyens 
gonfrevillais (résidents depuis plus de 6 mois), 
actifs ou retraités, à partir de 60 ans. La Ville 
recherche des personnes motivées, qui ont 
la volonté d’œuvrer pour le bien-commun. 
“Le souhait est d’avoir une représentativité 
d’habitants de différents secteurs géographiques, 
une parité femme-homme, ainsi que des profils 
variés : acteurs de la vie associative ou syndicale, 
anciens élus municipaux, représentants de 
quartiers, mais aussi simples citoyens soucieux 

du bien vivre ensemble. Le conseil des sages sera 
composé de 20 à 29 membres qui s’engageront 
bénévolement pour trois ans, en signant une 
charte.”
Pour postuler, il suffit d’adresser un courrier à 
Monsieur le Maire, mentionnant votre parcours 
et vos motivations, par voie postale ou par mail à 
contact@gonfreville-l-orcher.fr
L’appel à candidatures est lancé jusqu’au 10 
septembre. Le premier conseil des sages se 
tiendra fin septembre.

C O N C E R TAT I O NC O N C E R TAT I O N

FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX SUR LES SUJETS QUI COMPTENT !

C O L L E C T EC O L L E C T E
S E M A I N E  B L E U ES E M A I N E  B L E U E

À LA RECHERCHE DE VOLONTAIRES CRÉATIFS !

DONNONS NOTRE SANG PENDANT L’ÉTÉ !

PLUS D’INFOS AU 02 35 13 18 57
OU VIA CONTACT-CCAS@GONFREVILLE-L-ORCHER.FR

RENDEZ-VOUS LE 12 AOÛT DE 15H À 19H, SALLE ARTHUR-
FLEURY. PENSEZ À RÉSERVER VOTRE CRÉNEAU VIA LE SITE 
DONDESANG.EFS.SANTE.FR

Le CCAS de la Ville organise un projet 
participatif et créatif intitulé “Des fi ls bleus” 
à l’occasion de la prochaine Semaine bleue.

Il est recherché des couturier-ères, des tricoteurs-
es et des personnes créatives pour customiser 
des vêtements et accessoires. Les débutants 
sont acceptés, le but étant de s’amuser. Des 
modèles de tous âges sont aussi les bienvenus 
pour participer au défi lé.
Si vous êtes disponible et motivé ou si vous 
connaissez du monde autour de vous qui 
pourrait être intéressé, les agents du CCAS vous 
attendent pour commencer cette aventure.
L’aboutissement de ce projet se déroulera le 
samedi 10 octobre (15h) à la salle des fêtes 
Arthur-Fleury, dans le cadre du programme de 
la Semaine bleue.

Une nouvelle collecte de sang de 
l’Etablissement français du sang 
(EFS) est prévue le mercredi 12 août à 

Gonfreville l’Orcher.
Début juin, l’EFS a alerté sur la baisse 
préoccupante des réserves de produits sanguins 
(destinés à la transfusion). Les associations pour 
le don du sang bénévole se mobilisent pour 
trouver de nouveaux donneurs et organiser des 
collectes. “Chaque jour, nous avons besoin de 
10 000 donneurs en France. Les maladies et les 
accidents ne prennent pas de vacances. Or, les 
congés, les jours fériés, les épisodes de fortes 
chaleurs entraînent une baisse des réserves 
faute de donneurs. Il faut se mobiliser, souligne 
Corinne Defortescu, présidente de l’Association 
pour le Don de Sang Bénévole du Havre. Et 
pourquoi ne pas profi ter des vacances pour venir 
à plusieurs à la collecte. Ce peut être l’occasion 
d’un premier don un peu stressant avec un 
proche qui pourra vous distraire. Le personnel de 

l’EFS sait aussi gérer l’inquiétude toute légitime 
d’une première fois. Et l’Association pour le Don 
de Sang Bénévole du Havre sera là pour vous 
o� rir une collation améliorée dans une ambiance 
conviviale. On compte sur les Gonfrevillais(es) !”

INFOS COMPLÉMENTAIRES AUPRÈS DE CAROLINE DORANGE 
AU 02 35 13 18 00
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BON À SAVOIR
R É P E R T O I R ER É P E R T O I R E

Accueil social du lundi au vendredi (sauf jeudi) : 
8h30-12h30 / 13h30-16h30
• au pôle santé (rue Danielle-Casanova) - uniquement 
sur rendez-vous, sauf situations d’urgence (violences 
conjugales, sans domicile fixe, demande de domiciliation…)
• dans les annexes (jours et horaires à voir ci-dessus) 
Chèque d’accompagnement personnalisé - 
distribution de l’aide mensuelle alimentaire le dernier 
vendredi matin du mois (8h30-12h30).

PERMANENCES UTILES
Sur rendez-vous auprès du CCAS
Aide aux victimes avec l’association Avre 76 - un 
mardi par mois au pôle Santé
Équipe Mobile Précarité Santé Mentale du Groupe 
Hospitalier du Havre - le deuxième mardi matin du 
mois au pôle Santé

LE CCASLE CCAS 02 35 13 18 57

HÔTEL DE VILLE 02 35 13 18 00 24h/2424h/24
PLACE JEAN-JAURÈS
Accueil et État civil du lundi au vendredi (7h30-17h)
le premier mardi du mois (10h-17h)
Conciliateur de justice - sur rendez-vous en mairie, tous 
les vendredis

ANNEXE DE MAYVILLE 02 35 13 18 25
mardi (8h30-12h30 / 13h30-16h) jusqu’aux vacances 
d’été - fermeture pendant les vacances scolaires

ANNEXE DE GOURNAY 02 35 13 16 83
1 vendredi sur 2 (8h30-12h) jusqu’aux vacances 
d’été : 03/04, 22/05, 05/06 et 19/06 - fermeture pendant 
les vacances scolaires

SERVICES TECHNIQUES 02 35 13 18 00
9, AVENUE JACQUES-EBERHARD
du lundi au vendredi (8h-12h / 13h30-16h45)
Conseil en architecture - permanence gratuite du 
CAUE le 2ème jeudi matin du mois, sur rendez-vous au 
02 35 72 94 50 ou via caue76.fr/prendre-un-rendez-vous

LA MAIRIELA MAIRIE
SERVICE JEUNESSE 02 35 13 18 27
2, RUE MAURICE-THOREZ
lundi (10h-12h30 / 13h30-16h45) - du mardi au 
vendredi (9h-12h30 / 13h30-16h45)
Cartes de bus - recharge du 25 au 5 de chaque mois
Réseau Info jeunes - pour les 13-25 ans en recherche 
d’informations et d’accompagnement de projets. Point 
multimédia gratuit.
Logement jeune - permanence gratuite du CLHAJ 76 
le lundi sur rendez-vous (14h-17h)
Insertion professionnelle et sociale - antenne de 
la Mission Locale - pour les 16/25 ans en recherche 
d’emploi et de formation (sur rendez-vous)

ESPACE NUMÉRIQUE CITOYENS
Pour régler vos factures (restauration scolaire, accueils 
périscolaires, centre de loisirs, séjours Enfance) et 
effectuer vos démarches en ligne, rendez-vous sur :
espace-citoyens.net/gonfreville-l-orcher.fr ou sur 
Mon appli Colombe

AGIES-CENTRE SOCIALAGIES-CENTRE SOCIAL
1 BIS, AVENUE JACQUES-EBERHARD
du lundi au vendredi (8h30-12h / 13h30-17h30)
Vie associative / Parentalité / Mode de garde / Aide aux 
devoirs / Loisirs familiaux / Ateliers adultes et séniors / 
Espace de Vie Sociale à Mayville

PERMANENCES UTILES
au sein des locaux du Centre social
Conciliateur de justice - lundi (8h30-12h) sur rendez-vous
Point Accueil Écoute Jeunes - lundi (16h-18h30) sur 
rendez-vous au 06 50 69 71 10
CAF - mardi (9h-12h / 13h30-17h) sur rendez-vous
CARSAT (service social) - vendredi (9h-12h) sur rendez-vous
Maison France Services - Espace numérique et 
accompagnement individuel pour faciliter les démarches 
(CAF, CPAM, CARSAT, Impôts, France Rénov…)
Infos impôts - 1 mercredi sur 2 d’avril à juin, puis 1 fois par 
mois de septembre à décembre - sur rendez-vous
Infos juridiques - 1er et 3è mercredis du mois (13h30-
16h30) - sur rendez-vous

02 35 45 44 75

CENTRE MÉDICO-SOCIALCENTRE MÉDICO-SOCIAL

dans les locaux d’Agies, 1bis, avenue Jacques-Eberhard
Protection Maternelle et Infantile (PMI) - du lundi 
au vendredi (8h30-12h15 / 13h15-17h)
Assistantes sociales - sur rendez-vous

02 35 47 49 04
DU DÉPARTEMENTDU DÉPARTEMENT

LES ÉLUS REÇOIVENTLES ÉLUS REÇOIVENT

INSERTIONINSERTION
PROFESSIONNELLEPROFESSIONNELLE
PÔLE D’INSERTION FODENO
02 77 00 54 27
7, RUE PIERRE-GLÉNISSON
du lundi au vendredi (8h30-12h / 13h30-17h)

COMMUNAUTÉ URBAINECOMMUNAUTÉ URBAINE
CENTRE DE RECYCLAGE
2, RUE DE LA CRÊTE À HARFLEUR
ouvert lundi, mardi, mercredi, vendredi, samedi 
(9h30-18h) et dimanche (8h30-12h30)

MARCHÉ HEBDOMARCHÉ HEBDO
jeudi de 16h à 19h - Place du vieux colombier

RISQUES MAJEURSRISQUES MAJEURS
DISPOSITIF D’ALERTE
Pour recevoir un SMS, un message vocal ou un mail, en 
cas d’incident majeur sur le territoire, inscrivez-vous au 
dispositif d’alerte “Risques Majeurs” via le formulaire sur 
gonfreville-l-orcher.fr (rubrique Mes démarches en Une).

ESSAI DES SIRÈNES
Chaque 1er mercredi du mois, à 12h (PPI) ; chaque 3ème 
jeudi du mois, à 12h (sirène interne des entreprises de 
la ZIP) ; chaque 4ème lundi du mois, à 12h (sirène interne 
de la Raffinerie)

SUR RENDEZ-VOUS 02 35 13 18 00
ALBAN BRUNEAU, Maire
Affaires générales

MARTIAL OTT, 1er adjoint au Maire
Personnel communal, Vie associative et citoyenneté,
Politique de la ville

VALÉRIE BEAUDOUIN, 2ème adjointe au Maire
Solidarités, Logement, Accessibilité

MICHEL GARCIA, 3ème adjoint au Maire
Bâtiments, Rénovation énergétique, Commerces

FABIENNE DUBOSQ, 4ème adjointe au Maire
Enfance, Jeunesse, Projet Éducatif Global

THIERRY ROLLAND, 5ème adjoint au Maire
Restauration municipale, État-Civil, Cimetières, Élections

BÉATRICE LELLIG, 6ème adjointe au Maire
Vie des aînés, Prévention santé

FABRICE PIMOR, 7ème adjoint au Maire
Cadre de vie, Environnement, Transport municipal,
Nouvelles technologies

NATHALIE COUCHAUX, 8ème adjointe au Maire
Finances, Culture

AHCÈNE IMZI, Conseiller municipal délégué
Affaires scolaires, Projet Réussite Éducative, Petite-enfance

ANDRÉ VALIN, Conseiller municipal délégué
Culture de Paix, Relations internationales

MARIE-CHRISTINE BRETON, Conseillère municipale déléguée
Fêtes et Cérémonies, Anciens Combattants

THIERRY FONDIMARE, Conseiller municipal délégué
Sport

GILLES TALBOT, Conseiller municipal délégué
Tranquillité publique, Risques majeurs,
Commission de sécurité des bâtiments
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U N  É T É  E N S E M B L EU N  É T É  E N S E M B L E

CÉLÉBRONS 90 ANS DE CONGÉS PAYÉS
C O N V I V I A L I T É  C O N V I V I A L I T É  

Venez rencontrer des créateurs et des artisans, déguster 
quelques bons produits locaux et boire un verre en 
terrasse tout en profitant des animations musicales.

MARCHÉ NOCTURNE
DE 17H À 23H • PLACE DU VIEUX COLOMBIER

10
JUIL

A N I M AT I O NA N I M AT I O N

Le Comité des fêtes et l’association APM organisent 
une journée festive avec de la restauration salée et 
sucrée, des poneys, des mascottes, du maquillage, 
une démonstration de motos (Raz’ Bitumes) et une 
animation musicale avec le groupe Les Andrews.

FÊTE NATIONALE
ESPLANADE DE L’ECPC

11H
-18

H14
JUIL

07
AOÛT

C I N É M AC I N É M A

Ciné’Toiles, ce sont 18 projections de films en plein 
air avec des animations musicales organisées dans 
diverses communes de l’agglomération. À Gonfreville 
l’Orcher, la projection du film Les vacances du petit 
Nicolas, précédée du concert a capella des Pedrazzoli 
Sisters, se tiendra le vendredi 31 juillet à 20h30, dans 
les jardins de la résidence autonomie du Clos-Fleuri.

CINÉ’TOILES
TOUT PUBLIC • GRATUIT • RETROUVEZ LA PROGRAMMATION 
COMPLÈTE SUR CINETOILES.INFO

22 29
AOÛTJUIL

05 29
AOÛTJUIL

J E U N E S S EJ E U N E S S E

Durant l’été, diverses activités sportives, artistiques et 
manuelles, ainsi que des sorties et des animations de 
proximité dans les quartiers (bricolage, jeux de société, 
aide à projet...) sont proposées gratuitement à partir 
de 13 ans. Informations et inscriptions à l’accueil du 
service Jeunesse.

TICKET-VACANCES
PROGRAMME DÉTAILLÉ SUR GONFREVILLE-L-ORCHER.FR

JU
SQ

U’
AU

AOÛT
28

Pour fêter le 90ème anniversaire des congés 
payés, la cinquième édition d’Un été ensemble 
s’annonce conviviale, riche en découvertes 

et en moments de partage. Entièrement gratuit, 
le programme o� re des animations variées pour 
tous les Gonfrevillais, quels que soient leur âge.

RETROUVEZ LA PLAQUETTE PROGRAMME AVEC CE NUMÉRO ET 
SUR GONFREVILLE-L-ORCHER.FR

Plusieurs valeurs sûres sont au programme de l’été : 
matinées surprises pour les bébés, découvertes 
ludiques et sportives en famille (escalade, badminton, 
tir à l’arc, randonnées…), jeux d’enquête, animations 
de quartier, balades du patrimoine contées, ateliers 
artistiques et créatifs… Des temps forts sont prévus 
pour inviter les habitants à passer du temps ensemble, 
comme une soirée pyjama à la médiathèque, des 
soirées jeux de société, des pique-niques, une 
projection de film en plein air, une veillée au centre 
de loisirs, une guinguette, un tournoi de pétanque 
nocturne ou encore des spectacles surprenants !

Expo 90 ans du Front Pop’
Après la victoire du Front populaire aux élections 
législatives de 1936 sont instaurées plusieurs 
avancées sociales : semaine de 40 heures, 
conventions collectives, droit syndical et congés 
payés. Photographe humaniste, Pierre Jamet va 
immortaliser grèves, rassemblements politiques, 
premiers départs en vacances, vie en colonies...
L’exposition 90 ans du Front Pop’ se compose de 16 
photographies réparties sur 8 panneaux installés 
dans la ville : écoles, mairie et esplanade de la 
Pointe de Caux. Un livret ludique a été conçu pour 
animer la visite. Observez bien chaque panneau 
pour résoudre une énigme. Une petite récompense 
est à la clé. Livret-jeu disponible à la médiathèque 
et à l’accueil de la mairie jusqu’à la fin de l’été.

Ce spectacle interactif est un bijou d’humour absurde. 
Le public assiste à la mort d’un livreur à vélo. À la 
fois témoins et suspects, les spectateurs sont pris à 
partie par des flics fédéraux et municipaux chargés de 
l’enquête. Détournant les codes du polar et riche de 
références, cette pièce de théâtre vous fera rire autant 
qu’elle vous questionnera sur quelques sujets sérieux 
de notre société.

Voici un duo qui explore toutes les facettes de l’art de la 
jonglerie. À travers la danse et l’expression corporelle, 
les deux artistes approfondissent leur complicité et 
développent un langage technique commun nommé 
“mouvement jonglé”. Chorégraphie bien ficelée ou 
forme de jeux ? Peut-être les deux à la fois. Laissez-
vous surprendre et rentrez dans cet univers poétique, 
sensible et plein d’humanité.

L’élégance et la poésie rencontrent le contrôle et 
l’habilité. Une toupie abandonnée à sa trajectoire 
circulaire est mise en mouvement par deux funambules. 
Cet agrès instable bouscule les repères. L’histoire 
s’écrit avec l’aide de la gravité : recherche d’équilibre, 
moment en suspension, mouvements hypnotiques… 
Le duo d’acrobates emporte les spectateurs dans une 
chorégraphie inattendue et une douce rêverie.

Faire cohabiter cirque et musique était une évidence 
pour la compagnie artistique. Sur un plateau tournant, 
les artistes se mettent en mouvement, aux rythmes de 
percussions lancinantes, qui marquent la routine et 
la répétition du temps qui passe. La Pause veut faire 
le contre pied de cette vie routinière, si confortable 
quelque fois. Voltige et percussions se marient comme 
un remède à la monotonie !

La chute (de pas Camus du tout)

Infl uence

Inertie

La pause

Cie Acid Kostik

Cie Les Invendus

Underclouds Compagnie

Cie Duo Kilombo

mardi 7 juillet (18h30) - Centre de loisirs

mardi 11 août (18h30) - Esplanade de la Pointe de Caux

merc. 26 août (18h30) - Esplanade de la Pointe de Caux

mardi 21 juillet (18h30) - Centre de loisirs

Quatre spectacles à ne pas louper !
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Chaque année, la Ville de Gonfreville l’Orcher 
s’e� orce de rendre la culture accessible à 
toutes et tous, avec une programmation 

populaire de qualité et des tarifs attractifs.

L’Espace Culturel de la Pointe de Caux va accueillir une 
vingtaine de rendez-vous tout au long de l’année, avec 
“des artistes confirmés, des nouvelles voix, des formes 
inattendues et des propositions qui donnent envie de 
vivre de beaux moments ensemble”, souligne Cédric 
Lavisse, programmateur au service Culturel.
L’humour sera au rendez-vous avec pas moins de six 
spectacles, avec en ouverture une explosion de gags 
avec Les gros patinent bien, ou encore du stand-up 
avec Tom Baldetti et Yann Guillarme. Musicalement, on 
pourra apprécier la pop française de Barbara Carlotti, 
voyager vers le Nouveau-Mexique avec Hugo Lippi, 
fredonner les chansons engagées de Gauvain Sers 
et faire la fête avec Les Yeux d’la tête ! Place aussi 
à l’expression corporelle avec de la danse urbaine, 
un mélange de hip-hop et de danse contemporaine, 
du jonglage et de la contorsion... L’art théâtral sera 

mis à l’honneur avec un grand classique revisité, de 
l’improvisation, des pièces engagées et qui donnent à 
réfléchir... Le jeune public ne sera pas en reste avec pas 
moins de cinq spectacles, entre théâtre, ciné-concert, 
cirque, musique et marionnettes.
À noter cette saison : le retour du salon des sciences et 
techniques sur le thème de l’image, et l’incontournable 
gala de magie.

L’ÉTÉ
TOUT

L’ÉTÉ
TOUT

C E N T R E  S O C I A LC E N T R E  S O C I A L

Cette année, l’été sera encore bien rempli avec 
Agies. Le centre social propose du 6 juillet au 
23 août des activités en tous genres et pour 

tous les âges.
Chaque mardi (10h-11h30), pour que les petits 
enfants jusqu’à 6 ans puissent s’amuser et découvrir 
de nouvelles choses, auront lieu des activités 
sensorielles, de la peinture, des jeux d’eau, de la 
motricité, à l’école maternelle Arthur-Fleury (1€ par 
famille). Pour les adultes qui veulent faire du sport en 
s’amusant, il y a les mardis découvertes : marches tout 
public ou sportive, gym, danse sur chaise... Les jeudis 
à l’Espace de Vie Sociale (EVS) de Mayville aura lieu 
un atelier cuisine (15h-17h) pour préparer des plats 
anti-gaspi, des recettes du monde etc.

En plus des actions pour les adhérents, plusieurs 
temps sont ouverts à tous. Les activités Mayville plage 
se tiennent tous les jeudis (10h-12h) à l’EVS avec des 
animations musicales d’Olivier Mancel, de la gym, du 
jardinage, de la lecture... (pique-nique à apporter). 
Chaque vendredi matin (9h30-11h30) auront lieu les 
animations terrasses au centre social. Au programme : 
de la cuisine et des explorations libres pour les moins 
de 6 ans, des activités manuelles, du jardinage et un 
espace détente pour tous. Gratuit sur inscriptions.
À noter qu’Agies s’inscrit aussi dans le programme 
d’Un Été Ensemble.

PLUS D’INFORMATIONS AU 02 35 45 44 75 ET SUR AGIES.FR

RESTEZ CONNECTÉS ! LA PROGRAMMATION SERA DÉVOILÉE LE 
17 JUILLET SUR GONFREVILLE-L-ORCHER.FR

S A I S O N  C U LT U R E L L ES A I S O N  C U LT U R E L L E

CAP SUR LA PROGRAMMATION CULTURELLE !

UN PROGRAMME D’ÉTÉ VARIÉ
AVEC AGIES

Venez faire le plein de lecture, de jeux, de films et de 
musiques ! La Médiathèque municipale  est ouverte 
tout l’été et proposera des animations dans le cadre 
d’Un été ensemble. Voici les horaires pendant les 
vacances scolaires : mardi de 14h à 19h, puis mercredi, 
vendredi et samedi de 10h à 17h. 

C U LT U R EC U LT U R E

RENDEZ-VOUS
À LA MÉDIATHÈQUE
INFOS SUR MEDIATHEQUE.GONFREVILLE-L-ORCHER.FR ET SUR 
L’APPLICATION MA BIBLI

03
AOÛT

08

Dans le cadre de son jumelage avec la Ville de J’Réfia 
au Sahara occidental, la Ville accueille une délégation 
de footballeurs sahraouis. Les joueurs participeront à 
un stage de football durant la semaine. Deux matchs 
amicaux sont organisés : l’un contre l’ESMGO Football 
le 5 août (18h30) au stade Maurice-Baquet et l’autre 
contre la SSG le 7 août (19h) au stade de la paix à 
Gournay. Venez les encourager !

J U M E L A G EJ U M E L A G E

SPORT SOLIDAIRE

18
H3

0-
22

H3
0

14
AOÛT

PLACE DU VIEUX COLOMBIER

La place du Vieux Colombier se transforme en 
guinguette pour une soirée. Venez chanter et danser 
en famille ou entre amis au son du groupe de variétés 
No Silence’S. Des camions de cuisine de rue seront 
présents pour vous restaurer.

C O N V I V I A L I T ÉC O N V I V I A L I T É

VIVE LA GUINGUETTE !

05
SEPT

06
ESPLANADE DE LA POINTE DE CAUX

Venez rencontrer les associations, clubs sportifs et 
services municipaux ! Des démonstrations sportives, 
des jeux pour enfants, des spectacles, de la restauration, 
des ateliers et plus encore vous attendront sur 
l’Esplanade de la Pointe de Caux, afin de rassembler 
petits et grands !

É V É N E M E N TÉ V É N E M E N T

FÊTE DE LA VILLE

Rédigé par Simon Lemarchand (stagiaire)
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D É F I  E T  S O L I D A R I T ÉD É F I  E T  S O L I D A R I T É

UNE FEMME SUR HUIT TOUCHÉE 
PAR LE CANCER DU SEIN
Elsa Racapé, Linda Guerrand et Angélique Hauchard, 
adeptes du judo, du fi tness ou de la marche, ont osé 
une sacrée aventure en participant au Trek Rose Trip 
du 7 au 13 mai, un trek d’orientation solidaire réservé 
aux femmes. “Ça remonte à 2024, confi e Linda. Avec 
Angélique, ma meilleure amie, on marche souvent 
ensemble. Nous avons toujours eu envie de faire 
de l’humanitaire. Elle a vu une publication sur les 
réseaux sociaux pour le Trek Rose Trip au Sénégal. 
Sans trop réfl échir on a dit OK on y va.” Leur troisième 
coéquipière sera Elsa, collègue de Linda. “On savait 
juste que c’était un trek humanitaire, j’ai accepté 
aussitôt et on s’est lancées.” Elles ont d’abord créé 
leur association, Les Poissons Roses, pour récolter 
des fonds. “On a choisi Poissons car on est toutes des 
Bubulles, on fait le tour du bocal et on a déjà oublié ! 
Le rose évoque le cancer du sein, on y tenait car une 
femme sur huit est touchée.” Le trek au Sénégal 
annulé, c’est sur l’île de Boa Vista au Cap vert qu’elles 
ont rejoint 144 autres participantes, toutes engagées 
pour les associations Ruban Rose, Jeunes et Roses et 
Cap éco-solidaire.

Le défi  qu’elles ont relevé mérite le respect. 
Arrivées 22e sur 56 équipes lors du Trek Rose Trip 
au Cap Vert en mai dernier, elles savourent cette 

réussite malgré leur organisme mis à rude épreuve.TROIS GONFREVILLAISES VOIENT
LA VIE EN ROSE

LE TREK : SPORT ET HUMANITAIRE 
UNIS POUR LA MÊME CAUSE

BIENVEILLANCE, ENTRAIDE, 
ÉMOTION

63 km à parcourir en quatre jours, c’était loin d’e� rayer 
les jeunes femmes. “Physiquement on savait pouvoir 
aller jusqu’au bout. Le plus douloureux c’était les 
pieds car le but est de faire le moins de pas et donc 
de km possible, quel que soit l’obstacle. Alors grimper 
des dunes de sable fi n, c’est compliqué, traverser des 
buissons piquants aussi !” Se diriger à la boussole 
n’est pas simple, repérer les balises non plus.
Mais la solidarité a joué à fond sans esprit de 
compétition. “On a vu des paysages à couper le 
sou�  e. On a fait de belles rencontres entre équipes, 
avec la population aussi, visité le centre éducatif 
de l’association Cap éco-solidaire, dansé avec les 
enfants, ils nous ont fait des tatouages. On a donné 
des kits d’hygiènes à l’asso et versé 1000 euros à 
chacune des trois associations bénéfi ciaires ainsi 
que 1500 euros à une autre, locale, qui s’occupe de 
patients très pauvres atteints de cancer.”
Tout cela grâce à des tombolas, lotos, marchés de 
Noël, ventes préalables de gâteaux et à une dizaine 
de sponsors de Gonfreville et la région.

Même si préparer le Trek a demandé temps, énergie 
et sollicité la famille, l’équipe est prête à repartir. 
Mais avant il faut “sou�  er et savourer nos émotions. 
Être disponibles ensemble est compliqué. Dans trois 
ans, on se projette sur le Trek du Sénégal. Il faudra 
à nouveau au moins 12000 euros.” Les trois amies 
veulent devenir ambassadrices du Trek dans la région 
pour conseiller, aider les futures équipes à le préparer. 
Elles obtiendront alors un fi nancement prévu par les 
organisateurs car elles n’entendent pas s’arrêter là. 
“C’est di�  cile à expliquer mais une fois sur place, c’est 
une bou� ée de bienveillance, d’entraide et d’émotion. 
Beaucoup de participantes ont eu un cancer et ont 
témoigné. On voudrait aider une dame ici qui fait 
des reconstructions mammaires par tatouage pour 
les patientes ayant subi une mastectomie. Vu le 
prix, toutes n’ont pas les moyens.” Alors Les Poissons 
Roses participera à Octobre Rose et organisera un loto 
en décembre. Pour Linda, “Le Trek, c’est une aventure 
qu’on conseille à toutes les femmes, même si elles 
pensent ne pas avoir le physique pour cela. Notre 
leitmotiv : les aider.”

rédigé par Françoise Lefort
+ DE PHOTOS ET D’INFOS SUR LA PAGE FACEBOOK LES POISSONS ROSES


