


Du 26 au 30 août, plusieurs adolescents gonfrevillais ont participé à un stage alliant découvertes 
et activités en pleine nature. Les jeunes ont notamment participé à un atelier de dépollution d’une 
rivière avec sauvetage de poissons, puis à la récolte du miel au rucher municipal et sa mise en pot. Les 
activités en plein air se sont enchaînées : randonnée sur la falaise, baignade à la plage, nuit dans des 
hamacs à la belle étoile. La semaine s’est conclue par une sortie sur les plages du Débarquement avec 
une visite des cimetières américains et allemands, puis un parcours d’accrobranche et de la luge d’été.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville.

Un bel anniversaire a été célébré à l’Ehpad Les Charmettes le mardi 
10 septembre. Entourée d’autres résidents, Geneviève Quesnel a fêté 
son 100ème anniversaire ! Béatrice Lellig, adjointe au maire en charge 
de la Vie des Aînés, lui a remis un magnifique bouquet de fleurs au 
nom de la Municipalité. Née à Saint-Romain-de-Colbosc en 1924, 
Geneviève Quesnel a vécu plusieurs années à Gommerville, où avec 
son mari ils exploitaient une ferme. À la retraite, elle a ensuite vécu 
dans le hameau de Gournay-en-Caux. Maman de quatre garçons, 
la centenaire a aujourd’hui 9 petits enfants, et 16 arrières-petits-
enfants.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville.

À l’occasion de la Fête de la Ville, s’est tenue la traditionnelle réception des nouveaux 
habitants, accueillis en fanfare par les membres loufoques du “Comité de la Fête”, 
dans le hall de l’ECPC. Après quelques danses et chansons de bienvenue, la joyeuse 
bande, composée des comédiens de la Cie SDF et d’improvisateurs bénévoles, a passé 
le relais au maire. Alban Bruneau, entouré de membres du conseil municipal, a invité 
les nouveaux habitants “à profiter de l’évènement pour découvrir la ville, ses activités 
culturelles, sportives, de loisirs, ses nombreuses associations et les services municipaux, 
tout cela dans un cadre festif.” (voir aussi en page 16).
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville.

Le 6 septembre, la danse s’est invitée à l’Ehpad Les Charmettes. La 
compagnie havraise Sac de Nœuds a présenté son spectacle Particule
rempli de poésie. Dans un univers tout blanc comme de la neige, les 
danseuses Solène et Anne-Laure jouent avec le papier, en le pliant, le 
déployant et le froissant. Ce spectacle a lancé un cycle de rencontres 
artistiques avec les séniors. Jusqu’à fin mars, la compagnie va 
régulièrement mener des ateliers à visée thérapeutique avec les 
résidents. L’objectif est notamment de susciter la curiosité, de 
créer du lien, de travailler la concentration, de réveiller la mémoire, 
d’éveiller les sens et de laisser parler les émotions. Un beau projet 
artistique et plein d’humanité !
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville.

La Semaine Bleue, du 30 septembre au 7 octobre, est une nouvelle fois 
l’occasion de valoriser la place des aînés et les liens intergénérationnels 
dans notre ville. Pour la Municipalité vous le savez, la solidarité envers nos 
anciens a toujours été une évidence et une réalité. Elle se manifeste à bien 
des égards : animations, banquets, participation aux transports en commun, 
séjours à Magland, résidences autonomie ou notre EHPAD Les Charmettes...
S’agissant des EHPAD justement, on apprend que 85% d’entre eux sont en 
déficit. Une situation catastrophique due à la flambée des tarifs de l’énergie 
et des denrées alimentaires, mais aussi et surtout à un mode de financement 
totalement défaillant.
D’un côté les EHPAD publics, comme le nôtre (géré par le CCAS) qui refusent 
de faire passer la logique de rentabilité financière avant les besoins humains, 
mais qui font face à des dotations insuffisantes (de l’État via l’Agence 
Régionale de Santé et du Département). Nous sommes ainsi contraints 
d’abonder chaque année le budget de l’EHPAD depuis le budget communal, 
faute de quoi nous ne pourrions plus continuer à proposer une tarification 
abordable et un personnel en nombre suffisant.
De l’autre, les établissements gérés par des sociétés privées à but lucratif, 
côtés en bourse, et de ce fait en recherche constante de diminution des 
coûts pour générer des bénéfices (5,2 milliards d’euros de chiffre d’affaires 
en 2023 l’un des plus grands groupes du secteur). Résultat : un taux 
d’encadrement (nombre de soignants par rapport au nombre de résidents) 
nettement inférieur à celui du public, des loyers plus élevés pour les résidents 
et leur famille, sans compter les scandales de maltraitance que l’on connaît. 
Le constat est donc accablant entre, d’un côté l’État qui se désengage, 
et de l’autre un secteur privé qui s’enrichit sur le dos des familles. Or, la 
dépendance n’est pas une marchandise et nos aînés une source de profits. 
Malheureusement à ce jour le vieillissement n’a jamais été inscrit dans les 
priorités des gouvernements successifs et la réforme d’ampleur attendue, se 
fait toujours attendre malgré les promesses. La création d’un pôle public de 
l’autonomie qui permettrait de renforcer les établissements existants, assorti 
d’un vaste plan de formation et de création d’emplois qualifiés, s’impose en 
urgence. 
Mais avant toute chose, le grand âge a besoin d’un financement pérenne 
et solidaire. Les pistes sont nombreuses : taxes sur les profits des sociétés 
privées, sur les dividendes des actionnaires, réforme de la fiscalité nationale 
pour la rendre plus juste et plus progressive ou encore rétablissement d’un 
impôt sur la fortune digne de ce nom. Et pour vivre en bonne santé, plus 
longtemps, il faut partir en retraite plus tôt, dès 60 ans.
La Sécurité sociale, telle qu’elle a été conçue en 1946 pour couvrir les risques 
liés à la maladie, la maternité, la charge de famille et à la vieillesse, doit 
pouvoir jouer ce rôle. C’est une question de solidarité nationale envers nos 
aînés si nous ne voulons pas les laisser entre de mauvaises mains.

Les enfants du groupe Théâtre de l’Aglec ont fait une belle surprise aux enfants du 
centre de loisirs le 11 septembre, en venant présenter leur pièce Pique-Nique au 
Musée. Cette pièce est le fruit d’un travail collectif, auquel des enfants du Programme 
de Réussite Éducative municipal (PRE) ont également participé en créant un élément 
de décor important : une sculpture géante en papier mâché inspirée d’une Nana de 
l’artiste Niki de Saint Phalle. Dans cette comédie espiègle, deux voleuses maladroites 
se retrouvent coincées dans un musée où les statues prennent vie la nuit. L’histoire 
met à l’honneur plusieurs femmes célèbres qui ont marqué leur époque. À l’issue 
de la représentation, les jeunes spectateurs ont pu poser toutes leurs questions aux 
comédiens en herbe.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville.

Jusqu’en novembre, des ateliers abordant “la vie affective et sexuelle” sont 
organisés par le CCAS de la Ville, dans le cadre de ses actions de prévention santé. 
Réservés à un public féminin, ils sont animés par Maryline Jaffre, sage femme au 
Centre de Santé Sexuelle du Groupe Hospitalier du Havre. Au cours de 5 séances, 
les participantes abordent de façon décontractée mais sérieuse des sujets comme 
le corps féminin, les bases de la vie affective et sexuelle, le suivi gynécologique, 
mais aussi des thèmes plus difficiles comme l’emprise et les violences conjugales. 
“L’objectif est de mieux se connaître pour entrer en relation avec l’autre de manière 
sécurisées. Via des moments ritualisés, des activités manuelles, des jeux, les ateliers 
ont vocation à libérer la parole en abordant simplement et positivement des sujets 
bien souvent tabous.”
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville.
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Photo de Une : Jour de rentrée à l’école élémentaire Jacques-Eberhard à Mayville.

Aides municipales aux étudiants,
au Bafa, à la pratique sportive

Rentrée 2024 : à bonne école !

Le buste de Nelson-Mandela inauguré
Baquet : top départ pour le nouvel 
équipement sportif

Médiathèque : venez découvrir les nouveaux espaces
Environnement : changeons nos habitudes !



 

 l’occasion de la deuxième édition des Rendez-Vous Majeurs 
organisés par l’association Amaris, le 3 octobre au Havre, Olivier 
Clavaud, directeur de l’usine Chevron-Oronite, nous éclaire sur 

la gestion des risques industriels sur notre territoire.

rédigé par Françoise Lefort



uatre jours après la rentrée scolaire, la 
Municipalité a obtenu l’ouverture d’une 6ème 
classe à l’école maternelle Jean-Jaurès.

epuis le mois de janvier, Agies développe 
des ateliers pour les jeunes en démarche 
d’insertion professionnelle.

our la 3ème rentrée consécutive, le Département 
de Seine-Maritime dote les élèves de 6ème 
d’une tablette numérique.



L’inauguration de la sculpture Ubuntu s’est 
tenue le 21 septembre, à l’occasion de la 
Journée internationale de la paix, célébrée 

chaque année par la Ville.

Le 7 septembre, la Municipalité a commémoré 
le 80ème anniversaire de la Libération de 
Gonfreville l’Orcher.



À Gonfreville l’Orcher, la Municipalité est 
attachée à ce que l’école publique reste gratuite 
pour tous. Ainsi, une enveloppe de 40€ par élève 
est versée aux écoles pour l’achat des fournitures 
de base nécessaires, petits matériels et jeux. 
La Municipalité participe fi nancièrement à des 
projets pédagogiques, des sorties découverte, 
à l’achat de mobilier, à des abonnements, à la 
coopérative scolaire... Elle organise également 
des classes de neige à la colonie de Magland 
pour les élèves en fi n de cycle, en prenant à sa 
charge au minimum la moitié du coût réel du 
séjour. Elle o� re aussi un jouet aux enfants de 
maternelle à Noël, un livre pour chaque élève, 
un dictionnaire et une sortie à Paris pour les 
CM2 en fi n d’année scolaire.

La loi impose aux communes de mettre un Agent 
Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles 
(Atsem) à disposition de chaque école maternelle. 
À Gonfreville l’Orcher, la Municipalité va plus loin 
en a� ectant un poste d’Atsem par classe, afi n de 
faciliter le travail des enseignants et favoriser 
l’apprentissage de l’autonomie des enfants. Au 
total, 19 Atsem travaillent au sein des cinq écoles 
maternelles de la ville. De 7h30 à 17h30, l’Atsem 
gère, chaque jour, les arrivées et départs des 
enfants, le repas, les activités et ateliers manuels 
mais aussi l’entretien quotidien des locaux et 
travaillent sur les projets, en vrai binôme avec 
l’instituteur/rice.

Depuis de nombreuses années, la commune met 
à disposition des enseignants qui le souhaitent 
deux éducateurs sportifs municipaux. Frédérique 
Leyrolles et Pierre Bonalair encadrent, sur 
le temps scolaire, les activités physiques et 
sportives à raison d’une heure par semaine pour 
chaque classe (du CP au CM2) des cinq écoles 
élémentaires.
De plus, afi n de faciliter l’accès au sport loisirs, 
l’opération Périsport a été reconduite à la 
rentrée pour les enfants (6-10 ans) inscrits aux 
accueils périscolaires du soir. Ces activités se 
déroulent le lundi pour les écoliers d’Arthur-
Fleury, le mardi pour les écoliers de Gournay et 
le jeudi pour les écoliers de Mayville. Ils peuvent 
ainsi tester di� érentes disciplines, entre chaque 
période de vacances scolaires.

5 groupes scolaires

10 écoles

953 élèves
333 en classes de maternelle

620 en classes élémentaires

55 enseignants

Le transport scolaire gratuit est assuré par les 
chau� eurs municipaux vers les groupes scolaires 
Jean-Jaurès et Mayville, afi n de faciliter l’accès 
aux élèves habitant dans des secteurs avec 
du dénivelé. Deux circuits sont mis en place 
le matin (à partir de 8h) et le soir (à partir de 
16h30). De plus, la Ville met à disposition dès 
que nécessaire des cars pour les sorties scolaires.
En arrêtant la circulation aux abords des écoles, 
des agents municipaux assurent, matin et soir, 
la sécurité des écoliers et de leurs proches lors 
de la traversée des passages piétonniers.



Afi n de faciliter l’organisation parentale, la 
Ville propose un accueil des élèves scolarisés 
dès 7h30 le matin et jusqu’à 18h30 le soir, à 
moindre coût. Une soixantaine d’animateurs et 
responsables de site assure le bon déroulement 
des accueils périscolaires, ainsi que de la pause 
méridienne. Activités manuelles, physiques et 
ludiques sont proposées tout au long de l’année.

Environ 800 élèves en moyenne mangent chaque 
jour au sein des restaurants scolaires. 13,30  €, 
c’est le coût réel d’un repas de cantine pour la 
commune. Les tarifs sont adaptés à la situation 
des familles en fonction du quotient familial 
(voir Actualités de l’été). Ainsi, le tarif d’un repas 
oscille cette année entre 0,15€ et 3,20€.
L’équipe de la cuisine centrale prépare les repas 
qui sont distribués dans les o�  ces par les agents 
de restauration. La Ville est attentive à proposer 
des menus variés avec des produits, privilégiant 
le local et le frais, issus le plus possible de 
l’agriculture bio.
Dans le cadre de sa politique éducative, la Ville 
mène l’action “l’école du goût” dans plusieurs 
écoles. Des animations pédagogiques autour 
de l’alimentation sont proposées aux classes de 

maternelle et CP. Un travail de sensibilisation est 
en cours pour limiter le gaspillage alimentaire et 
valoriser les biodéchets. Des bacs de compostage 
sont installés dans les groupes scolaires. Et 
certains disposent de jardins pédagogiques.

Tout au long de l’année, la Ville propose des 
actions pédagogiques, citoyennes et culturelles 
à l’attention des scolaires gonfrevillais. 
Des séances de spectacles jeune public, 
programmées dans le cadre de la saison 
culturelle à l’ECPC, sont réservées aux écoles. 
Des visites commentées des expositions 
artistiques, du salon des sciences et techniques 
avec ateliers pédagogiques sont organisées. 
Des visites thématiques et par niveau de classes 
sont proposées à la Maison du patrimoine et 
des cités provisoires. La Médiathèque possède 
des créneaux d’ouverture réservés aux scolaires. 
Des ateliers peuvent y être co-créés avec les 
enseignants. Les bibliothécaires vont aussi 
mener des temps de lecture dans les écoles. La 

compagnie Artgonotes, par une convention avec 
la Ville, propose des concerts pédagogiques. 
La Municipalité met aussi gracieusement à 
disposition la salle de spectacle et les techniciens 
pour les représentations scolaires de fi n d’année.

Porté par la Ville, le Programme de Réussite 
Éducative (PRE) vise à remédier à un ensemble 
de di�  cultés rencontrées par des enfants et 
des jeunes (3-16 ans) dans leur scolarité, pour 
faciliter leur épanouissement personnel. Ainsi, 
les familles peuvent bénéfi cier d’un soutien, 
d’un suivi personnalisé, d’activités collectives, 
d’une orientation vers di� érents professionnels 
(de santé, de l’action sociale, de l’éducation...).



près quelques mois sans mouvement visible, 
le chantier au sein du complexe Maurice-
Baquet démarre début octobre.

ette opération était attendue depuis cinq 
ans. Le chantier d’enfouissement des réseaux 
situés chemin de la courte-côte et chemin du 

Chouquet a démarré fi n septembre pour environ 
cinq mois.



Kevin Barbrau & Séverine Boulanger Valentin BarbrauBenjamin Tesson & Alison Foubert



 

La Municipalité aide les étudiants gonfrevillais 
dans la préparation de leur avenir.

La Ville propose à quinze jeunes 
gonfrevillais une aide à la formation au 
Bafa.

Dans sa volonté de promouvoir l’accès 
au sport pour tous et de soutenir les 
clubs locaux, la Municipalité, via le 

CCAS de la Ville, propose une aide fi nancière 
(sans conditions de ressources) aux familles 
gonfrevillaises.



Accueil social du lundi au vendredi (sauf jeudi) : 
8h30-12h30 / 13h30-16h30
• au pôle santé (rue Danielle-Casanova) - uniquement 
sur rendez-vous, sauf situations d’urgence (violences 
conjugales, sans domicile fixe, demande de domiciliation…)
• dans les annexes (jours et horaires à voir ci-dessus) 
Chèque d’accompagnement personnalisé - la 
distribution de l’aide mensuelle alimentaire se tient le 
dernier jeudi du mois

Sur rendez-vous auprès du CCAS
Écrivain public avec l’Aham - le mardi à l’annexe de 
Mayville et le vendredi au pôle Santé
Équipe Mobile Précarité Santé Mentale du Groupe 
Hospitalier du Havre - le deuxième mardi matin du 
mois au pôle Santé

24h/2424h/24

Accueil État civil du lundi au vendredi (7h30-17h)
Conciliateur de justice - sur rendez-vous en mairie, tous 
les vendredis

mardi (8h30-12h / 13h30-16h)
Fermeture pendant les vacances scolaires.

lundi vendredi (8h30-12h)
Fermeture pendant les vacances scolaires.

du lundi au vendredi (8h-12h / 13h30-16h45)
Conseil en architecture - permanence gratuite du 
CAUE le 2ème jeudi matin du mois, sur rendez-vous au 
02 35 72 94 50 ou via caue76.fr/prendre-un-rendez-vous

lundi (10h-12h30 / 13h30-16h45) - du mardi au 
vendredi (9h-12h30 / 13h30-16h45)
Cartes de bus - recharge du 25 au 5 de chaque mois
Réseau Info jeunes - pour les 13-25 ans en recherche 
d’informations et d’accompagnement de projets. Point 
multimédia gratuit.
Logement jeune - permanence gratuite du CLHAJ 76 
le lundi sur rendez-vous (14h-17h)
Insertion professionnelle et sociale - antenne de 
la Mission Locale - pour les 16/25 ans en recherche 
d’emploi et de formation (sur rendez-vous)

Pour régler vos factures (restauration scolaire, accueils 
périscolaires, centre de loisirs, séjours Enfance) et 
effectuer vos démarches en ligne, rendez-vous sur :
espace-citoyens.net/gonfreville-l-orcher.fr

du lundi au vendredi (8h30-12h / 13h30-17h30)
Vie associative / Bénévolat et intiatives d’habitants / 
Parentalité / Mode de garde / Aide aux devoirs / Loisirs 
familiaux / Ateliers adultes et séniors / Maison France 
Services / Espace de Vie Sociale à Mayville

au sein des locaux du Centre social
Conciliateur de justice - lundi (8h30-12h) sur rendez-vous
Point Accueil Écoute Jeunes - lundi (16h-18h30) sur 
rendez-vous au 06 50 69 71 10
CAF (accompagnement social) - mardi (9h-12h / 13h30-
17h) sur rendez-vous
CARSAT (service social) - vendredi (9h-12h) sur rendez-vous
La Maison France Services - Espace numérique en accès 
libre, du lundi au vendredi - Accompagnement individuel 
pour faciliter les démarches administratives numériques 
(CAF, CPAM, CARSAT, Impôts, France Rénov…), sur 
rendez-vous au 02 35 45 44 75

dans les locaux d’Agies, 1bis, avenue Jacques-Eberhard
Protection Maternelle et Infantile (PMI) - du lundi 
au vendredi (8h30-12h15 / 13h15-17h)
Assistantes sociales - sur rendez-vous du lundi au vendredi (8h30-12h / 13h30-17h)

ouvert lundi, mardi, mercredi, vendredi, samedi 
(9h30-18h) dimanche (8h30-12h30)

Transports scolaires, dispositif risques majeurs, 
collectes de déchets ménagers et des encombrants, 
gestion de l’eau, salubrité publique, entretien de la 
voirie… lehavreseinemetropole.fr/amonservice

Affaires générales

Service public communal, Finances, Etat civil

Solidarités, Prévention santé, Politique de la Ville

Urbanisme, Commerces, Commission sécurité

Animation, Enfance-Jeunesse, Projet Educatif Global,
Projet de Réussite Educative

Prévention des Risques Majeurs, Tranquillité publique, 
Nouvelles Technologies

Vies des Aînés

Environnement, Cadre de Vie, Patrimoine, Transport municipal

Culture

Logement, Accessibilité

Culture de Paix, Relations internationales

Animations de quartier

Fêtes et Cérémonies, Anciens Combattants

Affaires scolaires, Restauration municipale

Sport



Fermée pendant deux mois au public, la 
Médiathèque municipale qui s’est refaite une 
beauté, propose un nouveau fonctionnement 

et de nouveaux horaires.

Le salon de l’Association des Arts Plastiques de la 
Pointe de Caux (AAPPC) accueille de nombreux artistes 
plasticiens de la région, qui exposeront leurs œuvres 
(peintures et sculptures). L’invitée d’honneur est 
l’artiste peintre Anne-Marie Ozenne, gagnante du 1er 
prix de l’AAPPC en 2023 avec le tableau à l’aquarelle 
Saint Erkonwald.

 

Sur les routes avec une tournée intimiste en 
acoustique, Tété va transformer la scène de 
l’ECPC en véritable salon chaleureux.

Le rendez-vous incontournable dédié aux séniors avec 
de la gym douce, des ateliers mémoire, une marche 
bleue, une dictée intergénérationnelle, du chant choral, 
un thé dansant. Infos au 02 35 13 18 00.

L’Etablissement français du sang organise une nouvelle 
collecte de sang à Gonfreville l’Orcher.

Le CCAS prévoit des ateliers santé ville sur le thème de 
la prévention du cancer du sein. Au programme, place 
du Vieux colombier : remise de coussins cœur faits 
main, yoga, tresses roses avec les enfants, création 
de tote bag en linogravure, atelier estime de soi avec 
Fodeno, fresque de mots, “Le bus des fleurs” de la 
Communauté urbaine.



En collaboration avec l’association La Cépée, 
la Ville propose des ateliers écogestes, des 
visites et une sortie nature, à partir du mois 

d’octobre.

Entre burlesque et drame, le spectacle Pourquoi 
les vieux qui n’ont rien à faire traversent-ils au 
feu rouge  ? questionne la vieillesse et la fi n 

de vie.

Chaque début d’automne, le parc du Château 
d’Orcher est le théâtre de Plantes en fête. Organisé 
par l’association Esprit de jardin, ce rendez-vous est 
un incontournable pour les amoureux de végétaux en 
tout genre.

Une soirée avec les improvisateurs de la Frit, c’est 
bon pour le moral ! Venez prendre une bonne dose de 
bonne humeur à l’ECPC.

€

Durant les vacances d’automne (sauf le 1er novembre), 
trois séances de cinéma sont prévues chaque jour dans 
la salle de l’ECPC (14h30, 17h30 et 20h30). 13 films 
seront à l’affiche.
Plein tarif + 12 ans : 6€ / Plein tarif -12ans : 4€
Tarif Jeune colombe : 2,50€  / Tarif Colombe : 4€



Les stands des associations et clubs locaux ont fait le plein.

Convivialité à l’espace restauration.

Concert de la chorale de l’Aglec.Les gymnastes de l’ESMGO ont partagé leur passion. Initiation au judo avec le club gonfrevillais.

ême si la pluie s’est invitée à la Fête de la Ville, nombreux ont été les Gonfrevillais à se 
réunir sur l’esplanade de l’ECPC les 7 et 8 septembre. Les agents territoriaux étaient 
mobilisés pour encadrer et animer les festivités. Les bénévoles d’associations locales et 

de clubs sportifs ont aussi répondu présents pour faire connaître leurs activités. Au programme : 
démonstrations sportives, jeux gonfl ables, animations ludiques, promenade en calèche, 
déambulations loufoques, musique, feu d’artifi ce de la Libération et bal populaire.

         Les structures gonflables, l’animation préférée des enfants. Place à la musique festive avec la fanfare KoolCast Brass Gang !

Déambulations loufoques avec le “Comité de la fête” !


