


La fi n de la Guerre mondiale en Europe a été commémorée le 8 mai. Après un passage par le 
cimetière de Gournay-en-Caux où reposent deux soldats britanniques, le cortège s’est rendu au 
Monument aux Morts du centre-ville. Accompagnés par la batterie fanfare de Gonfreville l’Orcher/
Montivilliers, les élus gonfrevillais ainsi que des membres du comité des fêtes et d’associations 
d’anciens combattants y ont marqué un moment de recueillement. Trois collégiennes gonfrevillaises, 
de retour d’un voyage de mémoire dans les camps de concentration de Buchenwald et Dora en 
Allemagne, ont accompagné le maire lors du dépôt de gerbes. Dans son discours, Alban Bruneau n’a 
pu s’empêcher de faire le parallèle entre la crise de 1929 et celle que le pays traverse actuellement. 
Il a placé cette commémoration sous le signe du refus : refus du capitalisme fi nancier, de l’austérité 
budgétaire, de la militarisation, de l’extrême droite...
Photos et discours sur gonfreville-l-orcher.fr.

Les enfants de plusieurs classes de maternelle de la Ville ont relevé le 
défi  de réaliser un gâteau sur le thème des contes, dans le cadre du 
programme Petites papilles et grands goûteurs. Les élèves ont d’abord 
choisi un conte et en ont appris l’histoire, puis ils ont réalisé et décoré 
ensemble un gâteau en lien avec celui-ci. Ensuite, un jury est passé 
dans les classes afi n de goûter les créations des apprentis pâtissiers. 
Les enfants ont expliqué les recettes qu’ils ont suivies. Ce mois-ci, le 
jury remettra un diplôme à la classe gagnante.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville.

     

Le dernier concert de la saison culturelle à l’ECPC était grandiose ! 
Accompagné de ses Saltimbanques, l’artiste HK a fait “danser 
encore”, même avec une jambe dans le sac. Le titre emblématique, 
né suite aux confi nements, est devenu le chant de résistance 
joyeuse des “non-essentiels”.  Kaddour et sa troupe ont transmis 
de la joie, de l’énergie et de la force pour ne rien lâcher dans les 
luttes du moment... La salle comble était comblée ! Sur les réseaux 
sociaux de l’artiste, les commentaires sont dithyrambiques : “Un 
superbe moment poétique, revendicatif, festif... dans une ambiance 
exceptionnelle !”, “Un moment suspendu hors du temps !”, “Un 
super concert rempli de bonnes ondes”.
Mention spéciale aussi aux Gonfrevillais des Red Lezards qui ont 
assuré la première partie avec brio. 
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville.

Le 10 mai s’est tenu un exercice d’évacuation incendie au sein du collège Gustave-
Courbet auquel a assisté Thierry Rolland, adjoint au maire chargé de la prévention des 
risques majeurs. Après le rassemblement des collégiens et professeurs dans l’espace 
sécurisé dédié, un entraînement grandeur nature des pompiers du centre d’incendie et 
de secours de Caucriauville était programmé. L’une des salles de cours a été enfumée 
et deux véhicules de secours ont été déployés. Plusieurs pompiers sont entrés dans le 
bâtiment, équipés de lances d’incendie, pour inspecter les lieux. À l’aide du fourgon 
à l’échelle pivotante, l’un des sauveteurs a évacué une victime (mannequin) par la 
fenêtre. Les élèves cadets de la sécurité civile ont tenu leur rôle d’observateurs avec 
sérieux et ont pu échanger avec les pompiers à l’issue de la manœuvre.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville.

Le 16 mars dernier, le Gouvernement a fait passer en force, dans les 
conditions que l’on sait, son projet de loi repoussant l’âge du départ en 
retraite à 64 ans. Depuis des mois, tout a été fait pour cacher la véritable 
nature de ce projet.

On nous avait dit que le Gouvernement avait pour seul objectif de sauver 
le système de retraites par répartition. En fait, avec cette loi, il fait tout pour 
inciter les salariés à souscrire une retraite complémentaire, enrichissant par 
là même les sociétés privées type Fonds de pension.

On nous avait dit que le Gouvernement privilégierait la concertation. Or, 
les organisations syndicales, représentant les salariés de ce pays, ont été 
ignorées du début à la fi n.

On nous avait dit que tous les retraités toucheraient une pension de 
1200 euros minimum. En fait, c’était un mensonge.

On nous avait dit que le projet de loi serait soumis au vote de l’Assemblée 
Nationale. Or, avec l’utilisation du 49-3, les députés n’ont même pas pu se 
prononcer.

On nous avait dit que l’État était surendetté et qu’il ne pourrait alimenter 
le défi cit annoncé des caisses de retraite. Or, il vient de trouver 413 milliards 
d’euros en 7 ans pour le budget militaire, essentiellement pour fi nancer 
l’armement nucléaire ! Un chiffre énorme qui correspond à 181 millions 
d’euros par jour ! Et on nous explique qu’il n’y a pas d’argent pour les 
retraites...

Bref, on nous a menti sur toute la ligne. Voilà pourquoi, forts de ce 
mouvement social, le plus long depuis mai 68, nous devons continuer à 
nous mobiliser pour faire échec à cette loi injuste qui prive les salariés de 
leurs deux plus belles années de retraite.

Le 16 mai dernier, les résidents de l’Ehpad et ceux de la résidence de l’Estuaire ont 
célébré la fête des voisins en compagnie des enfants de deux classes de l’école 
élémentaire Jean-Jaurès. Cette fête des voisins mise en place par Camille et Hélène, 
deux jeunes en service civique, avait tout l’air d’une kermesse intergénérationnelle. 
De nombreux jeux traditionnels en bois ont animé l’après-midi, comme le mölkky, 
ou des jeux de palets. Les résidents et les enfants ont joué ensemble sous le soleil et 
dans la bonne humeur, et chacun se souviendra de ce moment de fête.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville.

Chaque année, l’organisation Action Contre La Faim organise des courses solidaires 
partout en France et à l’étranger. Cette année, les élèves de 6ème du collège Gustave-
Courbet, ainsi que des élèves de CM1 et CM2 des écoles Arthur-Fleury, Jean-Jaurès 
et Turgauville ont participé à la course contre la faim. Au total, ce sont 325 élèves qui 
ont couru pour cette cause. Pour chaque kilomètre parcouru par chaque élève, des 
fonds ont été versés à Action Contre La Faim. Ils permettront notamment de fi nancer 
des actions venant en aide à des personnes en situation d’insécurité alimentaire au 
Cameroun.
Plus de photos sur la page Facebook de la Ville.
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Réfection des carrefours
de la cité de Mayville



Pratique : Livre Santé au travail et luttes des classes, vécu et analyse d’un ouvrier syndi-
caliste (Editions Syllepses - 12€) • En commande sur www.syllepse.net

 

 

À l’occasion de sa participation à une conférence-débat organisée 
par la Ville de Gonfreville l’Orcher et l’Union départementale 
CGT sur le thème de la Santé au travail, Philippe Saunier a 

présenté son dernier ouvrage qui y est consacré.

On oublie 
volontairement 
dans les entreprises 
le rapport entre le 
travail et la santé.

sur le sujet des risques industriels. Des événements l’ont particulièrement 
marqué tout au long de sa carrière. “Je garde en mémoire des actions 
comme les luttes chez Renault, chez Auchan Montivilliers, des fermetures 
d’entreprises douloureuses pour les employés licenciés. Tout cela vous 
marque. Comme les licenciements de délégués ou la répression syndicale 
dans certains commerces qui laissent un goût amer.” Philippe Saunier fait 
aussi partie de l’association Henri Pézerat, Santé, Travail, Environnement qui 
agit pour la défense des victimes de l’amiante.
Philippe Saunier est un infatigable défenseur des droits des travailleurs et 
plus particulièrement de la santé au travail. Il n’a de cesse d’expliquer le 
lien étroit qui existe entre le travail et la santé, la survenue de certaines 
maladies, les accidents et les décès. Il a participé à l’écriture du livre AZF/

Total, responsable et coupable : histoire d’un 
combat collectif. Souhaitant toujours sensibiliser 
sur la question, il a écrit un autre ouvrage au titre 
évocateur : Santé au travail et lutte des classes 
qui fait un parallèle entre la souffrance d’hier, 
plutôt collective et celle d’aujourd’hui beaucoup 
plus individuelle. Y sont évoqués le travail de nuit, 
les maladies professionnelles, le travail isolé, le 
télétravail entre autres. “C’est le fruit d’une action, 

d’une histoire, d’un travail collectif dans la CGT. C’est moi qui ait écrit, mais 
pas moi tout seul.” Il participe à des conférences comme à Toulouse ou 
Montauban et le 28 juin il interviendra à l’Assemblée nationale à l’invitation 
des députés Pierre Dharréville et Jean-Paul Lecoq. “On oublie volontairement 
dans les entreprises le rapport entre le travail et la santé. Je veux mettre 
en valeur l’action collective et je continue à avoir quelques responsabilités 
au niveau de la sécurité sociale. Aujourd’hui, la grande majorité de la 
population ouvrière n’est plus au travail à 60 ans. Parler d’allongement de la 
carrière est un non-sens. Les dégâts humains sont largement sous-estimés, 
délibérément.”

Philippe Saunier a passé sa vie au service du syndicalisme. Ce Havrais 
de naissance entre comme ouvrier à la raffi nerie Total à l’âge de dix-huit 
ans. C’était en 1977. Il commence comme aide-opérateur, poursuit en tant 
qu’opérateur durant une grande partie de sa carrière avant de terminer 
technicien supérieur, en charge des réglages sur la chaîne de production. 
Il travaille sous le régime de posté à feu continu. Son père et son oncle 
travaillaient déjà chez Total avant lui. Lui-même passera toute sa carrière à 
la raffi nerie. “Chez nous, on avait une vraie culture de l’usine 
alors forcément pour moi elle a démarré bien avant que j’y 
travaille. C’est un attachement familial dans lequel j’ai été 
bercé très tôt.”
Dès son entrée à l’usine, il s’engage et se syndique. “J’avais 
déjà des idées, assez jeune, alors j’ai voulu m’engager vite.” 
En 1982, il a alors 23 ans, il reçoit son premier mandat au 
Comité d’hygiène et de sécurité (CHS) qui deviendra plus tard 
le Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail 
(CHSCT). Parallèlement il obtient son premier mandat en tant que délégué 
du personnel. Son expérience du travail sur le terrain devient vite une force 
qui lui permet d’agir en connaissance de cause.
Philippe Saunier est un homme de convictions. Très vite il devient secrétaire 
général de la zone industrielle pour la CGT. Pendant vingt ans, il occupe 
le poste de secrétaire général de l’Union locale Harfl eur-Tancarville dans 
le secteur industriel et commercial. Un poste qui lui permet d’acquérir des 
connaissances dans d’autres secteurs d’activité que le sien et qui le pousse 
à s’intéresser tout particulièrement aux questions de santé et de sécurité 
au travail. Il devient aussi l’un des responsables de la CGT au niveau 
départemental. Pendant vingt-cinq ans, il assure un mandat à la Sécurité 
Sociale sur la prévention tout comme au sein du ministère de l’environnement 

par Françoise Lefort



Courant avril, une fresque géante a 
été installée sur le pignon sud de l’un 
des immeubles rénovés du quartier 

Barbusse-Hugo-France.

Dans le cadre du jumelage entre la Ville de 
Gonfreville l’Orcher et la Ville de Teltow en 
Allemagne, cette fresque avait été offerte, il y 
a quelques années, par l’école d’art de Teltow. 
Sous la direction de l’artiste Hans-Jürgen 
Brauer, elle est composée de plusieurs peintures 
d’enfants. Inscrite dans les festivités du 30ème 
anniversaire du Comité de jumelage gonfrevillais, 
l’inauguration s’est tenue le samedi 22 avril en 
présence d’une délégation allemande du comité 
Teltow Ohne Grenzen.

Un Vœu pour une République citoyenne 
et démocratique
Les élus ont adopté à l’unanimité un Vœu pour 
une République citoyenne et démocratique. 
Alertant sur les conséquences lourdes du 
passage en force de la réforme des retraites, la 
Municipalité a demandé notamment au Conseil 
constitutionnel de valider “l’organisation d’un 
référendum portant sur l’âge légal de départ 
à la retraite.” Malheureusement, le Conseil 
constitutionnel a rejeté la seconde demande de 
référendum d’initiative partagée.

Devoir de mémoire
Du 3 au 7 avril 2023, plusieurs collégiens de 
Seine-Maritime dont trois jeunes gonfrevillaises 
de Gustave-Courbet se sont rendues dans les 
camps de concentration de Buchenwald et 
Dora en Allemagne. La Municipalité soucieuse 
d’entretenir ce “devoir de mémoire” a soutenu 
cette action en versant une subvention de 1 560€ 
(soit 520€/jeune gonfrevillais) à l’Association 
Française Buchenwald, Dora et Kommandos (p.2).

Soutien au monde associatif
Plusieurs délibérations ont été votées en faveur des 
associations et clubs sportifs locaux, entre mise à 

disposition d’équipements, soutien logistique lors 
de manifestations, ou attribution d’une subvention 
exceptionnelle : Jardins familiaux des coteaux, 
Comité des fêtes, Association d’activités et de 
partages mayvillaise, ESMGO foot, SSG football, 
ESMGO judo, ESMGO pétanque, Gonfreville 
l’Orcher Scrabble, Vivre heureux sans alcool, 
amicale des donneurs de sang, UNRPA, Les Restos 
du cœur, Centre social Agies.

Des tarifs municipaux accessibles
Les élus ont adopté la tarifi cation du centre de 
loisirs, des séjours estivaux enfance-jeunesse 
ainsi que des droits d’inscriptions aux Écoles 
Municipales de Danses, de Musiques et de 
Couture pour la rentrée prochaine. La Municipalité 

s’est refusée à augmenter ces tarifs au-delà des 
2% habituels annuels pour ne pas faire supporter 
aux familles le coût réel de l’infl ation. Les tarifs 
restent accessibles à tous les Gonfrevillais. Par 
exemple, une journée au centre de loisirs René-
Cance est facturée 6,25€ et un an de cours de 
danse à l’EMD est facturé 30,90€, des tarifs très 
éloignés des coûts réels.

Taxe Locale sur les Publicités Extérieures
Le conseil municipal a adopté les tarifs maximaux 
de la Taxe Locale sur les Publicités Extérieures 
sur le territoire. Cette taxe vise à imposer les 
dispositifs publicitaires, les pré-enseignes et les 
enseignes, de toute voie ouverte à la circulation 
publique (au-delà de 7m2 de surfaces cumulées).

Tour à tour, Alban Bruneau maire, Serge Le Bret 
président du comité de jumelage gonfrevillais, 
Deblef Schreiber vice-président du comité de 
jumelage allemand et Jean-Paul Lecoq député 
ont pris la parole. Face à l’arbre de l’amitié offert 
par la Ville jumelle le 31 octobre 2001, cette 
fresque a bien trouvé sa place “sur l’immeuble 
situé allée Henri-Barbusse, militant communiste, 
qui fonda une des premières organisations 
pacifi stes. Et vous le savez, notre jumelage avec 
Teltow contribue à faire la paix entre nos deux 
peuples”, a tenu à souligner le maire.
Une plaque honorifi que a été dévoilée avec Ina 
Brauer, la veuve de l’artiste peintre allemand. 
Ensuite, la délégation s’est dirigée vers le quartier 
de Teltow, où une exposition d’une vingtaine de 
clichés du photographe Dirk Pagels représentant la 
ville jumelle était affi chée sur les grilles du square.

Une quarantaine de délibérations étaient 
inscrites à l’ordre du jour de la séance du 

conseil municipal du 2 mai.



Au début de l’été, la phase préparatoire 
du chantier de renouvellement et de 
sécurisation de l’équipement sportif 

Baquet va débuter.
Des vestiaires provisoires vont être installés 
en juillet-août sur l’espace bétonné (terrain de 
basket extérieur) à droite de l’entrée du complexe 
sportif (photo). Des travaux de raccordement 
aux différents réseaux (d’eau, d’électricité 
et d’évacuation) sont d’abords prévus avant 
d’accueillir 16 bâtiments modulaires. Ceux-ci 
seront installés en enfi lade le long de la haie du 
stade, représentant un espace de vie de 227 m2.
Les modules préfabriqués seront divisés en 
plusieurs espaces : quatre vestiaires (deux 
grands et deux petits), des sanitaires hommes 
et des sanitaires femmes, deux locaux pour les 
arbitres, une infi rmerie/bureau des délégués et un 
vestiaire-sanitaire dédié aux personnes à mobilité 
réduite (PMR). 28 places de stationnements 

(dont 2 réservées PMR) seront tracées et un 
cheminement piétonnier permettra de rallier 
les vestiaires provisoires à l’entrée du terrain 
d’honneur et à la piste d’athlétisme. Les locaux 
provisoires seront opérationnels pour la rentrée 

de septembre. Les travaux de désamiantage de la 
tribune d’honneur devraient ensuite démarrer le 
25 septembre et seront suivis par la destruction 
du bâtiment. Cette phase devrait durer onze 
semaines.

La Communauté urbaine engage des 
travaux de voirie au sein de la cité de 
Mayville. De nouveaux aménagements 

des neufs petits carrefours sont prévus.

L’objectif est de réguler la circulation tout en 
sécurisant les croisements. Situés tout le long 
des rues de la Lézarde et du Creusot, ces mini-
carrefours sont devenus dangereux. Même s’ils 
avaient pour but de ralentir la circulation, les 
blocs de béton centraux s’effritent. Les vieux 
candélabres ont d’ores et déjà été démontés 
courant mai pour laisser place à deux luminaires 
en led de chaque côté des carrefours.
Durant le mois de juin, les îlots centraux seront 
démolis. À la place, des dômes surélevés de 7 cm 
en résine gris clair seront réalisés pour permettre 

de réduire la vitesse tout en facilitant les 
manœuvres des véhicules lourds type camions-
poubelles.
Le temps des travaux, il sera interdit de stationner 
provisoirement sur 20 mètres de part et d’autre 
des carrefours. Ceux-ci seront terrassés un par 
un pour éviter la fermeture des routes trop 
longtemps. Des panneaux de signalisation seront 
installés pour prévenir les riverains.
Après ces aménagements de voirie, la limitation 
de vitesse va évoluer. Depuis la rue de la Boulaye 
jusqu’à la rue de la Pêcherie, la circulation sera 
limitée à 20 km/h. Les véhicules ne seront pas 
prioritaires sur ces axes. Rue de la Lézarde et rue 
du Creusot, la circulation sera limitée à 30 km/h. 
Les travaux d’aménagements devraient durer 
jusqu’à la fi n du mois de juin.

Pendant les vacances d’avril, des travaux 
ont été effectués à l’intersection de 
l’avenue Charles-de-Gaulle et de la rue 

de la Lézarde.
La Communauté Urbaine compétente en 
matière de voirie a répondu favorablement à la 
demande formulée par la Ville. Au vu du trafi c 
journalier conséquent (jusqu’à 5200 véhicules 
par jour lorsque le pont VIII est ouvert) et des 
problèmes de vitesse régulièrement dénoncés 
par les riverains et les parents d’élèves de l’école 
Jacques-Eberhard, il était nécessaire d’aménager 
ce carrefour. Un dos d’âne a donc été réalisé et des 
panneaux de signalisation installés. Les trottoirs 
et les caniveaux ont également été réaménagés. 
Le coût des travaux s’élève à 65 000€ TTC.



En juin, les habitants sont invités à venir 
échanger avec le maire et les élus du 
conseil municipal lors de trois rendez-

vous conviviaux dans les quartiers.

La Municipalité apprécie les moments de 
concertation avec les citoyens. Que ce soit lors 
de réunions publiques, de moments festifs, 
d’évènements associatifs, les élus gonfrevillais 
répondent toujours aux questionnements des 
usagers. Les rencontres dans les quartiers au 
début de l’été permettent d’échanger de façon 
plus informelle sur des sujets divers : vie de 
quartier, futurs projets municipaux, travaux dans 
la ville, services publics...
Que ce soit pour signaler un dysfonctionnement, 
poser vos questions ou donner vos idées,  
chaque Gonfrevillais, quelque soit son quartier 
d’habitation, est le bienvenu à l’une des trois 
rencontres proposées. 
N’hésitez à pas à vous rendre au rendez-vous qui 
vous convient :

Mercredi 14 juin (17h30-19h30 – rue des 
Corderies à Gournay-en-Caux)
Lundi 19 juin (17h30-19h30 – devant la salle 
Guy-Môquet à Mayville)
Jeudi 29 juin (17h30-19h30 – au début du 
Chemin Vert côté Motte féodale)

À l’occasion d’une visite ministérielle, le 
maire et le député de la circonscription 
ont plaidé en faveur de la transition 

écologique des activités industrielles.
Le 28 avril, le Ministre délégué chargé de 
l’Industrie, Roland Lescure, était à Gonfreville 
l’Orcher sur le site de l’entreprise YARA. Celle-ci 
est engagée, avec d’autres industries et Haropa 
Port dans l’appel à projet Zones Industrielles 
Bas Carbone (ZIBAC) lancé par l’Agence de 
l’environnement et de la maîtrise de l’énergie. 
Cet appel à projet vise à la décarbonation des 
activités industrielles.
C’est une première étape importante pour assurer 
la transition écologique de la Zone Industrielle et 
Portuaire, et ainsi assurer son avenir et celui de 
ses emplois. Alban Bruneau, maire accompagné 
du député Jean-Paul Lecoq ont accueilli le 
Ministre pour plaider en faveur de ce projet, de 
son utilité et de ses fi nancements attendus, en 
mettant en avant les atouts de notre territoire et 
le savoir-faire de ses travailleurs.

Le 11 mai, la Municipalité a organisé une 
réception pour les médaillés d’honneur 
du travail gonfrevillais.

59 salariés issus du secteur privé, d’associations 
ou d’établissements publics étaient invités à 
la cérémonie à la salle Arthur-Fleury. Après le 
discours du maire, ils ont reçu tour à tour une 
médaille marquant 20, 30, 35 voire même 40 ans 
d’activités professionnelles.

Les médaillés gonfrevillais représentaient 
plusieurs domaines d’activités : grande 
distribution, industrie, logistique, portuaire, 
clinique, aéronautique, raffi nage, aide aux 
personnes handicapées, centre de formations, 
manutention, insertion professionnelle...
Une semaine avant, ce sont une quarantaine 
d’agents communaux qui ont également été mis 
à l’honneur.



Une première session de formation au 
Bafa s’est tenue durant les vacances 
de printemps.

La Ville de Gonfreville l’Orcher en collaboration 
avec les Francas de Normandie a organisé un 
premier stage théorique du Brevet d’Aptitude 
aux Fonctions d’Animateur (Bafa), du 22 au 29 
avril, au centre d’hébergement René-Cance. Onze 
personnes, en majorité des Gonfrevillais, lycéens, 
étudiants, mères de famille ou animateurs 
déjà en activité, étaient désireux d’obtenir ce 
diplôme reconnu. C’est le cas de Laëtitia : “Je 
fais de l’animation depuis un an en périscolaire 
mais sans vraie formation. Ce stage permet 
de travailler les connaissances. Du fait qu’il se 
déroule dans la ville, on rentre chaque soir à la 
maison et pour une maman c’est un plus.”
Un fi nancement bienvenu
La Municipalité, consciente des diffi cultés éco-

Le samedi 13 mai, la Municipalité a 
accueilli les saisonniers qui travailleront 
à la mairie cet été.

Lors de leur pré-inscription, les étudiants 
avaient sélectionné trois propositions selon leur 
préférence. Cette rencontre a été l’occasion pour 
la Municipalité de leur dévoiler les postes qui leur 
ont été attribués, en respectant le plus possible 
les choix de chacun.
Les 58 saisonniers, répartis de juin à septembre, 

vont permettre aux agents de prendre leur congés 
en toute sérénité et d’assurer une continuité 
de fonctionnement du service. Ils intégreront 
plusieurs équipes dont la propreté urbaine, les 
espaces verts, l’Ehpad, la médiathèque, Gd’O, les 
fi nances, le courrier... Cette expérience d’un mois, 
va leur permettre de découvrir le service public, 
de les accompagner fi nancièrement dans le coût 
de leurs études et d’acquérir de l’expérience 
professionnelle.

Comme son nom l’indique, l’accueil 
Info Jeunes est dédié aux jeunes en 
recherche d’informations diverses 

permettant l’émancipation et l’autonomie.
À Gonfreville l’Orcher, l’antenne locale est intégrée 
au service municipal de la Jeunesse. “Formation, 
orientation, insertion professionnelle, mobilité, 
projets personnels, dispositifs d’aide, jobs 
saisonniers... quel que soit le questionnement, on 
pourra donner des renseignements ou orienter 
vers des partenaires comme la Mission Locale ou 
le Comité Local pour le Logement Autonome des 
Jeunes, indique Brian, animateur Jeunesse. Nous 
sommes présents pour expliquer les droits et 
accompagner dans les démarches. De nombreux 

dispositifs existent pour viser l’autonomie, que ce 
soit au niveau national, régional, départemental 
et local, qui peuvent se compléter. On peut 
notamment évoquer Atouts Normandie pour les 
15-25 ans, Top Là qui favorise l’implication des 
jeunes dans la vie citoyenne, ou encore la Bourse 
d’Aide aux jeunes de la Ville qui permet d’obtenir 
un fi nancement pour un projet personnel.”
En plus des informations, les animateurs de 
l’Info Jeunes mènent des actions préventives et 
éducatives tout au long de l’année : intervention 
au collège sur le cyber-harcèlement, animation Le 
Vrai du Faux pour décrypter les fausses infos, le 
forum dédié aux jobs d’été ou encore l’évènement 
GO Gaming en octobre.

nomiques rencontrées par les familles, alloue 
chaque année dans le cadre de sa politique de 
soutien à la jeunesse, une bourse de 50€ à une 
dizaine de jeunes gonfrevillais pour effectuer leur 
stage théorique. Géraldine confi rme : “En plus de 
l’aide fi nancière, la Ville nous assure de pouvoir 
suivre le stage pratique cet été dans une struc-
ture municipale”. Stéphane est animateur depuis 
vingt ans : “Quand on m’a proposé la formation, 

j’ai sauté sur l’occasion. C’est un peu une piqûre 
de rappel, je l’avais commencée avant mais sans 
pouvoir la terminer. Ensuite j’aimerais obtenir un 
BPJEPS (Brevet professionnel de la Jeunesse, de 
l’Éducation populaire et du Sport).” Le stage pra-
tique aura lieu cet été, doté d’un véritable salaire 
et sera complété fi n 2024 par un volet d’appro-
fondissement de spécialités.

Françoise Lefort



Si par tous les moyens le Gouvernement tente de passer “à autre chose”, 
l’adoption sans vote et avec mépris à l’égard de l’immense majorité 
des Français, de sa réforme instituant l’âge de départ en retraite à 64 

ans ne passe toujours pas… Les mobilisations se poursuivent sous bien 
des formes, tout comme les initiatives parlementaires visant à annuler cette 
régression sociale.
Et nous l’obtiendrons ! Question de détermination, question de 
justice, question de démocratie.
• dans un pays qui bat sans cesse des records de richesses produites par 
les salariés qui n’en voient toujours pas la couleur avec des salaires qui 
évoluent moins vite que la hausse des prix ;
• dans un pays qui continue à produire du chômage et de la précarité, 
alors que le temps de travail demeure supérieur à la quasi-totalité des pays 
européens ;
• dans un pays qui a inventé la Sécurité Sociale et la retraite par répartition 
pour garantir notamment à chacun de bénéfi cier d’un droit à la retraite en 
bonne santé ;
Le rétablissement de l’âge légal de départ en retraite à 62 ans, 
puis à 60 ans, est une nécessité. Tout comme la diminution du 
temps de travail pour éradiquer le chômage. Ou encore la hausse 
généralisée des salaires pour que le travail soit rémunéré à sa 
juste valeur, en rognant sur les marges bénéfi ciaires de plus en 
plus fortes des entreprises qui fi nissent dans les poches de leurs 
actionnaires.
Le mouvement social puissant qui s’est constitué depuis le début de l’année 
et le soutien de l’opinion publique, des élus progressistes et des syndicats, 
permettra d’obtenir la satisfaction de ces justes revendications pour mettre 
fi n à des injustices de plus en plus insupportables pour ceux qui “triment” 
face à ceux qui “se gavent”.

Le peuple par son nombre peut tout imposer, tout décider. À condition 
de s’en mêler et de s’exprimer, notamment par le vote, et de ne jamais 
se résigner. La résignation n’est pas la solution, voter c’est au contraire la 
démocratie, la pluralité et la liberté de choisir.

     

Un tel titre rappelle aux moins jeunes d’entre nous une période de 
festivités populaires qui se déroulait au mois de juin au Havre et qui 
attirait les foules au-delà de l’agglomération. Nombreux sont ceux 

qui se rappelleront de concerts de stars nationales voire internationales.

Aujourd’hui, ce titre évoque les appels à la mobilisation contre la réforme 
des retraites. Certes la loi est adoptée et le grand pont du mois de mai font 
que l’exécutif pourrait penser que la lutte serait derrière nous. Que nenni  : 
des recours par les voies législative et judiciaire sont encore envisagés et 
envisageables, et surtout la mobilisation en nombre le 6 juin démontrera 
que la trêve de mai ne fut qu’éphémère.

Nicole Rémond veuve Baron, le 6 mars, 79 ans • Ghislaine Lelièvre veuve Chicot, le 15 mars, 82 ans • Joëlle Goualard veuve Abed, le 31 mars, 68 ans • Eliane 
Cavelier épouse Buray, le 8 avril, 85 ans • Claude Bernier, le 11 avril, 88 ans • Nelly Baron épouse Le Lostec, le 11 avril, 72 ans • Pascal Collin, le 12 avril, 63 ans 
• Marie-France Ducret veuve Levaray, le 26 avril, 75 ans • Michel Coustham, le 3 mai, 82 ans • Marie-Antoinette Boulard veuve Courchai, le 4 mai, 82 ans

Lana Chatillon, le 3 avril, à Montivilliers • Romane Rouvier, le 9 avril, à Montivilliers

Julian Diessler
le 6 mai

Jérôme Aubin & Céline Fouache
le 29 avril

Camille Varnière
le 13 mai

Monique et Jean Comont
le 20 mai



L’Esplanade de la Pointe de Caux dans une ambiance festive et chaleureuse.

Beaucoup d’équipes se sont affrontées au dodgeball.

De la construction pour les petits et grands.

Promenade en calèche aux abords de la fête. Les énigmes et les épreuves du Village Viking !

La Ville a célébré le 20e anniversaire de la Fête 
du Jeu ! Les 13 et 14 mai, les Gonfrevillais ont 
pu s’amuser et passer un temps agréable en 

famille et entre amis. La Ville et les associations 
ont tout fait pour que vous en gardiez de très 
bons souvenirs !

Circuit de karts à pédales entre les arbres. Le manège pour les enfants.Des parties de baby-foot grandeur nature.



De gros travaux d’aménagements sont 
programmés à l’Hôtel de Ville à partir 
de mi-juillet. Fin juin, les services de 

l’Etat-Civil et du CCAS seront perturbés.

Le projet de rénovation concerne le hall d’entrée, 
le guichet d’accueil, le service de l’Etat-Civil, 
l’accueil social du CCAS, la zone d’attente des 
usagers ainsi que la salle des cérémonies (voir 
Actualités publié en mai). Pendant plusieurs mois, 
l’accueil des usagers sera donc modifi é.
Le temps des travaux, l’accueil et le service Etat-
Civil recevront le public à la salle des fêtes de 
la mairie. L’accueil social sera déplacé au sein de 
l’espace de prévention Ambroise-Croizat situé au 
pôle Santé. La logistique d’un tel déménagement 
va nécessiter de fermer les services : les 
vendredi 23 et lundi 26 juin pour le CCAS 
et du vendredi 23 au mardi 27 juin pour 
l’accueil et l’Etat-Civil.
Durant ces quelques jours de fermeture, les 
services restent joignables par téléphone au 
02 35 13 18 00. En cas d’urgence, un rendez-vous 
pourra vous être donné dans l’une des mairies-
annexes.
Quant aux cérémonies (mariages, parrainages, 
noces...), celles-ci se tiendront dans la salle du 
conseil municipal à partir du samedi 1er juillet.  
Durant toute la durée des travaux, les places de 
stationnement situés devant l’Hôtel de Ville ne 
seront plus accessibles (sauf les places PMR).
Au terme de ce chantier, la qualité de l’accueil 
du public sera améliorée. En attendant, nous vous 
remercions de votre compréhension.

qui le souhaitent peuvent venir les découvrir lors 
des créneaux d’activités habituellement proposés, 
sans réservation. Présentez-vous directement à 
une activité.

À l’Agies, 1bis avenue Jacques-Eberhard :
• Marche : le mardi à 14h
• Chant : le jeudi de 10h à 11h
• Activités créatives : le jeudi de 14h à 16h
• Jardinage : le vendredi à 10h

À l’Espace de Vie Sociale de Mayville,
17 rue Marcel-Cachin :
• Danse : le lundi de 9h30 à 11h
• Gym douce : le vendredi de 9h15 à 10h

Du 5 au 30 juin, le centre social Agies lance 
l’opération “re-juin-nous”.
Des sessions de portes ouvertes sont organisées 
pour toutes les activités adultes. Les personnes 

Dans le cadre de sa politique d’accès aux 
dispositifs de droits communs auprès 
des Gonfrevillais, le CCAS et la Ville de 

Gonfreville l’Orcher mettent en place une 
permanence de l’association AVRE 76*.
Cette permanence vous permettra d’être 
écouté, orienté et accompagné dans le cadre 
de vos démarches lorsque vous êtes victimes 
d’infractions pénales et/ou victimes de violences 
intrafamiliales ; pour la mise en œuvre et le 
développement de la médiation pénale.
Afi n d’être accompagné, être orienté et écouté, 
vous pouvez contacter le CCAS au 02 35 13 18 57 
afi n d’obtenir un rendez-vous confi dentiel auprès 
de AVRE 76.
*Aide aux Victimes par la Réparation et l’Entraide

 

La Municipalité s’implique dans la lutte contre 
ces insectes indésirables en prenant en charge la 
destruction des nids de frelons asiatiques dans la 
limite de deux interventions par an et par foyer.
Si vous constatez la présence d’un nid dans 
l’espace public ou sur votre propriété, contactez la 
mairie en indiquant votre identité, vos coordonnées 
et l’emplacement exact du nid au 02 35 13 18 00 
ou par :
contact-frelonasiatique@gonfreville-l-orcher.fr
Un agent de la Ville se rendra alors sur place pour 
constater la présence du nid et la Ville fera intervenir 
une entreprise à sa charge pour le détruire.

La Ville de Gonfreville l’Orcher recrute des personnels 
d’animation pour encadrer les activités périscolaires, 
le centre de loisirs le mercredi, les transports scolaires 
ainsi que les temps de pauses méridiennes à la 
rentrée prochaine. Une expérience dans l’animation 
est souhaitée. Voir le descriptif de l’annonce sur le 
site gonfreville-l-orcher.fr (rubrique Actualités). 
Les candidatures sont à envoyer avant le 30 juin 
par courrier à la mairie ou par mail à :
contact@gonfreville-l-orcher.fr
Infos complémentaires au 02 35 13 18 27.



du lundi au vendredi : 8h30/12h et 13h30/17h
7, rue Pierre-Glénisson

du lundi au vendredi : 8h30/12h et 13h30/17h30
1bis, avenue Jacques-Eberhard

24h/24
du lundi au vendredi : 7h30 à 17h
État civil : uniquement sur rendez-vous du lundi au 
vendredi (7h30/17h).
CCAS : l’accueil social du CCAS se fait uniquement sur 
rendez-vous du lundi au vendredi, de 8h à 12h30 et de 
13h30 à 16h30. Contactez le 02 35 13 18 00/25

mardi et jeudi : 9h/11h45 et 13h30/15h45
Fermeture pendant les vacances scolaires.

lundi et vendredi : 9h/11h45
Fermeture pendant les vacances scolaires.

9, avenue Jacques-Eberhard
du lundi au vendredi : 8h/12h et 13h30/16h30

Consultez et payez vos factures liées à l’enfance 
sur espace-citoyens.net/gonfreville-l-orcher/
espace-citoyens

La Société Inhari a été mandatée pour accompagner 
les riverains concernés par le Plan particulier des 
risques technologiques (PPRT). Rendez-vous le 
vendredi 23 juin  (de 14h à 17h), dans la salle des 
fêtes de l’hôtel de ville.
Contact : 02 32 08 13 00 et sur contact@inhari.fr

En vente à l’accueil du Pôle Éducation (2, 
rue M-Thorez) du 25 au 5 de chaque mois.

Le Comité pour le Logement et l’Habitat des Jeunes 
de Seine-Maritime (CLHAJ 76) vous accueille au Pôle 
Éducation (2, rue M. Thorez) les lundis de 14h à 17h.

Le PIJ vous accueille sans RDV pour toute recherche 
d’informations. Point multimédia gratuit.

Propose aux jeunes (16/25 ans) en recherche d’emploi 
et de formation, un suivi social et professionnel. 

Affaires générales

Service public communal, Finances, Etat civil

Solidarités, Prévention santé, Politique de la Ville

Urbanisme, Commerces, Commission sécurité

Animation, Enfance-Jeunesse, Projet Educatif Global,
Projet de Réussite Educative

Prévention des Risques Majeurs, Tranquillité publique, 
Nouvelles Technologies

Vies des Aînés

Environnement, Cadre de Vie, Patrimoine, Transport municipal

Culture

Logement, Accessibilité

Culture de Paix, Relations internationales

Animations de quartier

Fêtes et Cérémonies, Anciens Combattants

Affaires scolaires, Restauration municipale

Sport

Permanence du CAUE (Conseil d’architecture 
d’urbanisme et d’environnement) dans les locaux des 
services Techniques, avenue Jacques-Eberhard, jeudi 8 
juin le matin. Gratuit, sur rendez-vous.

Un conciliateur de justice reçoit, sur rendez-vous, en 
mairie, tous les vendredis.

Consultation gratuite pour les 11-25 ans avec Lise 
Murat, psychologue. Gratuit sur rendez-vous le lundi 
après-midi au centre social Agies. Permanence le mercredi, de 17h à 19h, salle Erkonwald.

Centre médico-social 02 35 47 49 04
Laetitia Sampic, Violaine Aubert et Edwige Hamza sur RDV
Carsat 3646
Charlène Brillant, assistante de service social sur RDV

Au Centre médico-social : puéricultrice sur RDV le 
mardi ; médecin sur RDV le jeudi

Le centre de recyclage se situe au 2 rue de la crête 
à Harfl eur (Zone commerciale du parc de 
l’estuaire). Ouvert les lundis, mardis, mercredis, 
vendredis, samedis (9h20/18h) et dimanches 
(8h30/12h30). Fermeture les jeudis et les jours fériés.
Plus d’infos sur lehavreseinemetropole.fr

La distribution des chèques d’accompagnement 
personnalisé se tiendra le jeudi 29 juin au Pôle Santé
(8h30-12h /13h30-16h30), le jeudi 29 juin à l’annexe 
de Mayville et le vendredi 30 juin à l’annexe de 
Gournay (8h30-12h).

La CU Le Havre Seine Métropole propose un service 
gratuit de collecte à domicile pour les mobiliers et gros 
électroménagers réutilisables. Rdv au 02 35 22 25 25 ou 
via le formulaire en ligne lehavreseinemetropole.fr



En été, les bébés aussi ont de quoi s’amuser ! 
Durant une semaine au mois de juin, des 
animations concoctées par les agents de la 

Médiathèque et les professionnels du pôle Petite 
enfance du centre social Agies leur sont proposées.

Du 5 au 10 juin, une semaine d’animations sur 
le thème des transports est consacrée aux tout-
petits jusqu’à 3 ans. Parcours de motricité, 
éveil musical, promenades, spectacles et plus 
encore permettront à votre enfant de vivre des petits 
moments privilégiés en la compagnie d’un adulte.
Parmi les activités, des séances d’éveil musical et de 
parcours de motricité sont prévues à la médiathèque 
et à la salle Gaston-Lachèvre à Mayville. Des temps 

de lecture ont lieu au centre social Agies et à la 
médiathèque.
Les tout-petits pourront également devenir des 
apprentis pilotes sur un circuit d’engins à la 
médiathèque, ou encore partir à la rencontre des 
chevaux, des chèvres et des moutons au Chemin Vert. 
Enfi n, pour clôturer cette semaine d’animations, le 
spectacle Baby Boum émerveillera vos enfants grâce 
à des comptines, des instruments et des jeux de doigts.

L’annuel défi lé de l’École Municipale de 
Couture se tiendra le samedi 24 juin. Durant 
ce défi lé, les créations réalisées durant 

l’année seront présentées au public.

Cette année, les élèves et les professeurs de l’École 
Municipale de Couture présenteront chacun leurs 
modèles originaux. Les tenues réalisées ont suivi un 
thème “cocooning”, un style vestimentaire confortable 
et doux. Les couturières défi leront dans différentes 
catégories, suivant la saison de l’année pour laquelle 
les créations ont été confectionnées.

Participez aux animations Minecraft de la médiathèque. 
Bâtissez Gonfreville l’Orcher sur le jeu les 7 et 14 
juin ou explorez, construisez et relevez des défi s les 
3 et 10 juin. Informations et inscriptions au 02 35 13 
16 20. Prenez part à un escape game et des ateliers 
créatifs sur le thème du jeu vidéo du 20 au 24 juin. 
Renseignements au 02 35 13 16 63.

Testez vos connaissances musicales tout en vous 
amusant en famille le mardi 6 juin à 18h. Gratuit sur 
réservation au 02 35 13 16 67.

Venez échanger et vous informer à propos d’un 
sujet d’actualité historique avec Geoffroy Descamps, 
enseignant en histoire. Samedi 10 juin de 14h à 16h. 
Gratuit sur réservation au 02 35 13 16 67.

Profi tez d’un concert récent enregistré à la Philharmonie 
de Paris et projeté sur grand écran le samedi 17 juin à 
14h. Gratuit sur réservation au 02 35 13 16 67.

Originaire du Havre, Blues Hot Club vient donner une 
note de blues, au rythme des guitares et de l’harmonica. 
Mardi 20 juin à 18h30.
Gratuit sur réservation au 02 35 13 16 67.

Venez partager un moment convivial en famille autour 
de jeux de société, le vendredi 23 juin de 18h à 
22h30. Gratuit sur réservation au 02 35 13 16 68.



 

Durant deux week-ends, près de 300 élèves 
de l’École Muncipale de Danses de la ville 
donneront différentes représentations, 

l’occasion de présenter leur travail.

Le week-end du 16 au 18 juin, lors des galas des 
jeunes, les plus petits danseront sur La petite fée 
des eaux qui rêvait de devenir danseuse, écrit par 
Mélanie Darey, danseuse à l’École de Danses, et les 
jeunes proposeront une version revisitée du Monde 
de Némo.
Le week-end suivant, du 23 au 25 juin, ce sont les 
adultes qui monteront sur scène et qui interpréteront 
Mulan à leur manière.

Le vernissage de l’exposition des travaux des ateliers 
est prévu le mardi 6 juin à 18h. Puis, assistez à une 
représentation de théâtre par des enfants de 7 à 12 
ans le mardi 6 juin à 20h30 et le mercredi 7 juin 
à 18h30. Représentations théâtrales des adultes le 
vendredi 9 juin et samedi 10 juin à 20h30. La 
chorale des adultes le jeudi 8 juin à 20h30.

La Confédération Nationale du Logement de Gonfre-
ville l’Orcher organise un vide-greniers rue Jacques-Du-
clos.

Participez au Parcours du Cœur avec l’Offi ce Municipal 
des Sports, l’ESMGO, La Croix Rouge Française et la 
Ville. Ateliers avec la Croix Rouge, Marche familiale, 
parcours ludique pour les enfants, échange avec un 
médecin... pour bénéfi cier de conseils d’hygiène de vie 
et se protéger des maladies cardiovasculaires.

À l’occasion de la Fête de la musique, quelques élèves 
de l’Ecole municipale de Musiques se produiront dans le 
jardin situé derrière l’école. (Annulation en cas de pluie).Dans le cadre de la Programmation du Pays 

d’Art et d’Histoire Le Havre Métropole, deux 
promenades du patrimoine sont proposées 

à Gonfreville l’orcher.

Le dimanche 11 juin, vous êtes invités à découvrir 
l’église St Erkonwald, fondée au XIème siècle et 
endommagée par un incendie entre 1865 et 1870. 
Elle a ensuite été reconstruite dans un style gothique. 
Aujourd’hui, elle conserve encore des chapiteaux 
romans et des fonts baptismaux du XVIème siècle, ainsi 
que des vitraux modernes. Deux visites gratuites de 45 
minutes sont organisées, à 15h et à 16h. Les réservations 
se font auprès de la Maison du Patrimoine du Havre au 

02 35 22 31 22 ou sur le site Internet du Pays d’Art et 
d’Histoire du Havre.

Le dimanche 25 juin dès 15h, assistez au spectacle 
déambulatoire Tournée Générale de la compagnie 
Piano à Pouces Théâtre, en collaboration avec la Ville 
d’Harfl eur. De la cité de Mayville jusqu’au centre 
d’Harfl eur, une petite factrice bien bavarde vous conte, 
au gré de sa distribution du courrier, les petites histoires 
des habitants et des commerçants des deux cités, sans 
oublier la guerre de Cent ans et l’aventure industrielle 
des Schneider. Au fi l des rues, petites et grandes 
histoires se racontent avec humour ! Ce spectacle est 
gratuit sur réservation au 02 35 13 30 09.



  

Caché tout au fond de la salle de l’école de danse se 
trouve un local atypique, plutôt exigu où s’entassent 
sacs de tissus, accessoires multicolores et bobines de 
fi l qui tissent une vraie toile d’araignée autour des 
machines à coudre de la table de travail. Sympathique 
fouillis au beau milieu duquel pourtant, trois 
couturières tout sourire gèrent à la perfection un méli-
mélo de paires de ciseaux, d’aiguilles et autres rubans 
soyeux : Nathalie Laurent, présidente de l’association, 
Viviane Gérard et Rose May Daniel. Mieux vaut que les 
machines à coudre ne tombent pas en panne car du 
travail, il y en a, en veux-tu en voilà ! Les galas annuels 
de l’École Municipale de Danses approchent. “J’ai 
l’habitude, je suis là depuis la création de l’association 
en 2002, affi rme Nathalie. Cette année nous avons 
sept représentations en juin. Cela fait une centaine 
de personnes sur scène avec chacune jusqu’à trois 
costumes par spectacle. Autant dire qu’il faut savoir 
affronter au pied levé la couture qui craque ou l’ourlet 
qui pend !” Ces couturières aux doigts de fée, toutes 
mères d’anciens élèves, participent pour la plupart à 
l’organisation des spectacles depuis des années.

Rose May a rejoint l’équipe lors de sa retraite en 
2019. “J’ai appris la couture à l’école mais je couds en 
amateur. Nous ne sommes pas des costumières, il n’y a 
pas de haute couture ici. Repasser, coudre un bouton, 
étiqueter les costumes, aider aux essayages, les tâches 
sont diverses et tout le monde peut aider à son propre 
niveau. On s’intègre et ça vient naturellement.” 
Nathalie confi rme : “Il n’y a pas d’obligation à savoir 
coudre, certaines viennent aider et de fi l en aiguille 
chacune trouve sa place et vient quand elle peut.” 
L’association compte vingt à trente personnes pour 
aider ponctuellement et sept couturières régulières. Si 
la confection des costumes leur est réservée, celle des 
accessoires est confi ée à chaque participant. “C’est 
aussi une façon de responsabiliser chacun. Quand 
on fabrique soi-même son accessoire, on y fait plus 
attention, constate Viviane. Nous passons beaucoup 
de temps à échanger avec les professeurs sur leurs 
souhaits, à confectionner les costumes, les ajuster, 
les réparer durant les spectacles alors s’il nous fallait 
préparer les accessoires en plus, ce serait ingérable.”

  

Depuis peu, Rose May gère les costumes inutilisés. 
“On veut éviter le gâchis. Comme l’asso est libre 
de disposer de tout ce qu’elle achète, costumes et 
accessoires peuvent être vendus à tout petit prix à 
d’autres écoles de danse si on pense qu’ils ne serviront 
plus. C’est sur le constat du manque de place que nous 
est venue l’idée. Et c’est bien qu’ils aient une seconde 
vie”, assure-t-elle. Via les réseaux sociaux, les premiers 
essais ont été un succès avec des échanges dans toute 
la France et même à l’étranger ! “On voit ainsi ce qui 
se passe dans d’autres écoles, ça donne des idées, 
on est aussi ravies de savoir que notre travail sert à 
d’autres mais mener cette double activité de couture 
et de gestion des ventes est compliqué. Et puis, il faut 
faire les photos des costumes, ça prend du temps.” Les 
couturières réfl échissent à d’autres façons de créer les 
costumes pour pouvoir les rallonger, les raccourcir et 
les réutiliser avec des tailles élastique ou des ourlets 
faits main.

Si rejoindre l’association vous tente, les réunions 
se font chaque mardi et jeudi après-midi de 14h à 
16h30 dans l’atelier de l’EMD.
Contact : Nathalie Laurent au 06 22 25 46 09.

  De gauche à droite : Nathalie Laurent, Viviane Gérard et Rose May Daniel

Inventives et passionnées, Nathalie, Viviane 
et Rose May sont devenues expertes dans 
l’art de confectionner des costumes au 

sein de l’association Danse si t’es. Avant tout 
liées par une forte amitié, elles ont à cœur de 
contribuer au succès des spectacles de l’École 
Municipale de Danses.Texte et photo : Françoise Lefort


